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ВСТУП  

 

Актуальність і  доцільність дослідження.  

Р еф о р м ув ання  су сп іл ь ств а  в  су часних  у м ов ах  в им агає  

по л іпшення  яко ст і  пр оф ес ійно ї  п ід го тов ки  та  

пер еп ід го то в ки  ф ах ів ц ів .  Од н им i з  актуал ь них  зав д ань  у  

п ід го то в ц і  пед агог ічних  кад р ів  є  ф о р му вання  їх нь о ї  

м ор ал ь но ї  ку л ь ту р и ,  що  пер едб ачає  етичну  о св і ту .  

Осо б л ив е  м ісце  на л еж ить  м айстр ам вир о б ничо го  

нав чання  пр о ф ес ійно - тех н ічних  нав чал ь них  зак л ад ів  

( ПТНЗ ) .  У  З ако н і  У кр а їни  « Пр о  о св і ту »  нагол о шу єть ся ,  

що  пе д аго г ічно ю д іяль н іс тю  м о ж у ть  займ атися  о со б и  з  

висо ким и м ор аль ним и яко с тям и,  як і  м ають  в ід по в ід ну  

о св і ту  й  пр оф ес ійно - пр актичну  п ідго то в ку .  В  « Осно в них  

н а пр я м ах  д о сл ід ж ень  з  пед аго г ічних  і  псих ол о г ічних  

нау к  в  У кр а їн і»  за значаєть ся ,  що  пер спек тив н и м и є  

д о сл ід ж ення  пр о бл ем и ф ор м ув ання  про ф ес ійно ї  ку ль ту р и  

ф ах ів ця .   

У пр о цес і  д о сл ід ж ення  в иявл ено  низку  су пер ечно сте й  

м іж  су часним и  в им о гам и  до  пр оф ес ійно ї  е тики  м айстр ів  

вир о б ничо го  нав чання  й  недо статн ім  р ів нем  

сфо р м ов ано ст і  ї х нь о ї  пр оф ес ійно ї  е тики ;  вим о гам и д о  

пр оф ес ійно -ети чних  яко стей  м айстр а  в ир об ничо го  

нав чання  і  нед о статн ім  р івнем в заєм о зв ’ я зку  їх н іх  

пр оф е с ій них  та  етичних  яко стей ;  по тр еб о ю етично ї  

о св і ти  майстр ів  в ир о б ничо го  нав чання  та  нед о статн ім  

р ів нем м ето д ично ї  р о зро б л ено ст і  пр о цесу  ф о р му в ання  

пр оф ес ійно -ети чних  знань  м айстр ів  в иро б ничо го  

нав чання  у  ПТ НЗ .  



Анал і з  нау ков о - пед аго г ічно ї  л і тер ату р и  з  пр об л ем и  

д о сл ід ж ення  св ід чить ,  що  пр ед м ето м у в аги  в чених  б у л и  

м ето до л о г ічн і  про б л ем и пед агог іки  й  психо л о г і ї  

пр оф ес ійно - тех н ічно ї  о св і ти  ( С .  Б атишев ,  Р .  Гу р е в ич ,  

І .  Ко зл ов сь ка ,  Н .  К у зь м іна ,  Н .  Нич кал о ,  М.  Мах м у то в ,  

Я .  С о б ко ,  К .  У шинсь кий  та  ін . ) ;  аспекти  м ор ал ь но го  

вих ов ання  ( Т .  І ль їна ,  О .  К ан ів сь ка ,  М.  С м етансь кий ,  

Г .  Тар асенко ,  О.  Я р мо л енко) ;  сп івв ід но шення  за -

галь нол юд сь ко го  й  пр о ф е с ійно го  ко м по нент ів  м о р ал і  

( М.  Б ене д икто в ) ;  ф о р му в ання  пр оф е с ійно - етичних  

(м о р аль них )  яко стей  ф ах ів ц ів  р і з них  про ф ес ій  

( Е .  Гр ишин ,  Я .  К о тигер ,  О .  Л а пу з іна ,  Н .  Мо йсеюк ,  

В .  Писар енко ,  В .  Ч ам лер ,  І .  Ч ер но ко зо в ,  В .  Ч ер но ко зо в а) ;  

с тр у ктур а  зм істу  пр о ф ес ійно ї  е тики :  мо р аль на  

в ід пов ід аль н ість  ( В .  Р ад ул ) ,  м о р ал ь но - пр ав ов а  в ід по в і да -

ль н ість  пед аго га  ( Г .  В ас я нов ич) ;  о соб л иво ст і  

пр оф ес ійно ї  е тики  у чн ів  ПТ Н З ( Г .  Б ел яко в а ,  Г .  Му р ні на) ;  

систем атизац ія  м о р ал ь них  яко стей  ф ах ів ц ів  

( А .  К у знєцо в а) ;  пед аго г ічн і  у м ов и  ф о р му в ання  на в ча ль -

но ї  е тично ї  д і яль но ст і  майб у тнь ого  в чите л я  

( Н .  С о пнєв а) ;  ф ор м ув ання  пр о фес ійно ї  е тики  м ол о д ших  

спец іал і ст ів  сф ер и  по бу то в о го  о б сл у гов ув ання  

( Л .  Гасюк) ,  д іло в а  етика  інж енер а  ( О .  Ро м анов сь кий) ;  

ф ор м ув ання  пр оф ес ійно -ети чних  яко стей  майб у тн іх  

слу ж б ов ц ів - м итник ів  ( Н .  Тим чен ко ) ;  фо р м ув ання  

пр оф ес ій н о -ети чно ї  ку ль ту р и  со ц іал ь но го  пед аго га  

( О .  По но м ар енко) ;  мо р аль но - етичне  в их ов ання  у чн ів  на  

тр ад иц іях  у кр а їнсь ко го  нар од у  ( Н .  Маячк ів с ь ка ,  

Л .  Д р ачу к) ,  ку ль ту р и  сп іл ку в ання  й  мо вл ення  



( Л .  Б ар ано в сь ка )  та  ін .  В о д но час  пр о б л ем а  про ф ес ійно ї  

е тики  м айстр ів  вир о б ничо го  нав чання  у  ПТ Н З пр актично  

зал ишил ася  по за  ув аго ю д о сл ід ник ів  і  не  б у л а  пр ед мето м 

спец іал ь но го  нау ков о го  зац ікавл ення .  

З азначене  в ищ е в изначає  акту ал ь н ість  до сл ід ж ув ано ї  

пр об л ем и ;  ї ї  нед о стат ня  ро зр о бл ен ість ,  о б ’ єктив ні  

вим о ги  д о  пр о ф ес ійно ї  п ід го тов ки  м айбу тн ьо го  ф а х ів ця  

та  пр актичний д о св ід  зу м ов ил и  в иб ір  тем и д о сл ід ж ення :  

“ Ф о р мув ан ня  пр о фе с ійн о ї  ети ки  м айс трі в  вир о бн и ч ого  

на вч а нн я в  пр о фес ій н о - те хні чн и х  нав ч ал ь ни х 

за кл ад а х ” .  

Зв’язок теми роботи з  науковими напрямами,  

планами,  темами .  Тем а  д исер тац і ї  пов ’ я зана  з  пл ано м 

нау ков о - д о сл ід них  р об іт  Льв ів сь ко го  нау ков о - пр ак -

тично го  центр у  ПТО АП Н У кр а їни  в  р о зро б ленн і  тем и  

« Тео ретичн і  та  м ето д ичн і  о снов и  п ідв и щення  якост і  

пр оф ес ійно - пр актично ї  п ід го тов ки  у чн ів  ПТНЗ »  ( Р К №  

0 10 7 U0 0 0 1 3 6) .  Тем а  д исер тац і ї  з атв ер д ж ена  в чено ю 

р адо ю І нститу ту  пед аго г іки  і  псих о ло г і ї  про ф ес ійно ї  

о св і ти  А П Н У кр а їни  2 9  с ічня  2 0 04  р .  ( про т о кол  №  1 )  та  

у з год ж ена  Р ад о ю з  ко о р д инац і ї  нау ко в их  д о сл ід ж ень  у  

г алу з і  пед агог іки  і  психо л о г і ї  в  У кр а їн і  3 0  б ер езня  2 0 0 4  

р .  ( пр о то кол  №  3 ) .   

Об’єкт  дослідження:  про ф ес ійна  д і яль н ість  м айстр а  

вир о б ничо го  нав чання  ПТ НЗ .  

Предмет  дослідження :  ф о р му в ання  про ф ес ійно ї  

е тики  м айстр а  вир о б ничо го  нав чання  ПТНЗ  як  скл адо в о ї  

йо го  пр оф ес ійно ї  д і ял ь но ст і .   

Мета дослідження :  т ео р етично  об ґр у нтув ати ,  



впр ов ад ити  та  експер им ентал ьно  пер ев ір ити  на  пр актиц і  

м о д ел ь  фо р м ув ання  пр о ф ес ійно ї  е тики  май стр ів  в ир об -

ничо го  нав чання  ПТ НЗ .  

Гіпотеза  дослідження ґр у нту єть ся  на  тако м у  

пр ипу щенн і :  як і сть  про ф ес ійно ї  д і ял ь но ст і  м айстр ів  

вир о б ничо го  нав чання  у  ПТ Н З б у де  в ищо ю,  якщо в  них  

б у де  сфо р м ов ано  етичну  скл ад ов у  пр о ф ес ійн о ї  д і ял ь но ст і  

з а  таких  у мо в :  насту пно ст і  фо р м ув ання  пр оф ес ійно ї  

е тики  м айстр а  вир о б ничо го  нав чання  на  р і зних  етапах  

йо го  пр о ф ес ійно ї  п ід го тов ки  та  д і яль но ст і ;  з аб езпечення  

етично ї  ко м петентно ст і ,  зо кр ем а ,  етично го  м ін ім у му  

знань  м айстр а  вир о б ничо го  нав чання  як  необ х ід но ї  

у мо в и  ф о р му в ання  йо го  м о р ал ьно ї  св ідо м о ст і ,  д іял ь но ст і  

т а  в ід но син;  єд но ст і  пр о фес іо нал і зм у  та  м о р ал ь но ст і ,  

з аб езпечення  єд но ст і  е тичних ,  педаго г ічних  та  ф ах о вих  

знань  м айстр а  вир о б ничо г о  нав чання ;  ур ах ув ання  в пл ив у  

сер ед о в ища ПТ НЗ д л я  заб езпе чення  по зитив н о ї  м о тив ац і ї  

т а  о птим і зац і ї  ф о р му в ання  пр оф ес ійно ї  е ти ки  і  в пл ив у  

о соб исто ст і  м айстр а  в ир о б ничо го  нав чання  з  о р і єнтац і є ю 

на  йо го  сам о р о зв ито к ,  наяв но ст і  в ід по в ід них  спецку р с ів ,  

д ид акт ичних  м атер іал ів  то що .   

В их о дячи  з  в икл ад ено го  в ище ,  в изначено  так і  о снов н і  

завдання дослідження :  На о снов і  анал і зу  стану  теор і ї  

д о сл ід ж ув ано ї  пр об л ем и в ияв ити  о со бл ив о ст і  пр оф ес ій -

но ї  п ід го тов ки  та  д і ял ь но ст і  м айстр ів  вир о б ничо го  

нав чання  в  ко нтекст і  ї х нь о ї  пр оф ес ійно ї  е тики .  

Тео р етично  о бґр у нтув ати  м о д ел ь  фо р м ув ання  

пр оф ес ійно ї  е тики  м айстр ів  ви р о б ничо го  нав чання  на  

о снов і  в ияв л ених  в ід по в ід них  пед агог ічних  у м ов  і  



вид іл ених  ко м по нент ів  пр о фес ійно ї  е тики .  У кл асти  

шл ях и  р еал і зац і ї  м о д ел і  ф о р м ув ання  пр о ф ес ійно ї  е тики  

м айстр а  в ир о б ничо го  нав чання  та  експер им енталь но  

пер ев ір ити  ї ї  еф ектив н ість  на  пр актиц і .   

Ро зр о б ити  м ето д ичн і  р еко м енд ац і ї  т а  нав чал ь н і  

м атер і ал и  що д о  фо р м ув ання  пр оф ес ійно ї  е тики  м айстр а  

вир о б ничо го  нав чання  у  ПТ НЗ .   

Мето д о л о г ічно ю о снов о ю до сл ід ж ення  є  пол о ж ення  

ц іл і сно го  п ід х о ду  д о  у св ід о м л ення  пед аго г ічних  яв ищ і  

пр о цес ів ,  ф ор м ув ання  етики  фах ів ця ;  по л о ж ення  пр о  

су тн ість  і  с тр у кту ру  пед аго г ічно ї  е тики ;  ф іл о соф сь к і  

по ло ж ення  що д о  в заєм о зу мо вл ено ст і  р о зв итку  

о соб исто ст і  т а  су сп іл ь ств а ;  нау ков і  пр ац і ,  ко тр і  

с танов л ять  ф іло со ф сь к і  з асад и  пр о ф ес ійно ї  е тики ;  

сп ів в ід но шення  за гал ь нол юд сь ко го  й  пр о фес ійно го  

ко м по нент ів  м о р ал і  то що.   

Тео р етичну  о снов у  д о сл ід ж ення  стано вл ять  

по ло ж ення  і  в иснов ки ,  що  сто су ють с я  пед аго г іки  

пр оф ес ійно ї  о св і ти  та  на у ко знав чих  д о сл ід ж ень ;  

псих ол о го - п е д а го г ічне  в чення  пр о  м о р аль ну  су тн ість  

о соб исто ст і  ( Л .  Б у єва ,  Г .  В ащенко ) ;  д і я льн іс ний  та  

о соб ист і сно  о р і єнто в аний  п ід х о д и  д о  пр о цесу  

м ор ал ь но го  ста нов л ен ня  л ю дини ( Б .  Анань єв ,  Г .  К о стюк ,  

В .  С єр іков ,  І .  Я ким ансь ка ) ;  питання  про ф е с ій но ї  е ти ки  

( Г .  Ад ам ов ,  В .  Аф анась єв ,  Г .  Б єл яков а ,  Г .  В асянов ич ,  

Л .  Гасюк ,  Т .  Ж у р ав ль о в ,  І .  І в анов ,  В .  К ис іль ов а ,  

Е .  Лінчев сь кий ,  Л .  Р у б ан ,  Е .  Ч о бо тар ьо в а ,  І .  Ч ер н о ко зов ,  

Ю .  Ш у нд иков ) ,  питання  ф ор м ув ання  пр оф е с ійно ї  



ку ль ту р и  ф ах і вця  ( Г .  Б ал л ,  І .  З язюн ,  С .  Го нчар енко ,  

О .  Р о м анов сь кий ,  Г .  Т а р асенко ,  О .  Ш ев нюк)  т а  ін .   

Но р м атив но ю б азо ю д о сл ід ж ення  є  з ако но дав ч і  

д о кум енти  з  пр об л ем р еф ор м ув ання  о св і ти  в  У кр а їн і ,  в  

яких  в ід о бр аж ено  о сно в н і  ід е ї  в ід р о дж ення  на ц іо нал ь но ї  

систем и о св і ти :  К о нститу ц ія  У кр а їни ,  З ако н  У кр а їни  

« Пр о  о св і ту » ,  З ако н  У кр а їни  « Пр о  пр оф ес ійно - тех н ічну  

о св і ту » ,  а  т ако ж К о нцепц ія  р о зв итку  пр оф ес ійно -

тех н ічно ї  ( пр о ф ес ійно ї )  о св і ти ,  Нац іо нал ь на  д о ктр ина  

р о зв итку  о св і т и  в  У кр а їн і ,  Пол о ж ення  пр о  о рган і зац ію  

нав чал ь но -в ир о б ничо го  пр о цесу  у  ПТНЗ  та  ін .  

Д ля р о зв ’ я зання  по став л ених  зав д ань  б у ло  

вико р истано  ко м пл екс  м ето д ів  д о сл ід ж ення :  

тео р ети чни х  –  в ив чення  ф іл о соф сь ко ї ,  і с тор ично ї ,  

ку ль ту ро л о г ічно ї ,  спец іаль но ї ,  псих о л о г ічно ї  та  

пед агог ічно ї  л і т ер атур и  д л я  о бґр у нтув ання  о сно в них  

тео р етичних  по ло ж ень  д о сл ід ж ення ;  ем п ір и чни х  –  

пед агог ічне  спостер еж ення ,  ана л і з  ре зу ль тат і в  

пр оф ес ійно ї  пед аго г ічно ї  д і яль но ст і  майстр ів  

вир о б ничо го  на вчан ня ,  б ес ід и ,  анкетув ання ,  м ето д  

експер тних  о ц іно к ,  т есту в ання ,  і нтер в ’ юв ання ,  спо с -

тер еж ення  –  дл я  в изначення  р ів н ів  сф ор м ов ано ст і  

м ор ал ь но ї  св ід о мо ст і  й  по в ед інки  м айстр ів  вир о б ничо го  

нав чання ;  пед аго г ічний  експер им ент  д л я  пер ев ір ки  

еф ектив но ст і  з апр о по но в ано ї  м о д ел і  та  м ето д ичних  

р еком енд ац ій ;  мето ди  ма те м а ти чно ї  ста ти сти ки  –  д л я  

о пр ацюв ання  р езул ь тат ів  експер им ентал ь но ї  р об о ти .   

Експер им ентал ьна  б аза  та  е тапи  д о сл ід ж ення .  

Експер им ент  пр ов о д ив ся  на  б аз і  ПТ НЗ  Льв ів сь ко ї ,  І в ано -



Ф р анк ів сь ко ї ,  С у м сь ко ї ,  З апо р і зь ко ї  т а  З акар патсь ко ї  

о бл астей  У кр а їни .  В  експер им енталь н ій  р о бо т і  б р ал и  

у часть  4 57  у чн ів  ПТ НЗ ,  3 0 0  м айстр ів  вир о б ни чо го  

нав чання  ПТ НЗ ,  2 4  експер ти .   

Д о сл ід ж ення  пр ов о д ил о ся  пр о тягом  1 9 9 7  –  2 00 7  р р .  

т а  ох о пл юв ал о  д ек іл ь ка  етап ів  нау ков о - п ед аго г ічно го  

по шу ку .  На п ер шо му  ета п і  ( 1 99 7  –  1 99 9  р р . )  о бґр у н то -

ву в ал ася  пр о б л ема  д о сл ід ж ення ,  зд ійснюв ав ся  анал і з  

нав чал ь но - пр о гр ам но ї  д о ку м ентац і ї  т а  л і тер ату р и .  Б у ло  

р о зр о б л ено  пр о гр ам у  д о сл ід ж ення ,  пр о ана л і зо в ано  стан  

д о сл ід ж ув ано ї  пр об л ем и в  тео р і ї  т а  пр актиц і ,  в ив чав ся  й  

анал і зу в ав ся  в і тчизняний  та  з ар у б іж ний д о св ід ,  

вияв лял ися  по зитив н і  та  негатив н і  а спекти  наяв но ї  

пр актики .  На  ць о м у  етап і  д о сл ід ж ення  у то чнено  його  

о б’ єкт ,  пр ед м ет  і  м е ту ,  сф о р му ль о в ано  г іпо тезу  

д о сл ід ж ення .  Н а др уг о му  ета п і  ( 2 00 0  –  2 0 0 3  р р . )  т еор е -

тично  о б ґру нт ов ано  та  р о зр о бл ено  м о д ель  ф о рм у в ання  

пр оф ес ійно ї  е тики  м айстр ів  вир об ничо го  нав чання  в  

ПТ НЗ .  На  цьо м у  етап і  р о зро б лено  пр о гр ам у  й  м ето д ику  

експер им енту ,  визначено  експер им енталь ну  б азу ,  

о бґр у нтов ано  як і сний  та  к іль к і с ний  скл ад  у часник ів  

експер им ентал ьно ї  р о бо ти  та  пр ов ед ено  ко нстатув ал ь ний  

е кспер им ент .  На тр е тьо му  ета п і  ( 2 0 04  –  2 0 0 7  р р . )  

зд ійснено  експер им енталь ну  пе р ев ір ку  г іпо тези  

д о сл ід ж ення ,  р о зр о б л ено  шл ях и  р еал і зац і ї  м од ел і  та  

в ід пов ід н і  д ид актичн і  м атер і ал и  й  р еко м енд ац і ї .  На  

ць о м у  етап і  пр ов о д ив ся  ф о р м ув аль ний  та  ко нтр ол ь ний  

експер им е нти ,  зд ійснено  систем атизац ію та  о пр ацюв ання  

експе р им ентал ьних  д аних ,  остато чне  ф ор м у л юв ання  



нов их  ф акт ів ,  пр ов ед ено  експер тн і  о ц інки  д о сл ід ж ення ,  

п ід б ито  йо го  п ід су м ки ,  сф ор м ул ь ов ано  о снов н і  в исно в ки  

та  р еко м енд ац і ї ,  в изначено  пер спектив и  по д ал ь шо го  

д о сл ід ж ення  пр о бл ем и .   

Нау ко в а  нов изна  та  теор етич не  значення  д о сл ід ж ення  

по лягає  в  то м у ,  що :  вп ер ше  тео ретично  о б ґр у нтов ано  та  

апр об о в ано  м о д ел ь  ф о р му в ання  про ф ес ійно ї  е тики  

м айстр ів  в ир о б ничо го  нав чання  у  ПТНЗ  на  о сно в і  

в ід пов ід них  пед аго г ічних  у м ов ;  в и яв лен о  ко м по ненти  

стр у ктур и  пр о фес ійно ї  е тики  м айстр ів  вир о б ничо го  

нав чання  у  ПТ НЗ та  кр итер і ї  ї х  сф о рм о в ано ст і ;  

р оз р о блено  шл ях и  в про в ад ж ення  м од ел і  у  пр актику  

р об о ти  ПТНЗ  та  в  систем у  п ідв ищення  кв ал іф ікац і ї  

м айстр ів  в ир о б ничо го  нав чання ;  п о да ль шо го  р оз в и тку  

о дер жа ли  по л о ж ення  що д о  вд о ско нал ення  пр оф ес ійно ї  

д і ял ь но ст і  м айстр ів  в ир о б ничо го  нав чання  у  ПТ НЗ .  

Пр актичне  значення  д о сл ід ж ення  пол ягає  в  то м у ,  що  

р о зр о б л ено  нав чаль ний  кур с  « Осно в и  пр о ф ес ійно ї  е ти ки  

м айстр а  в ир о б ничо го  нав чання» ,  К о д екс  пр оф ес ійно ї  

е тик и  м айстр а  вир о б ничо го  нав чання ,  в ид ано  м ето д ичний  

по с іб ник  « Фо р му в ання  пр о ф ес ійно ї  е тик и  м айстр ів  

вир о б ничо го  нав чання » ,  К о р о ткий  сл ов ник  пр о ф ес ійно ї  

е тики  м айстр а  вир о б ничо го  нав чання ,  а  т ако ж м етод ичн і  

м атер і ал и  що д о  ф о р му в ання  етично го  ко м по нента  у  

пр оф ес ійн ій  д і яль но ст і  м айстр ів  в иро б ничо го  нав чання  у  

ПТ НЗ .   

Нау ко в і  по ло ж ення ,  нав чал ь но - м ето д ичн і  м атер і ал и  

впр ов ад ж ено  в  нав чаль ний  пр о цес  ПТ Н З Льв ів сь ко ї  

о бл аст і  ( до в ід к а  №  1 1 /1 - 10 6  в ід  2 0 .  0 2 .  2 0 0 6  р . ) ,  Нав ча -



ль н о - м ето д ично го  центр у  ПТ О в  З акар патсь к ій  об л аст і  

(д о в ід ка  №  3 2 1  в ід  2 6 .  1 2 .  2 0 0 5  р . ) ,  У ж гор о д сь ко го  

пр оф ес ійно го  л іцею ( д ов ід ка  №  2 6 1  в ід  26 .  1 2 .  2 0 0 5  р . ) ,  

Б ерд янсь ко го  м ашино б у д івно го  кол ед ж у ( д ов ід ка  

№  1 2 5  в ід  0 5 .  0 5 .  2 0 0 5  р . ) ,  І нд у стр іаль но - пед аго г ічно го  

тех н іку му  К о но то псь ко го  інститу ту  С у м с ь ко го  

д ер жав но го  у н ів ер ситету  ( до в ід ка  №  3 3  в ід  

0 6 .  0 2 .  2 00 6  р . ) ,  К о ло м ий сь ко го  інд у стр іал ь но -

пед агог ічно го  тех н іку м у  ( д ов ід ка  №  2 8 6 /0 1 -1 3  в ід  

2 1 . 1 1 .  2 0 0 6  р . ) .   

Р езу ль тати  до сл ід ж ення  м о ж у ть  б у ти  в икор истан і  п ід  

час  скл ад ання  на в чал ь них  пл ан ів ,  пр о гр а м  і  нав чаль них  

по с іб ник ів  в  інститу тах  п і сл яд ипл о м но ї  пед аго г ічно ї  

о св і ти  та  на  ф аку ль тета х  п і сл яд ипло м но ї  о св і ти  

інж енер но - пед а г о г іч них  пр ац ів ник ів ,  пр о в еденн і  

нау ков о - пед аго г ічних  до сл ід ж ень ,  а  т ако ж у  пр о цес і  

р о зр о б л ення  м атер іал ів  дл я  у до ско нал ення  нав чал ь ного  

пр о цесу  у  ПТ Н З.  

Осо б истий  в несо к  д исер танта  у  пр ацях ,  написаних  

сп іль но  з  Я .  С о б ком  та  А .  К р ив о шеєв им,  по л ягає  в  

о бґр у нтув анн і  пед аго г ічних  у м ов  ф о р м ув ання  пр о -

ф ес ійно ї  е тики  м айстр ів  в ир об ничо го  нав чання  та  

р о зр о б л енн і  по ло ж ень  Ко д ексу  пр о ф ес і йно ї  е тики  

м айстр а  в иро б ничо го  нав чання .  Ав то р о м о со б исто  

р о зр о б л ено  та  в про в адж ено  ку р с  « Осно в и  пр оф ес ійно ї  

е ти ки  м айстр а  вир о б ничо го  нав чання» .   

В іро г ід н ість  р езул ь тат ів  д о сл ід ж ення  заб езпечена  

ч і тк і стю в их ід них  м ето до л о г ічних  по зиц ій ,  д о тр иманням  

вим о г  м од ел юв ання ,  з аст о сув анням су часних  тео -



р етичних  по ло ж ень  та  іннов ац ійних  п ідх о д ів ,  

по єд нанням к іль к і сно го  та  як і с ного  анал і зу  д аних  

д о сл ід ж ення ,  ад екв атн істю м е то д ичних  пр о цед ур  о б’ єкта ,  

пр ед м ета  і  з ав д ань  д о сл ід ж ення ;  вико р истанням  

ко м пл ексу  в заєм о д о по в нюв аль них  нау ков их  м етод ів ;  

д о сл ід но - експер им енталь но ю  пер ев ір ко ю в ису ну то ї  

г іпо тези ;  р епр езен татив н істю д о сл ід ж ув аних  виб ір о к .  

Апр о б ац ія  р е зул ь тат ів  д о сл ід ж ення .  Основ н і  

по ло ж ення  й  р езул ь тати  до сл ід ж ення  о б гов о р ено  на  1 3  

нау ков их  та  нау ков о - пр актич них  ко нф ер енц іях ,  у  то м у  

числ і  на  9  м іж наро д них :  « С у часн і  о св і тн і  т ех нол о г і ї  у  

пр оф ес ійн і й  п ід го то в ц і  м айб у тн іх  ф ах ів ц ів »  ( Ль в ів ,  

2 00 2 ) ,  « В икл ад ач  і  с ту д ент  у  систем і  в ищо ї  о св і ти :  

пр об л ем и д і ал о гу ,  сп ів пр ац і ,  в заєм од і ї»  ( Льв ів ,  20 0 3 ) ,  

« Етика  і  ку ль ту р а»  ( К иїв ,  2 0 0 4) ,  « Су часн і  інф ор м ац ійн і  

тех нол о г і ї  т а  іннов ац ійн і  м ето д ики  нав чання  в  п ід го то в ц і  

ф ах ів ц ів :  м ето д о л о г ія ,  т еор ія ,  д о св ід ,  пр о б л ем и»  ( К и їв  –  

В інниця ,  2 00 4) ,  « Тео р етичн і  та  м ето д ичн і  з асад и  

п ід го то в ки  ф ах ів ц ів  у  пр о ф ес ійних  нав чал ь них  закл ад ах  

тех н і чно го  і  х у до ж нь ого  пр о філ ю»  ( Льв ів ,  2 00 4 ) ,  

« Д ин аміка  нау ков и х  д о сл ід ж ень  ‘ 2 0 0 4»  

(Д н іпр о петр ов сь к ,  2 00 4 ) ,  « Об р азов ание  чер ез  всю ж изнь :  

пр об л ем ы станов л ения  и  р а зв ития  непр ер ыв но го  

о бр азо в ания»  (Р о с ія ,  м .  С анкт - Петер б ур г ,  2 00 4 ) ,  

Іn t e rn a t i o n a l  s c i en t i f i c a l l y - pr ac t i ca l  con f e r en ce  « T h e  

S cien ce :  t h eo ry  and  p r ac t ik e»  ( P r ag u e ,  C zech ia ;  

Dn ep r op e t r ov sk ,  Uk r a in e ;  B e lgo r od ,  R us s i an ,  2 00 5 ) ,  

« Нау чные  иссл ед ов ания  и  их  пр актическо е  пр им енение .  

С ов р ем енно е  со сто яние  и  пу ти  р азв ития»  ( О д еса ,  2 0 05 ) ,  а  



тако ж на  нау ков о -м ето д ични х  сем інар ах ,  пед аго г ічних  

читаннях ,  нар ад ах  м ето д ист ів  та  інж енер но - пед агог ічних  

пр ац ів ник ів ,  н а  нау ков о - пр актично м у  сем інар і  

« Тенд енц і ї  су часно ї  д ид актики» .  

Осно в н і  р е зу л ь тати  д о сл ід ж ення  о пу б л іко в ано  в  1 3  

нау ков их  та  нау ков о - м ето д ичних  пр ацях ,  з  них  11  

написано  б ез  сп ів ав тор ів ,  у  то м у  числ і :  3  бр о шу р и з  

м ето д ичним и р еко м енд аціям и та  нав чал ь но - м ето д ичним и  

м атер іал ам и ;  1  сло в ник ;  1  м ето д ичний по с іб ник ;  6  

о д но о с іб них  статей  у  пр ов ід них  нау ков их  ф ах ов их  

вид аннях .  Загаль ний  о б сяг  о со б истого  в неску  –  9 , 3  ав т .  

ар к .  

С тр у кту ра  д исер тац і ї .  Ро б о та  скл ад аєть ся  з і  всту пу ,  

дв о х  р о зд іл ів ,  в иснов к ів  д о  ро зд іл ів ,  з а галь них  

висно в к ів ,  списку  в ико р истаних  д ж ер ел  –  і з  2 0 0  

найм енув ань  ( з  них  1 2  –  і но зем ним и м ов ам и) ,  8  до д атк ів  

на  5 8  стор інках .  Ї ї  пов ний  о б сяг  –  2 6 0  сто р ін о к  ( 1 91  

сто р інка  –  о снов на  частина ) .  Ро б о та  м істить  1 5  р ису нк ів  

на  6  стор інках ,  8  табл иць  на  4  сто р інках .   



РОЗДІЛ  1  

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ  

ПРОФ Е СІЙ НОЇ ЕТИКИ  

МАЙСТРІВ ВИРОБНИ ЧОГ О НАВЧАННЯ  

 

1 .1 .  Ф ормування професійної  етики майстрів  

виробничого  навчання  як  педагог ічна  проблема   

 

Сучасні  вимоги суспільства  зумовлюють  

необхідність  як існого  оновлення  п ідг отовки педагог ів ,  

удосконалення  їх  квал іфікаці ї  та  п ідвищення  

культурного  р івня .  Дані  психолого - педагог ічних 

досл іджень  в  Україн і  показують ,  що значна  частина  

майбутн іх  та  працюючих  педагог ів ,  зокрема  у  

професійно - технічних  навчальних  закладах ,  головним 

мотивом професійної  д іяльност і  вважають  перш за  все  

професіонал і зм  у  роботі  та  матер і альну  винагороду  за  

не ї .  Питання  педагог ічної  морал і ,  усв ідомлення  етично ї  

складово ї  не  займають  нин і  належного  м ісця  в  

п ідготовці  та  перепідготовці  педагог ічних  кадр ів .  

Водночас ,  профес ійна  осв іта  педагога  та  

п ідвищення  його  квал іфікаці ї  повинно передбачати  

«формування  вчителя -гуманіста ,  нос ія  пров ідних  ідей  

національно ї  і  загальнолюдської  культури,  особу  творчу  

і  допитливу .  Лише такий вчитель  може бути  ланко ю 

успішного  рефо рмування  системи осв і ти ,  розширення  ї ї  

соціальних  функцій  і  соціально - культурного  

призначення  в  суспільств і»  [46 ,  с .  89] .  Тому  осв і тн і  

системи  нині  перебувають  на  етапі  ф ілософського  



переосмис лення  свого  місця  в  суспільств і  [37 ;  115 ;  194] ,  

змістового  напо внення  та  оновлення  методик і  

технолог ій  навчання .  

Це повною мірою стосується  осв і ти  дорослих ,  яка  

нині  «найбільше потерпає  у  кра їн і ,  необхідно  

переосмислити  ї ї  основи,  розуміння  сутност і  осв і тнього  

процесу  як  проникнення  св і ту  внутр ішнього  і  

зовнішнього ,  їх  структури,  взаємоді ї»  [174 ,  с .  92] .  

Андрагог іка  як  наука  про  навчання  дорослих  зародилася  

наприкінці  ХХ стол і ття ,  реаб іл ітувавши цінност і  

гумані зму ,  духовност і  у  зв ’язку  з  необх ідністю 

в ідпов ідати  змінному св і ту ,  розуміти  його  і  себе  в  

ньому.   

На сучасному  етапі  осв і та  дорослих  набула  

важливого  значення  внасл ідок  таких  явищ,  як  зросла  

динаміка  процес ів  і  явищ навколишнього  середовища,  

пост ійне  оновлення  інформац і ї ,  зміна  парадигм  

взаємод і ї  «педагог -вихованець» ,  спрямування  на  

самоосв і ту  та  самоудосконале ння  особистост і  тощо.  

Проблеми п ідвищення  квал іфікаці ї  педагог ічних  кадрів  у  

науково - педагог ічній  л і тературі  останнім часом 

інтенсивно  вивчаються ,  зокрема ,  висв і тлено  теоретичн і  

основи розвитку  системи  п ідвищення  квал іфікаці ї  

педагог ічних  кадрів ,  розроблен о  окремі  аспекти  

технолог і ї  навчання  фахівців  у  п іслядип ломний пер іод .  

Усв ідомленню місця  і  рол і  п ідвищення  квал іфікаці ї  в  

системі  п і слядипломної  та  в ідпов ідно  безперервно ї  

педагог ічної  осв іти  сприяло  посилення  уваги  науковців  і  

практиків  до  питань  зроста ння  професіонал ізму  



дипломованих  спеціал іст ів ,  осв іти  дорослих ,  фах івців ,  

що вже мають  вищу осв і ту  та  певний  життєвий і  

професійний досв ід .  Це ,  своєю чергою,  п ідвищило  

актуальність  розвитку  андрагог іки ,  інтересу  до  

модерні зація  функцій  і  змісту  д іяльност і  інститут ів  

п іслядипломно ї  осв і ти .  

Зокрема,  основи функціонування  сучасно ї  системи 

п ідвищення  квал іф ікац і ї  педагог ічних  кадрів  

професійно - технічної  осв і ти  висв і тлено  в  наукових  

доробках  В .  Олійника  [118] .  Водночас ,  у  системі  

курсової  перепідготовки  сьогодні  основна  увага  

прид іляється  перш за  все  фаховим якостям.  За  вс іє ї  

доцільност і  такого  п ідходу  все  ж  вимагає  досл ідження  

та  методичних  розробок питання  розвитку  особист існих  

якостей  педагог ічного  прац івника ,  зокрема  майстр ів  

виробничого  навчання  професійно -технічних  навчальних  

закладів .   

Зокрема,  «у  суспільств і  необхідно  вир івняти  надто  

складний і  тонкий баланс  прав  та  обов’язк ів ,  моральної  

свободи й  в ідпов ідаль ност і  особистост і ,  до  чого  

спонукають  демократичні  перетворення  в  кра їн і ,  

зниження  рол і  соціальног о  примусу  в  дотриманні  тих  

форм поведінки,  в  яких  зацікавлене  суспільство»  [32 ,  

с .  5] .  Зниження  рол і  соціального  примусу  

супроводжуєть ся  перенесенням центру  ваги  в  самій  

морал і  з  частини норм,  у  яких  вт іле ний ї ї  характер ,  як  

засобу  стримувального ,  заборо нного ,  обмежувального  –  

це  норми,  як і  забезпечують  «дис ципліну  гальму вання»  

щодо норм,  як і  стимулюють ,  актив і зують  д і яльність  



людини [99] .  Моральні  пошуки  пов’язані  з і  зростаючою 

динамічністю життя ,  оск ільки зм іни в  суспільних  

в ідносинах  породжують  нов і  проблеми,  тому людина -

професіонал  має  бути  моральною,  ураховуючи  суспільні  

насл ідки своє ї  д іяльност і .  Т ільки ц іннісні  ор ієнтири 

зміцнюють  духовні  сили особистост і  та  визначають  

спрямованість  ї ї  життя .   

Соціально  значущим результатом гуманітаризац і ї  

п ідготовки педагога  є  «повернення  в  осв ітн ій  процес  

в ільнодумства ,  креативност і ,  гуманност і ,  

інтел ігентност і ,  особист і сної  самодостатност і  та  

викорінення  несумісних  з  педагог ічним простором явищ 

–  примітив ного  авторитаризму ,  агресивност і ,  в ідсутност і  

рефлекс ій ,  недоброзич ливого  ставлення  до  суб’єкт ів  

осв і тнього  процесу  (що нер ідко  є  насл ідками бол існого  

переживання  комплексу  власної  людської  і  педагог ічної  

неповноцінност і ) .  Г уманітаризована  професійна  осв і та  

прищеплює майбутньому  вчителю здатність  до  

культурног о  саморозвитку  і  культурно - морально ї  

саморегуляц і ї  фахової  поведінки»  [163 ,  с .  58] .  

Гу м ан і зац ія  та  гу м ан ітар изац ія  в ищо ї  тех н ічно ї  о св і ти  

продовжує  залишатися  актуальною проблемою [ 18;  48] .  

У цьому контекст і  проблема  п іслядипломної  осв іти  

власне  з  точки  зо ру  культуролог ічного ,  акс іолог ічного ,  

акмеолог ічного  п ідходів  вимагає  спеціального  

досл ідження .   

Проблема культурного  р івня  педагога  сьогодні  

надзвичайно  актуальна .  Це  зумовлене  низкою причин:  

«кризою соціально -економічною ситуаці ї ,  пошуком 



нових  шляхів  ви ховання  особистост і  в  умовах  ринкової  

економіки ,  а  також загальним незадоволенням сп ільноти 

навчально -виховним процесом.  Забуття  багатьма  нашими 

співгромадянами «золотого  правила  моральност і» ,  що  

вимагає  ставитися  до  інших так ,  як  ми хот іли  б ,  щоб  

ставилис я  до  нас ,  знижує  культурний р івень  суспільства .  

Потреба  молоді ,  що оцінювалася  б  тим,  «наскільки  

кожний шляхетний щодо інших людей» ,  важлива  саме  

для  того ,  щоб ц і єю як істю насамперед  і  володів  молодий  

учитель ,  а  через  нього  –  його  майбутні  учн і  [2 ] .  Це  

усв ідомлюють  і  самі  педагоги .  С учасний  учитель  

в ідчуває ,  що склалося  гостре  протиріччя  між уміннями,  

що закр іпилися  у  процес і  його  професійно ї  д іяльност і ,  і  

учнівством,  яке  змінилося ,  бо  навчально -виховний  

процес  вимагає  інших  п ідходів .  Навчально -виховний  

процес  має  зд ійснюватися  не  шляхом суб’єкт - об’єктних  

в ідносин,  а  як  обмін  культурними цінностями на  р івні  

особист і сного  спілкування  у  процес і  як  колективної ,  так  

і  індив ідуальної  роботи.  Зважаючи на  це ,  стає  

зрозумілим,  що вчитель ,  який не  ставить  перед  собою  

завдання  впливати  на  розвиток  учнівства ,  прирікає  себе  

на  професійну  деградацію,  що,  у  свою чергу ,  п ідсилює  

кризу  навчально -виховної  роботи в  навчальному закладі  

[138] .  

Тому  особливої  актуальност і  набуває  проблема 

формування  професійної  етики педагога ,  як а  є  реальним 

виразником і  показником їхньої  професійної  культури,  

охоплює ї ї  найсуттєв іші  складов і .  

Термін  «етика»  походить  в ід  давньогрецького  



«e thos» ,  яке  ще в  Го мера  означало  місце  перебування ,  

сп ільне  житло .  Згодом,  однак ,  слово  «етос»  почало  

використ овуватись  в  іншому значенн і :  «звичай» ,  

«вдача» ,  «характер» .  

Етика  –  наука  про  мораль ,  ї ї  природу ,  структуру  та  

особливост і  походження  й  розвитку  моральних  норм і  

в заємов ідносин  між людьми в  суспільств і  [176 ,  с .  255] ,  а  

мораль  –  система  ідей ,  принципів ,  з ак онів ,  норм і  

правил  поведінки та  д іяльност і ,  як і  регулюють  гуманні  

стосунки між  людьми за  будь -якої  ситуаці ї  на  

демократичних  засадах .  Тому моральність  охоплює  

моральні  погляди,  переконання ,  почуття ,  стосунки,  

поведінку  людей.   

За  допомогою моральних  катег ор ій  виражаються  

моральні  прин ципи,  норми,  оцінки,  правила  поведінки .  

Отже,  в ідпов ідно  до  цього  визначення  мораль  постає  як  

такий  практично - оцінний  спос іб  ставлення  людини до  

д ійсност і ,  котрий регулює  поведінку  людей щодо  

принципового  протиставлення  добра  і  зла  [101] .  Одним 

і з  теоретичних  завдань  етики було  обґрунтування  певно ї  

усталеної  системи моральних  норм і  ц інностей ,  пошук  

раціональних  п ідстав ,  як і  б  доводили їхню перевагу ,  

вмотивованість  і  над ійн ість .  Прикладне  значення  етики  

як  науки істотно  зумовл ене  ї ї  спрямован істю на  анал із  

та  обґрунтування  моральних  норм і  ц інностей .  Це  

значення  зводиться  до  запровадження  в  р і зноманітних  

формах  та  аспектах  суспільного  життя  певної  критично  

вив іреної  сукупност і  ц інностей  і  норм.  В одночас ,  етика  

проникає  в  ус і  га луз і  сучасного  життя  –  у  педагог іку ,  



пол ітику ,  науков і  досл ідження ,  менеджмент  тощо.  

Етична  проблематика  міцно  пов’язана  не  т ільки з  

питаннями онтолог і ї ,  але  й  з і  соціально - психолог ічними 

та  св ітоглядними особливостями деяких  історико -

культурних епох ,  а  це  дає  нам можливість  висв і тлювати  

етику  як  в заємодію в ічного  та  побутового .  Поєднані  у  

людині ,  ц і  два  аспекти ,  детермінують  подв ійну  природу  

етики,  виступаючи з  одного  боку  системою регулятивних  

ідей  соціальної  поведінки  індив іда ,  а  з  іншого  –  

фіксуючи  спец ифіку  олюдненого  св і ту .  Можна  доводити 

існування  двох  тенденцій  в  етиці  –  етики,  що виводить  

сво ї  твердження  і з  само ї  людини,  та  етики,  що своє  

обґрунтування  шукає  поза  людиною.  

Основними формотворчими рисами уявлень  про  

етику  в  межах  укра їнського  націонал ьного  характеру  є :  

примат  індив ідуально ї  свобо ди над  колективним правом;  

рел і г ійн ість ;  кордоцентризм ,  що дає  п ідстави  для  

висновку  про  те ,  що  в  основ і  ментальної  моральност і  

укра їнства  лежить  загальнохристиянська  гуманістична  

система  ц іннос тей .  Українськ а  нац іональна  моральність  

(етос) ,  а  також етична  тради ц ія  в  укра їнській  філософі ї  

засв ідчують  свою укоріненість  у  св ітов ій  гуманістичній  

традиці ї  як  культурно - св ітоглядній ,  так  і  ф ілософсько -

теоретичній  [36] .  

Сократ ,  названий батько  етики,  проблеми  морал і  

робив  предметом бес ід ,  а  не  лекцій .  Намагаючись  

удосконалити людей,  « зробити їх  кращими» [129 ,  с .  77] ,  

в ін  в ідпов ідними питаннями найперше звертався  до  

елементарних знань  співрозмовника  про  добро  і  зло ,  а  



потім допомагав  йому вивести  з  цього  неминучий 

висновок .  До  сьогодні  етики  прагнуть  і з  б ільшим чи  

меншим успіхом робити  те  ж саме:  виділити  

найелементарніші  переконання  на  тему добра  і  зла ,  а  

пот ім їх  упорядкувати  й  поглибити.  

Античні  фі лософи використовували термін  «етика»  

для  позначення  усталеного  хар актеру  того  або  іншого  

явища.  У  творах  давньогрецького  філософа  Аристотеля  

9   натрапляємо на  два  терміни,  пох ідні  в ід  слова  етос :  

e th i kos  ( етичний)  і  e th i ka  ( етика) .  Т ермін  «етичний» 

потр ібний був  мислителю для  позначення  чеснот ,  що 

стосуються  людської  в дачі ,  характеру ,  на  в ідміну  в ід  

чеснот  д іано етичних,  тобто  пов’язаних  і з  мисленням,  

розумом людини.  Що ж до  профес ійно ї  етики  як  науки,  

то  це  галузь  п і знання ,  яка  вивчає  власне  етичн і  чесноти,  

досл іджує ,  яка  людська  вдача  є  най досконал ішою.  Т аку  

науку  А рис тотель  називав  етикою.  

Етика  Канта  доводить ,  що моральна  св ідомість  –  це  

найперше моральний обов’язок ,  сформульований  

автором як  «категоричний  імператив» .  Людина  повинна  

поступати  так ,  щоб ї ї  норми поведінки могли стати  

всезагальними і  законодавчими [6 2] .  

Г.  Сковорода  пов’язував  професійну  д і яльність  та  

осв і ту  з  етичними категор іями щастя  і  сенсу  життя .  В ін  

утверджував  ідеал  загаль ного  земного  щастя  людей на  

основ і  спорідненої  праці  і  поєднання  інтерес ів  

особистост і  і з  сусп ільними інтересами:  «Щаслив ,  хто  

сопряг  сродную себе  частную должность  с  общею,  с і я  

єсть  истинная  жизнь»  [152 ,  с .  128] .  Особлив і  морально -



етичн і  вимоги  ставив  Г ригорій  Сковорода  до  професі ї  

педагога .  В ін  вважав ,  що г ідність ,  чуйність ,  гуман ність  і  

чесність  можуть  формувати  в  юнацтва  т ільки т і  

педагоги ,  у  кого  ц і  якост і  глибоко  укорінені .  Ці  риси  

педагог ів  продовжують  залишатися  актуальними і  нин і  

[50] .  

На сучасному етап і  розр і зняють  дв і  етичні  системи.  

Перша –  домінує  в  Зах ідній  Європі  та  Америці .  Зг ідно  з  

нею,  «заради досягнення  нав і ть  «великого  добра»  не  

можна допускати  «мале  зло»  (скажімо,  допо магати  

товаришеві ,  передавши йому шпаргалку) .  Для  

прихильників  друго ї  (вона ,  зокрема ,  є  панівною на  

пострадянських  теренах)  поєднання  добра  і  зла  ц ілком 

прийнятне»  [68 ,  с .  28] .  У  моральному вихованн і  сл ід  

опиратися  на  гуман істичну  ідею про  те ,  що  людині  в ід  

природи властиве  праг нення  до  добра ,  правди й  краси .  

Етика  має  особист існу  ц інність ,  однак  зовнішні  вияви 

роблять  ї ї  ц інн істю соціальною [35 ,  с .  52]  

Таким чином,  у  кожному суспільств і  ск ладаються  

традиці ї ,  норми поведінки,  як і  враховують  аспекти  

спадковост і ,  суспільност і ,  духовност і .  Нині  соціальне  

замовлення  укра їнської  осв і ти  –  у  стад і ї  формування ,  

осмислення ,  на  етапі  визнання  нових  ц інностей .  

Демократизація  суспільних  перетворень ,  гум анізація  

в ідношень ,  духовність  конкретних  д ій  перебувають  у  

зародковому стані  [174] .  Соціальний запит  створює  

культура :  духовна  (наука ,  пол ітика ,  право ,  мораль ,  

рел і г і я ,  мистецтво ,  філософія)  і  матер і альна  ( еколог ія ,  

економіка) .  Ї ї  сучасний  стан  обумовлено  новою позиц ією 



–  в ідкритістю суспільства  –  задає  нов і  вимоги  

психолог ічному стану ,  п ідготовц і  профес ійної  

д іяльност і .  

Різноманітні  чинники спричиняють  або  гальмують  

той  чи  інший процес ,  д іючи як  рушійні  сили  формування  

особистост і .  Прийнято  виділяти  об’ єк тивні  ( зовнішні ,  

соціальн і ,  і нституціональні )  та  суб’єктивн і  (внутр ішні ,  

психолог ічні ,  особист і сні )  фактори [47] .  У  сучасних  

умовах  такими чинниками є  соціально -економічна  криза ,  

що охопила  вс і  сфери життєдіяльност і  суспільства ,  

гостра  необхідність  переход у  економіки  України  на  

вищий р івень ;  зростання  суспільних  вимог  до  р івня  

економічних  знань ,  ум інь  і  навичок  ус іх  учасників  

соціально -економічних  процес ів ;  потреба  суспільства  в  

спеціал істах ,  як і  вміють  раціонал і зувати  не  лише власну  

професійну  д іяльність ,  а  й  процеси  пошуку та  

поглиблення  узагальнених  знань  законів  ринкової  

економіки;  мають  навички маркетингу ,  менеджменту ,  

прийняття  р ішень  в  умовах  невизначеност і ,  

інвестиційної  д іяльност і ;  прагнуть  розвитку  р івня  

комунікативної ,  корпоративної  та  інформаційн о ї  

культури,  а  також культури  споживання;  тенденція  

наростання  процесу  інформатизац і ї  суспільства ,  що 

породжує  новий тип інформаційної  культури ;  

реформація  структури суспільно ї  св ідомост і ,  що  

породжує  новий тип  соціально -економічного  мислення;  

трансформаці я  системи сусп ільно - економічних  в ідносин,  

яку  характеризує  перех ід  в ід  масового  виробництва  й  

споживання  до  індив ідуал ізаці ї  виробництва  і  



споживання ,  а  також поява  нових  норм і  принципів  

культури комунікаці ї  тощо.   

Такі  чинники  змінюють  вимоги суспільства  до  

професійної  етики,  водночас  зростає  потреба  

особистост і  в  набутт і  економічних ,  конку -

рентоспроможних знань ,  у  формуванні  нових  морально -

культурних ц інностей .   

Наприклад ,  у  роботі  С .  Борисової  «Формування  

національно ї  самосв ідомост і  майбутніх  учител ів  

засобами укра їнського  музичного  мистецтва»  [19]  

досл іджується  процес  формування  національної  само -

св ідомост і  як  необ хідної  професійної  педагог ічної  

якост і  особистост і  майбутніх  учител ів ,  визначено  

критер і ї  оц інювання  та  показники р івнів  сформованост і  

національно ї  самосв ідомост і .  В  роботі  М.  Ч еп іль  

р о згл яд ають ся  питання  тео р і ї  т а  пр актики  ф о р му в ання  

нац іо нал ь но ї  св ід о м о ст і  д і тей  та  м ол о д і  Гал ичини  [ 1 7 9] .  

На думку О.  Г риви [44]  та  В .  Сорочинської  [159] ,  

п ідготовка  спеціал іст ів ,  як і  можуть  реально  допомагати  

дітям і  молод і  у  процес і  їх  соц іал і зац і ї  в  сучасному 

пол ікультурному середовищі ,  є  актуальним завданням 

для  укра їнського  суспільства .  Соціал і зація  є  в ідносно  

новою категор і єю педагог ічного  п і знання .  Вона  

пов’язана  і з  становленням людини  в  суспільств і .  Мет а  

соціал і заці ї  повинна  реал ізуватися ,  виходя чи і з  

сучасного  р івня  науки та  осв і ти ,  а  п ідготовка  таких  

спеціал іст ів  повинна  бути  складовою державної  

стратег і ї  осв і ти  та  виховання .   

На цій  основ і  набирає  вагомого  значення  проблема  



сутност і  та  формування  про фесійної  етики.  Пров ідн і  

положення  сучасної  профе сійної  етики сформовані  на  

основ і  вивчення  низки теоретичних джерел ,  зокрема  на  

основ і  розробок Г .  Васяновича  [27] ,  І .  Чорнокозова  та  

В .  Чорнокозово ї  [180] ,  З .  Івано вої ,  С .  Кулачковсько ї ,  

С .  Яковенко  [136]  та  інших .   

Загальна  схема  професійної  д іяльност і  “містить  

ц інн існі  ор ієн таці ї  та  профес ійну  етику  ( курсив  наш.  –  

О.  К. ) ;  з агальні  та  спеціальні  зд ібност і ;  професійно  

значущі  якост і  особистост і ;  професійно  необхідн і  

знання ,  сферу  професійної  компетентност і ;  професійні  

навички та  вм іння;  профес ійну  техніку  [38 ,  с .  77] .  Таким 

чином,  професійна  етика  є  важливим компонентом 

професійної  д і яльност і .  

Професійна  етика  є  багатозначним поняттям.  По -

перше,  це  певн і  кодекси поведінки людей при виконанні  

ними професійн ої  д і яльност і .  По - друге ,  це  теор ія  даних  

кодекс ів ,  способи їх  обґрунтування .  Актуальною є  

проблема сп івв ідношення  професійної  етики й  

загальнолюдської  морал і .  У  ц ілому,  таке  сп івв ідношення  

–  це  р і зновид д іалектичного  в ідношення  частини й  

ц ілого .  Не  можна п ідміняти  загальнолюдську  мораль  

професійною,  оск ільки існує  лише одна  мораль ,  яка  і  є  

загальнолюдською,  а  вс і  інші  специфічні  етичні  системи 

є  лише ї ї  р і зновидом.  Тому,  коли виникають  у  св ідомост і  

суб’ єкт ів  суперечност і  між  вимогами  загальнолюдсько ї  

морал і  й  вимогами професійної  етики,  перевагу  сл ід  

в іддавати  загальнолюдським етичним принципам [105] .  

Професійна  етика  багатоманітна .  Найбільш значущими є  



такі  професійні  етики:  л ікаря ,  етика  юриста ,  етика  

б і знесу ,  етика  ученого ,  педагог ічна  етика  та  ін .  

Профес ійною етикою загалом називають  кодекси  

поведінки,  що  забезпечують  етичний характер  тих  

взаємов ідносин  між людьми,  як і  випливають  з  їхньо ї  

професійної  д і яльност і .  Особлив істю професійної  етики  

є  ї ї  т і сний зв ’язок  і з  д і яльністю член ів  конкретної  групи 

і  неро зривна  єдність  і з  з агальною теорі єю морал і .   

Витоки професійної  етики простежуються  ще в  

рабовласниць кому сусп ільств і .  Давньогрецький ф ілософ 

Аристотель  вважав  ї ї  особливою галуззю етичного  

знання .  Припускають  також,  що давньогрецький л ікар ,  

«батько»  меди цини Г іппократ  розробив  уперше  в  і стор і ї  

професійний кодекс  у  формі  клятви л ікаря  як  вихідний 

пункт  розвитку  професійної  етики.  У  подальші  стол іття  

мораль  суспільства  була  пройнята  духом 

корпоративност і  –  на  перший план виставлялись  

інтереси  професійної  гр упи,  а  вони за  своєю сутністю 

виражають  не  професійну ,  а  саме  вузькокорпоративну  

мораль .  К орпоративна  мораль  захищає  окремі  групов і  

інтереси ,  створює особлив і  норми поведінки  і  оц інки  

вузького  прошарку  людей,  як і  часто  протистоять  нормам 

суспільної  морал і  і  з а  своєю суттю мають  

антисоц іальний  характер  [51] .  Інколи,  з  погляду  

суспільства ,  ц і  норми  корпоративної  морал і  виступають  

як  явний аморал і зм,  своєр ідна  антимораль ,  перевернуті  

норми морал і .   

У сучасному сусп ільств і  кризовий  стан  

виробництва ,  розбалан сованість  ринку  сприяють  



і снуванню антиморал і  в  окремих професій них  групах ,  що 

зб ільшує ймов ірн ість  для  морально  нест ійких  людей  

скористатися  службовим становищем,  вирішуючи власні  

проблеми.  Зупинити  таку  антисуспільну  поведінку  

людей,  як і  керують ся  нормами корпоративної  морал і ,  

можуть  заходи правового  характеру  або  моральний осуд .   

Професійна  етика ,  кр ім того ,  –  це  прикладна  

соціально -філософ ська  дисципліна ,  яка  вивчає  

походження ,  сутн ість ,  специфіку ,  суспільні  функц і ї  

морально -професійних  норм і  стосункі в ,  з акономірност і  

їх  розвитку  на  р і зних  і сторичних етапах  [51 ,  с .  199] .  І з  

цього  визначення  випливає ,  що об’ єктом вивчення  

професійної  етики є  специфічні ,  морально - професійні  

норми,  стосунки,  а  також норми,  принципи,  запов ід і  

пануючої  в  суспільств і  морал і ,  трансформовані  до  

особливостей  того  чи  іншого  виду  профес ійно ї  

д іяльност і ,  що  регулюють  поведінку  професіонал ів  при 

виконанні  ними функціональ них  обов’язк ів ,  

санкціонованих  громадською думою і  особистими 

переконаннями  професіонал ів .  

Професійна  етика  вивч ає  норми поведінки  

сучасного  фах івця ,  вимоги,  пропоновані  культурним 

суспільством до  його  стилю роботи,  характеру  

спілкування  з  людьми,  соціального  вигляду .  У  

господарських  і  соціальних  системах  майже завжди  

спів існують  три  принципово  р і зних  інструменти ет ичних  

взаємин [193 ,  с .  23] :  і єрархія ,  органі зація ,  де  основн і  

важелі  впливу  –  підпорядкування ,  тиск  на  людину  

«зверху»  за  допомогою примушення;  культура ,  етика ,  



тобто  вироблені  та  визнан і  суспільством цінност і ,  

соціальн і  норми,  установки,  шаблони  поведінки ,  

ритуали,  що змушують  людину поводитися  так ,  а  не  

інакше;  ринок ,  тобто  мережа р івноправних  в ідносин,  

заснованих  на  купівл і - продажу  продукці ї  і  послуг ,  на  

р івноваз і  інтерес ів  продавця  і  покупця .  

У сучасному  св іт і  в заємини людей у  сфер і  

економічної  д іяльнос т і  регулюються  неписаними 

законами ринку ,  тобто  д іловою професійною етикою,  яка  

містить  у  собі  поводження  суб’єкта  економічної  

д іяльност і ,  його  імідж,  д іловий етикет ,  уміння  

управляти  п ідлеглими та  ін .  У  нашій  кра їн і  тривалий  час  

і снувала  адмін істративно - командна  система .  Ї ї  коренем 

була  і єрарх ія  –  наймогутніший  інструмент  управл іння .  

Але  одночасно  з  цим була  й  «тверда»  етика  радянського  

суспільства ,  коли ідеолог ія ,  членство  в  парт і ї  вдало  

допомагали керувати  п ідлеглими.  Сьогодні ,  коли  зникла  

адміністративн о -командна  система ,  разом і з  нею зникає  

й  притаманна  їй  етика  в ідносин,  у  тому  числ і  й  д ілових  

в ідносин [94] .  Професійна  етика  дозволяє  сформулювати  

потр ібні  морально -етичні  ц інност і  фах івця ,  допомогти  

в ільніше ор і єнтуватися  у  складних проблемах  трудової  

д іяльност і  та  створити етичну  інфраструктуру .  

Л.  Гасюк пропонує  застосовувати  поняття  «тип  

професійної  етики»  [36] ,  який  визначив  би  сферу  

конкретно ї  реал ізаці ї  та  прояву  особливостей  етично -

моральної  поведінки представника  певної  професі ї  

(наприклад ,  профе сійна  етика  вчителя ,  професійна  етика  

правника  тощо) ,  визначаючи професійну  етику  як  



сукупність  морально -етичних настанов  і  ц іннісних  

ор і єнтац ій ,  що  визначають  систему норм та  ц інностей ,  

як і  регулюють  конкретну  специфічну  профес ійну  

д іяльність .  Вона  перебу ває  в  т існому взаємозв’язку  і з  

загальною етикою;  сутність  їх  зв ’язку  д іалектична ,  

оск ільки це  так і  частина  й  ц іле ,  як і  не  і снують  одне  поза  

іншим.  Профес ійна  етика  і снує  лише у  сво їх  конкретних  

інвар і антах ,  проявах ,  у  певних  професійних  сферах ,  але  

як  абстрактно -в ідсторонена ,  «загальна»  професійна  

етика  не  і снує .   

Цим автором запропоновано  курс  з  основ  

професійної  етики  молодшого  спеціал іста  сфери 

побутового  обслуговування ,  який гармонійно  поєднує  

теоретичну  і  практичну  п ідготовку  студент ів ,  

передбачає  поєд нання  р і зних  форм і  метод ів  навчання  –  

лекційних  і  практичних занять ,  самост ійної  роботи,  

д ілових  і гор ,  тестування ,  анкетування ,  виробничої  

практики.  В ін  поділений на  чотири розд іли ,  як і  

включають  лекційн і ,  семінарські  та  практичн і  заняття .  

Крім  того ,  у  сп ецкурсі  передбачається  низка  

нетрадиційних  форм підготовки студентів :  

спеціал і зовані  семінари,  навчальні  екскурс і ї ,  допов ід і  та  

сп івдопов ід і .  Вивчення  кожного  розд ілу  завершується  

п ідсумковим практичним заняттям.   

Запропонований Н.  Тимченко  навчальний  курс  

«Профес ійна  етика  службових  ос іб  митних  органів»  

[167]  містить  у  структур і  лекц і ї ,  практичні  заняття  та  

анал і з  морально - професійних  ситуацій .  Теоретичний  

матер іал  курсу ,  введеного  в  навчальний  процес ,  стано -



вить  дванадцять  тем:  «Е тичні  вимоги до  державног о  

службовця:  основні  принципи,  норми,  якост і» ,  

«Теоретичні  основи професійної  етики» ,  «Основні  

категор і ї  е тики і  морал і» ,  «Моральний характер  митної  

д іяльност і» ,  «Моральне  виховання» ,  «Моральне  

самовихован ня» ,  «Службовий колектив  співробітників  

митних  орг анів» ,  «Соціаль но -психолог ічний кл імат  у  

колектив і» ,  «Конфлікти:  види,  причини виникнення» ,  

«Розв’язання  та  усунення  службових  конфлікт ів» ,  

«Етика  д ілового  спілкування  службових  ос іб  митних  

орган ів» ,  «Е тикет  службових  ос іб  митних  органів» .   

Важливість  роз робки цього  автора  полягає  у  

виокремленні  та  актуал ізац і ї  культуролог ічної  складової  

предметів  св і тоглядно - культуролог ічного ,  психолого -

педагог ічного ,  фахово - методичного  циклів ,  дидактичних 

засоб ів  п ідвищення  культуромісткост і  навчаль ного  

матер іалу  норма тивних курс ів  педагог ічних  дисциплін ,  

конкретизаці ї  зм істу  інтеграційних  культуролог ічних  

модулів  «Світоглядна  і  поведінкова  культура» ,  

«Методика  культуров ідпов ідної  виховної  д іяльност і» ,  

«Культуролог ія  гомо етики» ,  «Культуролог ія  екоетики» ,  

«Культуролог ія  техноетики» ,  зг ідно  з і  змістовими 

особливостями  дисциплін ,  як і  вивчаються ,  визначення  

системи навчально -пі знавальних  завдань ,  проблемних  

ситуацій  культуролог ічного  змісту .  

Я.  Кічуком досл іджено  проблему  формування  

правосв ідомост і  майбутніх  учител ів  в  умов ах  

педагог ічного  коледжу,  визначено  критер і ї ,  показники,  

ознаки прояву  та  р івневу  характеристику  правової  



св ідомост і  студентів  на  вуз івському етапі  ї хнього  

професійного  становлення  [67] .  Водночас  поза  увагою 

автора  залишилися  питання  безперервност і  етичної  

осв і ти ,  наступність  у  формуванн і  етично ї  

компетентност і  фах івця .  

Близька  за  змістом дисертаційна  робота  

І .  Романової  «Форму вання  правової  св ідомост і  

майбутн іх  учител ів  у  процес і  навчальної  д іяльност і»  

[143] .  Цю роботу  присвячено  проблемі  формування  

правово ї  св ідомост і  студентів  вищих педагог ічних  

навчальних  закладів ,  у  як ій  розроблено  критер і ї  

визначення  р івнів  правово ї  св ідомост і  та  виявлено  

особливост і  правово ї  св ідомост і  студент ів  вищих  

педагог ічних  навчальних  закладів .  

Г.  Балл  у  роботі  «Гуман ізація  за гальної  та  

професійної  осв іти :  сучасна  актуальність  і  психолого -

педагог ічні  ор ієнтири»  [12 ]  за значає ,  що увага  до  

духовного  аспекту  професійної  д іяльност і  та  осв іти  

знаходить  вияв  у  розр і зненні  фахівців ,  як і  володіють  

методами,  засобами,  техн іками своє ї  сп рави,  і  

професіонал ів ,  як і  волод іють ,  кр ім того ,  ц інностями,  

ідеалами і  в загал і  ц іл існою профес ійною культурою.  

Кожній  профес і ї  або  групі  споріднених  професій  можна 

поставити  у  в ідпов ідність  пров ідну  для  не ї  ц іл існу  

особист і сну  як ість ,  і  с аме  ї ї  розвитков і  сл ід  приділяти  

найб ільшу увагу .  Ядром тако ї  якост і ,  духов ним 

стрижнем особис тост і  професіонала  є  певна  ц іннісно -

мотиваційна  домінанта .  Навколо  ц і є ї  домінанти  

концентруються  інструментальні  властивост і ,  необх ідні  



для  реал і заці ї  в ідпов ідної  спря мованост і  особистост і ,  –  

вони теж є  компонентами згаданої  ц іл і сної  якост і .  

Тому  важливого  значення  набуває  досл ідження  

етичних якостей  фахівців .  

У згаданому  вище досл ідженні  Н.  Т имченко  

«Формування  професійно - етичних якостей  майбутніх  

службовців - митників»  [167]  об ґрунтовано  правомірн ість  

виділення  професійної  етики службових  ос іб  митних  

орган ів  у  в ідносно  самост ійний розд іл  етики як  науки,  

що вивчає  т і  загальні  й  професійні  норми  морал і ,  як і  

властив і  ц ій  професійній  групі ,  а  також виявлено  й  

систематизовано  професі йно - етичн і  якост і  службовців -

митник ів ,  виокремлено  найвагоміші  для  ц іє ї  професі ї :  

громадянськ ість ,  толерантність ,  в ідпов ідальність ,  

вимогли в ість  до  себе  й  інших,  людяність ,  сумлінність  та  

інші ,  а  також досл ід жено й  виховні  можливост і  вищих 

навчальних  зак ладів  щодо  форму вання  профес ійно -

етичних якостей  майбутніх  службовців - митників .  Нею 

розроблено  й  експериментально  апробовано  мето дику  

формуван ня  профес ійно - етичних якостей  у  майбутніх  

службовців - митників .   

Так,  у  дисертаці ї  І .  Марчука  «Ф ормування  

профес ійно - моральних якостей  майбутніх  працівників  

правоохоронних органів  у  вищих навчальних  закладах  

МВС України»  [104]  обґрунтована  система  формування  

професійно - моральних якостей  співробітник ів  право -

охорон них органів  реал ізується  шляхом планомірного  

впливу  на  їхню св ідомість  і  поведінку .  Зм істовий блок  

професійно - морально ї  п ідготов ки  курсантів  є  



наскрі зною л ін і єю вс іх  напрямів  навчально -виховної  

д іяльност і :  св ітоглядна  культура ;  пол і тико - правова  

п ідготов ка ;  моральна  культура ;  виховання  

дисциплінованост і  то що.  

Для нашого  досл ідження  основоположною є  

професійна  етика  педагога ,  яким є  майстер  виробничого  

навчання  у  професійно - техн ічних  навчальних  закладах .  

Водночас ,  певний інтерес  становить  і  е тика  галуз і ,  у  

як ій  проводиться  професійна  п ідготовка  учн ів  і  яка  є  

другою спеціальністю майстра  виробничого  навчання  

(сфера  обслуговування ,  художні  ремесла ,  

машинобудування  тощо) .  Очевидно,  що домінуючою є  

педагог ічна  складова ,  яка  стосується  вс іх  майстр ів  

виробничого  навчання  однаково ,  а  етика  галуз і  суттєво  

залежить  в і д  ї ї  змісту  (наприклад ,  етика  фахівця  сфери 

обслуговування  та  токаря -револьверника  має  суттєв і  

в ідмінност і ) .  Тому  ми детально  спиняємося  саме  на  

професійній  етиц і  педагога ,  педагог ічн ій  етиці .  

Педагог ічна  д і яльність  як  професійна  має  місце  у  

спеціально  орг анізованих  суспільством осв і тніх  

установах :  дошкільних  закладах ,  школах ,  професійно -

техн ічних  навчальних  закладах ,  середніх  спеціальних  і  

вищих  навчальних  закладах ,  установах  додаткової  

осв і ти ,  п ідвищення  квал іф і каці ї  і  перепідготовки.  Тому 

«мета  педаго г ічної  д і яльност і  пов’язана  з  реал ізаці єю 

мети виховання ,  яка  і  сьогодні  багатьма  розглядається  

як  така ,  що йде  з  глибини в ік ів ,  –  загальнолюдський  

ідеал  гармонійно  розвиненої  особис тос т і .  Ця  загальна  

стратег ічна  мета  досягається  розв’язанням конкретних  



зав дань  навчання  і  виховання  у  р і зних  напрямах»  [153 ,  

с .  18] .  Як  основні  об’єк ти ,  ц іл і  педагог ічної  д іяльност і  

виділяють  виховне  середовище,  д і яль ність  вихованц ів ,  

виховний колектив  та  індив ідуальні  особливост і  

вихованців .   

У трудов ій  д і яльност і  педагог а  б ільше,  н іж в  як ійсь  

іншій  «суспільство  бере  до  уваги  не  т ільки р івень  

осв і ти ,  обсяг  спеціальних  знань ,  умінь ,  навичок,  а  й  

моральні  якост і  працівника ,  п ід  якими розуміють  ст ійкі  

вияви моральної  св ідомост і  в  поведінці  і  вчинках .  Тут  

моральне  «обличчя»  по с ідає  особливе  місце ,  інод і  воно  

в ід і грає  головну  роль  у  вирішенні  професійних  завдань»  

[51 ,  с .  203] .  Мораль  виступає  надзвичайно  важливим 

елементом людської  д і яльност і .  І снують  окремі  види  

людської  д іяльност і ,  де  висуваються  надзвичайно  висок і  

моральні  вимоги до  людей,  як і  професійно  нею 

займаються .  Це  повною мірою стосується  прац і  

педагога .  

Л.  Хоружа зазначає :  «Г уманізація  й  демократизація  

як  пр іоритетні  напрями розвитку  осв іти  в  укра їнському 

суспільств і  висувають  найвищі  вимоги до  про фесійного  

р івня  вчителя ,  його  людського  сумл іння  й  

в ідпов ідальност і .  Е тика  як  кв інтесенція  культури  сприяє  

встановленню р івноваги  між  професійною поведінкою 

вчителя  і  нормативними етичними засадами професі ї ;  

допомагає  педагогу  подолати  ц інн існий вакуум,  що існує  

в  сучасному суспільств і ;  вона  покликана  вт ілити іде ї  

гуманістичної  педагог іки ,  зв ільнити  школу  в ід  

формалі зму ,  стереотипів ,  авторитарного  п ідходу  до  



дитини тощо» [178 ,  с .  42] .  

На думку Е .  Костяшкіна ,  проблема  краси ,  

естетичного  моменту  в  професійній  етиц і  вчител ів  

фактично  абсолютно не  розроблена  педаго г ічною 

наукою,  хоч  і  має  велике  значення  для  розв’язання  

багатьох  важливих  теоретичних і  практичних питань  

педагог іки:  оптимі заці ї  педагог ічно ї  д і ї ,  зв ’язку  

естетичного  і  етичного  у  стосунках  учителя  з  учнями;  

емоц ійних  реакц ій  учнів  на  педагог ічні  вимоги;  етико -

естетичних  характеристик  роботи педагога  тощо  [76] .  У  

нинішніх  умовах  до  особистост і  вчителя  висуваються  

п ідвищені  вимоги щодо професійних  і  особист і сних  

якостей .  Його  статус  і  роль  як  професіонала  і  

культуротво рчої  особистост і  визначаються  культуроло -

г ічною підготовленістю.  Радикальне  п ідвищення  

професіонал і зму  в  поєднанні  і з  загальною культурою 

передбачає  р і знобічний  особис т і сний  розвиток ,  

формування  гуман істично ї  педагог ічної  позиці ї  на  

основ і  єдност і  професі йної ,  суспільно - економічно ї  й  

культуро лог ічної  п ідготовки [113] .  

О.  Аксьонова  зазначає ,  що викладач  –  це  центральна  

постать  у  процес і  навчання ,  в ід  його  індив ідуальност і ,  

знань ,  методики і  досв іду  залежить  дуже багато .  Вона  

вважає ,  що також можна  користув атися  терміном 

«харизма  викладача» .  Харизма  –  це  дуже  складне  та  

багатогранне  поняття ,  що властиве  людям,  як і  

створюють  довкола  себе  точно  не  визначену ,  але  

притягальну  для  інших атмосферу .  «Такі  люди,  як  

правило ,  мають  б ільший успіх ,  ан іж раціональні ,  



помірковані  фах івці ,  як і  і гнорують  емоційний аспект  

будь - якої  творчої  праці .  Багатьма  мовами св іту  слова  

«мудрець» ,  «святий» ,  «учитель»  –  синон іми.  Проте  

стосовно  викладача  це  має  особливий сенс .  

Перефразуючи  К .  С.  Станіславського ,  можна сказати:  

«Пі знайте  св ою природу ,  дисциплінуйте  ї ї ,  і  за  наявност і  

таланту ,  Ви станете  вчителем - майстром» [4 ,  с .  234- 235] .   

На наш погляд ,  харизма  викладача  та  його  моральне  

обличчя  т і сно  пов’язан і .  Можливо  саме  в  педагог ічній  

прац і ,  а  тим паче  праці  майстра  виробничого  навчанн я  

харизма  має  винятково  велике  значення .  

І .  Титаренко  в  роботі  «Формування  етичних  

в ідносин м іж вчителями в  системі  методичної  роботи  

школи»  зазначає ,  що,  створюючи модел і  поведінки в  

р і зних  ситуаціях  і  пояснюючи,  як  поводитися ,  етикет  

поволі  прищеплює люд ині  й  кращі  моральні  якост і  –  

милосердя ,  доброзичлив ість ,  чуйність ,  поважне 

ставлення  до  людей та  ін .  Тому  узагальненим 

результатом виховання  в  системі  неперервної  

педагог ічної  осв іти  є  професійно -педагог ічна  культура  

вчителя  «як  базова  й  інтегральна  особи ст і сна  як ість ,  

професійна  культура  вчителя  містить  у  собі  складов і  

духовної ,  професійно -етичної ,  св ітоглядної ,  

інтелектуально ї ,  рефлексивної ,  художньо - естетичної ,  

еколог ічної ,  ф ізично ї ,  психолог ічної ,  комунікативної ,  

технолог ічної  культури. . .  Без  виховання ,  без  досить  

високого  р івня  зовн ішньо ї  культури губиться  і  культура  

внутр ішня,  у  чомусь  знец інюються  і  знання ,  осв іченість .  

Не  т ільки осв іченим,  але  й  інтел і гентним повинен бути  



сучасний учитель ,  а  це  означає  –  бути людиною,  що  

засво їла  багатов ікову  культу ру  –  внутрішню і  зовнішню» 

[168 ,  с .  558] .  Кар’єра  д ілової  людини багато  в  чому  

визначається  тим,  наскільки людина  волод і є  прийомами 

й  секретами  повсякденного ,  св ітського ,  д ілового ,  

заст ільного  етикету ,  який ї ї  ім ідж,  стиль  повед інки.  Не  

менш важлив і  для  не ї  знання  й  уміння  д ілового  

спілкування ,  мистецтво  ведення  переговорів ,  уміння  

поводитися  у  складних ситуац іях  [181] .  

Аналі з  л і тератури і з  проблем педагог ічної  етики  

св ідчить ,  що  досл ідники  розглядають  педагог ічну  

мораль  по - різному:  одні  як  педагог ічний так т ,  інші  –  як  

педагог ічну  поведінка  педагога ,  трет і  –  як  етичні  якост і  

педагога ,  четверт і  –  як  нормативні  вимоги до  його  

поведінки.   

Педагог ічна  мораль  у  процес і  свого  

функціонування ,  у  рус і  в ід  нормативно ї  системи до  

в ідпов ідної  повед інки проходить  певні  е тапи [180 ,  

с .  145] .  По - перше,  будучи  нормативною системою,  вона  

і снує  як  суспільна  св ідомість .  По -друге ,  вона  і снує  як  

індив ідуальна  св ідомість .  По - третє ,  як  основа  для  

мотиваці ї ,  для  вибору  конкретно ї  поведінки педагога .  

По - четверте ,  як  практична  поведінк а  педагога ,  як  

реальне  етичне  в ідношення ,  що має  об’єктивну  

значущість .  Перехід  в ід  одного  етапу  до  іншого  є  

зд ійсненням основної  функц і ї  педагог ічної  морал і .  

Розрив  м іж  цими етапами  або  зупинка  на  будь - кому з  

них  без  переходу  до  наступного  означав  би  криз у  

морал і ,  ї ї  безд іяльність  і  дискредитацію,  що,  у  свою 



чергу ,  було  б  в ідображенням і  виявом кризи  певно ї  

соціальної  системи разом і з  кризою існуючої  в  н ій  

системи  осв і ти .  Кожний  і з  цих  етапів  може бути  

розглянутий як  форма руху  педагог ічної  морал і ,  як  

форма ї ї  і снування ,  і  кожна форма володі є  сво їми  

як і сними особливостями,  має  св ій  зміст .  Зміна  змісту  

при цьому ц ілком з ’ ясовна  –  на  кожному новому етапі  

нормативна  система  педагог ічної  морал і  вступає  в  як і сь  

нов і  в ідношення ,  включаючись  у  нову  для  не ї  систему .  

Ці  нов і  ї ї  зв ’ язки  та  взаємоді ї  перетворюють  і  зміст .  

Однак  у  кожній  і з  названих  форм мораль  і снує  у  формі  

дек ількох  станів ,  що є  р івнями  розвитку  даної  форми.  

Педагог ічна  мораль ,  таким чином,  становить  

систему загальних  та  окремих  правил ,  норм і  звича їв ,  що  

перебувають  м іж собою у  складних взаємов ідносинах .  

Система  вимог  педагог ічної  морал і ,  регулюючи 

поведінку  педа гога ,  повинна  внутр ішньо  узгоджуватися ,  

тобто  вс і  правила ,  норми і  звича ї  повинні  становити 

єдине  ц іле .  Отже,  педагог ічна  мораль  –  це  є  система  

етичних вимог ,  що  висуваються  до  педагога  в  його  

ставленні  до  суспільства ,  до  своє ї  профес і ї ,  до  себе  та  

вс іх  інших  учасників  навчально -виховного  процесу .  

Вона  виступає  регулятором поведінки  педагога  в  

колектив і .  

Досв ід  св ідчить ,  що прийняття  вчителем  чинних 

норм педагог ічної  морал і  та  їхнє  засвоєння  все  ж не  

завжди гарантує  йому моральної  поведінки.  Окремий  

педагог ,  педагог ічний колектив  і  його  кер івник  можуть  

знайти виправдання  та  етичне  пояснення  сво їм  



педагог ічно  аморальним вчинкам.  Педагог ічна  мора ль  –  

це  система  нормативних думок,  що виражають  вимоги до  

поведінки педагога .  Але  перш ніж розглядати  ї ї  щодо  

конкретного  зм істу ,  необхідно  звернути увагу  на  форму  

морально -педагог ічних  узагальнень ,  система  яких  і  

становитиме цю мораль .   

В людськ ій  св ідомо ст і  поряд  і з  моральними 

нормами дуже важливе  м ісце  пос ідають  принципи  

морал і .  Якщо  норми  стосуються  конкретних  аспект ів  

людської  д і яльност і ,  поведінки та  стосунків ,  то  

принципи характеризують  ц іл і сну  л ін ію  поведінки 

людини,  ї ї  морального  характеру .  Наявн іс ть  принципів  

працелюбност і ,  справедливост і ,  патр іотизму,  гумані зму  

тощо –  надає  повед інці  людини завбачуваност і .  

Дуже важливо ,  щоб позитивні  моральні  принципи не  

перетворювалися  на  знаряддя  морального  тиску ,  адже  на  

в ідміну  в ід  норм,  принципам морал і  не  вл астива  

категорична  обов’язков і сть ,  тому  прищеплювати їх  

іншим особам можна лише силою власного  прикладу ,  а  

не  шляхом примусу .  Вольове  нав’язування  принципів  не  

стосується  морал і  й  дуже часто  служить  т ільки для  

самоствердження  тих ,  хто  цим займається .  

У пед аго г ічній  науці  досл іджено так і  аспекти ,  як  

формування  морально -етичної  ку льтури  молодших  

школярів  у  художньо - творчій  дозв іллєв ій  д і яльност і  

(В .  Салко)  146  ,  морально -етичне  виховання  студентів  

педучилища у  про цес і  вивчення  л ітератури (М.  Горда)  

41  ,  морально -етичне  виховання  уч нів  на  традиціях  

укра їнського  народу  (Л .  Драчук  49  ,  Н .  Заячківська  



[56] ) ,  формування  оцін но -етичних суджень  у  художньо -

мов леннєв ій  д і яльност і  д і тей  старшого  дошкіль ного  в іку  

(О.  Монке)  109  ,  психо л о г ія  і  пед аго г іка  ж иттєтв о р чост і  

( І .  Є р м аков ,  Л .  С о х ань  [ 1 60 ] )  та  інше.  

Суттєве  значення  в  досл ідженні  проблеми  

професійної  етики педа гога  мають  науков і  прац і  щодо  

культуролог ічної  п ідготовки  вчителя ,  ви кладача ,  як і  

досл іджувалися ,  зокрема ,  у  роботі  О.  Шевнюк 183   

«Культуролог ічна  ос в іта  майбутнього  вчителя :  теор ія  і  

практика» .  Т .  Сидоренко  149   досл ідила  формування  

педагог ічної  культури  май бутнього  вчителя  в  

навчальному процес і  вищого  педагог ічного  навча льного  

закладу ,  уточнила  поняття  «педагог ічна  культура» ,  ї ї  

структуру ,  функці ї  та  визначила  критер і ї  і  р івн і  

сформованост і  в  майбутн іх  учител ів  процес ійно ї  

культури.  

А.  Дзундза  в  робот і  «Аналі з  складових  ц іл існого  

процесу  формування  соц іоекономічної  культури  

майбутн іх  фахівців»  [47]  робить  висновок ,  що система  

формування  соціоекономічно ї  культури є  в ідкритою,  

штучною,  динамічною,  спрямованою на  виявлення  

суперечностей ,  як і  опосередковують  реал і зац ію завдання  

ї ї  формування;  визначення  шляхів  формування  

соціоекономічної  культури  майбутніх  фах івц ів ;  

з ’ясування  рол і  та  місця  елемент ів  соціоекономічної  

культури у  професійній  компетентност і  майбутн іх  

фах івц ів ;  визначення  факторів ,  як і  зумовлюють  

соціальне  замовлення  на  р івень  і  с труктуру  

соціоекономічної  культури  майбутнього  фах івця ;  



визначення  умов ,  ц ілей ,  принципів  і  функцій  процесу  

формування  тако ї  системи майбутнього  фахівця ,  а  також 

його  форм,  методів  і  змісту .  

О.  Горчакова  вважає ,  що саме  в  педагог ічній  

д іяльност і  головну  роль  в ід і грає  моральне  регулювання  

взаємов ідносин ,  а  у  професіонал і змі  педагога  морально -

етичн ий компонент ,  який виступає  у  формі  морально -

етичної  культури педагога ,  має  важливе  значення  [42] .  

Особливого  значення  набуває  морально - етична  культура  

в  д іяльност і  представників  тих  професій ,  в  яких  

моральні  якост і  фах івців ,  маючи вирішальне  значення  

для  результат ів  професійної  д іяльност і ,  є  умовою тако ї  

д іяльност і .  До  таких  і  належить  педагог ічна  д іяльність ,  

виконуючи функцію «в ідтворення»  людини,  ї ї  духовних  

надбань  та  культурного  досв іду .   

Розробляючи  методичну  модель  формування  

моральної  св ідомост і  шко лярів  засобами дитячо ї  

л ітератури,  В .  Плахтій  [130]  виділяє  принципи  побудови  

тако ї  модел і  ( гуманізм,  демократизм,  системність  і  

наступн ість ,  добротворчість ,  єдн ість  і  посл ідовність  

вимог  до  вихованця ,  принцип насиченост і  навчально -

виховного  процесу  мораль ним зм істом,  принцип 

педагог ічного  кер івництва ,  принцип прихованост і  

виховних  вплив ів ,  принцип  особист і сного  п ідходу ,  

принцип створення  виховуючого  середовища)  та  зміст  

в ідпов ідних  методик.  Найголовнішою психолого -

педагог ічною умовою життєздатност і  розробл еної  ним 

виховної  методики  цей  автор  вважає  ї ї  системність ,  яка  

полягає  у  в заємод і ї  головних суб’єкт ів  виховної  



діяльност і .  К р ім того ,  система  має  бути  органічно  

вплетена  в  навчально -виховний процес .  

У професійній  педагог ічній  етиці  етичні  почуття  

майстра  виробничого  навчання  розглядаються  як  

емоц ійна  сторона  його  духовної  д іяльност і ,  що  

характеризує  нар івні  з  переконаннями суб’єктивну  

моральну  позицію стосовно  професійної  д і яльност і  й  

учасник ів  виховного  процесу .  Етичні  почуття  

виступають  як  зас іб  формуван ня  особистост і  і  як  одне  і з  

завдань  етичного  виховання  [116] .  Етичн і  почуття  

майстр ів  виробничого  навчання  можна умовно  розд ілити 

на  дек ілька  груп  в ідпов ідно  до  об’ єкта ,  що  

в ідображається .  У  груп і  почутт ів ,  що  регулюють  

ставлення  педагога  до  своє ї  професі ї ,  виділяються  

почуття  професійного  обов’язку ,  в ідпов ідальност і ;  

самокритичність ,  гордість ,  честь  тощо;  ставлення  

майстр ів  виробни чого  навчання  до  себе  як  до  

представників  педагог ічно ї  професі ї ;  особливу  групу  

становлять  почуття ,  що в ідображають  ставлення  до  

учасник ів  педагог ічного  процесу .  

Моральна  інту їц ія  проявляється  на  р і зних  р івнях  

самопі знання  в  миттєвому п і знаванні  особист істю сво їх  

суб’єктивних стан ів ,  пере житих  у  минулому (чуттєва  

інту їц ія ) ;  у  беззв ітн ій  самооцінц і  сте реотипного  вчинку ,  

що не  мо тивується ,  зд ійснюється  в  елементарній  

ситуаці ї  (розважлива  інту їц ія ) ;  у  бездоказовому ( та  

нер ідко  дуже пра вильному)  визначенні  сутност і  своє ї  

моральної  позиці ї ,  л ін і ї  повед інки  у  складній  

конфліктній  ситуаці ї  за  гострого  браку  часу  та  



інформаці ї  ( інту їц ія  розуму) .  Евристична  роль  інту їц і ї  

такого  роду  особливо  велика  у  критичн і  моменти  життя  

людини,  коли вирішуєть ся  ї ї  доля  та  виникає  термінова  

необхідність  оптимального  самовиз начення  на  основ і  

«експрес - анал і зу» .  Функціонально  така  інту їц ія  виступає  

як  непод ільний,  емоційно - раціональний акт  раптово го  

осяяння  (« інсай ту») ,  безпосереднього  осягнення  етичної  

ц інност і  вчинк ів ,  способу  життя ,  морального  обличчя  

особистост і  без  усв ідом лення  внутр ішньої  лог іки  цього  

процесу .  В ідсутн ість  морального  чуття  пород жує  

моральну  сл іпоту  та  глухоту ,  своєр ідний «даль тоні зм»  –  

неможливість  розр і зняти  добро  й  зло  в  собі  та  інших.  

Водночас ,  г енетично  моральна  інту їц ія  в  будь -якій  

формі  і  на  р і зних  р івнях  є  продуктом та  компонентом 

пошукової  розумової  д і яльност і ,  опосередк ована  

набутим моральним досв ідом,  етичними знаннями [32 ,  

с .  59] .  Водночас  і стинність  інту ї тивного  висновку  

п ідтверджується  або  спростовується  прак тикою 

соціального  спілкування  людини.  

У сучасній  етиц і  моральна  мудрість  розгля дається  

як  складна  ком плексн а  як ість  св ідомост і  та  поведінки  

особистост і ,  що характеризує  вищий ступ інь  ї ї  

моральної  культури,  проявляється  у  здатност і  та  

прагненні  ефективно  використовувати  етичні  знання  й  

життєвий  досв ід  для  прийняття  оптимальних  р ішень  у  

сво їй  моральн ій  д і яль ност і .  Мудрість  –  вищий прояв  

духовност і ,  сплав  інтелекту ,  досв іду  та  морального  

почуття .  Виходячи з  наукової  тези  про  самопізнання  як  

«першу умову  мудрост і» ,  доцільно  зазначити,  що  



специфіка  ї ї  –  у  найглибшому та  правильному 

проникненн і  в  сутність  буття  людин и,  в  ї ї  соц іальне  

покликання  в  і сторично  визначену  епоху ,  в  розумінн і  

змісту  та  ц ілей  власного  життя ,  шлях ів  досягнен ня  

загального  блага  та  власного  щастя ,  у  самовизначенні  

прогресив ної  моральної  позиц і ї ,  що в ільно  реал ізується  

в  г ідний спос іб  життя .  «Му дрість  життя  у  тому,  щоб  

знати  своє  призначення  та  засоби ви конати  його» .  У  вс і  

часи  справжній  мудрець  –  це  не  безпристрас ний резонер  

або  праведний  самітник,  а  жива  особист і сть ,  що веде  

активну  боротьбу  і з  чужою та  власною недосконал істю 

заради добра  й  с праведливост і  [51 ,  с .  149] .  Мудрість  

проявляється  у  здатност і  проектувати  св ій  життєвий  

шлях ,  адекватно  прогнозувати  власну  поведінку  та  ї ї  

насл ідки  за  р і зних  обставин,  обираючи  найбільш 

правильн і ,  розумні  їх  вар іанти  заради  реал ізаці ї  свого  

соціально - морального  призначен ня  та  покликання .  

У вирішенні  завдань  розвитку  осв іти  важлива  роль  

належить  системі  професійно - техн ічної  осв і ти ,  яка  

покликана  готувати  роб ітничі  кадри і  фах івців  для  

промислових  галузей .  Е фективність  роботи ц і є ї  системи  

буде  забезпечена  т оді ,  коли  у  системі  будуть  

реал ізовуватися  інтегр атив ні  пр о цеси  [171] ,  а  п ідготовку  

фах івц ів  «вестимуть  високо квал іфіковані  інженерно -

педагог ічні  кадри,  як і  не  т ільки досконально  знають  

теор ію технолог ічних  процес ів  і  роботу  устаткування ,  

але  і  р івною мір ою володіють  практичними навичками  

прац і .  Це  дозволить  за  потреби зд ійснити показ  окремих  

операц ій  на  устаткуванн і ,  провести  розрахунки,  



спроектувати  технолог ічний  процес ,  створити  техн ічну  

документацію»  [164 ,  с .  101] .  У  системі  осв іти  дуже  

в ідпов ідальна  і  важлива  роль  інженерно - педагог ічних  

кадрів .  В исокоосв ічені  фах івці ,  пост ійно  працюючи над  

п ідвищенням своє ї  квал іфікаці ї ,  ум іло  володіючи 

прийомами педагог іки  і  психолог і ї ,  навчають  учнів  

працювати творчо ,  в ільно  ор і єнтується  у  складних  

соціальних  умовах .  

Інженер -педагог ,  поєднуючи теоретичне  навчання  з  

практичною підготовкою,  може працювати у  

професійних  осв ітн іх  установах  майстром виробничого  

навчання  або  викладачем спец іальних  дисциплін .  

Невідкладним і  пр іоритетним завданням у  сфері  

професійно - педагог іч но ї  п ідготовки майбутн іх  

інженерів - педагог ів ,  є  їхня  дидактична  п ідготовка  –  

один і з  головних компонентів  формування  професійної  

компетентност і  для  успішної  п ідготовки  кадрів  у  

професійно - технічних  навчальних  закладах .  Інженерно -

педагог ічна  осв іта  –  це  інтегроване  інженерне  і  

педагог ічне  навчання ,  яке  за  характером функцій  

належить  до  педагог ічної  осв іти ,  а  наочною основою є  

інженерна  і  виробничо - технолог ічна  п ідготовка .  

Сучасна  концепц ія  інженерно -педагог ічної  осв і ти  

допускає  наявність  у  структурі  д і яльнос т і  інженера -

педагога  два  взаємопов’язан і  і  самост ійні  види  щодо  

професійної  д іяльност і  –  професійно - інженерну  і  

професійно - педагог ічну .  За  п’ять  років  навчання  у  

вищому навчальному заклад і  осв і ти  сучасний студент  

повинен,  осво ївши інженерні  знання ,  навчити ся  



трансформувати  їх  у  педагог ічн і  системи .  При  цьому,  на  

думку  Л.  Пашка ,   у  сту д ент ів  нео б х ід но  в их ов ати  

в ід пов і д аль не  ставл ення  до  пед агог і чно ї  пр о ф ес і ї  [ 1 1 6] .  

Для зд ійснення  педагог ічно ї  д іяльност і  інженерно -

педагог ічному  працівников і  потр ібно  набагат о  б ільше 

індив ідуальних  умінь  профе сійно  значущих якостей  

особи.  Це  враховується  ще у  процес і  навчання .  

Організація  та  методика  виховної  роботи базується  на  

загальних  положеннях  теор і ї  виховання  [28 ;  78 ;  90 ;  96 ;  

97 ;  103 ;  154 ;  155 ;  189 ;  190 ;  192 ; ] ,  знаннях  психолог і ї  [1 ;  

40 ;  72] ,  педагог іки  [126] ,  е тики та  естетики [17 ;  34]  і  

готує  студентів  до  практично ї  роботи з  виховання  учнів  

ПТНЗ.  Головний акцент  спрямовується  на  формування  

системи знань ,  практичних умінь  та  навичок виховної  

роботи  майбутніх  майстр ів  в иробничого  навчання  [ 21;  

22 ;  43 ;  45 ;  195 ;197;  199 ;  200 ] .  

Зокрема,  через  систему практичних занять  у  

студентів  «формується  культура  та  етика  педагог ічного  

спілкування ,  культура  мовлення  та  саморегуляція  свого  

псих ічного  стану  в  роботі  з  учнями;  методика  

педагог ічного  впливу  на  учнів  та  колектив  групи;  

методика  та  органі зація  проведення  виховних заходів  з  

учнями,  с ім’єю та  громадськими організаціями;  

методика  організаці ї  роботи з  педагог ічно  занедбаними 

підл і тками;  методика  планування  й  виховної  роботи з  

учнівським колективом;  органі зація  та  методика  

профорієнтаційної  роботи з  учнями шкіл  та  ПТНЗ» [95 ,  

с .  174] .  Не  останню роль  у  цьому процес і  в ідводиться  

ситуативному навчанню [93] .  



Водночас ,  потребує  вдосконалення  система  

п ідготовки,  перепідготовки та  п ідвищен ня  квал іфікац і ї  

педагог ічних  прац івників  професійної  школи.  

Професійно - педагог ічна  осв іта  має  забезпечувати  

формування  педагога  професійного  навчання ,  здатного  

розвивати  особист і сть  учня ,  виховувати  в  нього  

в ідпов ідальність  за  своє  професійне  майбутнє  і  

п ідвищення  професійної  квал іфікац і ї ;  педагога ,  

зор ієнтованого  на  особист існий та  професійний  

саморозвиток  і  готового  працювати  творчо  у  

професійних  навчальних  закладах  р і зного  типу  [185 ,  

с .  176] .   

Однією з  проблем,  що  заважає  ефективній  

професійній  д іяльнос т і ,  є  емоційне  виснаження ,  

перевтома,  надмірне  стресове  напруження ,  що  може  

спровокувати  розвиток  синдрому  «професійного  

вигорання» .  Синдром «професійного  вигорання»  –  один  

і з  прояв ів  стресу ,  з  яким стикається  людина  у  власн ій  

професійній  д і яльност і  [ 53 ,  с .  73] .  Цей термін  –  загальна  

назва  насл ідків  тривалого  робочого  стресу  і  певних  

видів  професійної  кризи .  Оскільки дані  сучасних  

досл іджень  наочно  показали,  що вигорання  можна  

в ідр і знити в ід  інших форм стресу  як  концептуально ,  так  

і  емпірично ,  виникла  необх ідність  у  систематичних  

наукових  досл ідженнях  цього  синдрому  [ 196 ;  198] .  На  

думку  В .  Ковальчука  [69] ,  психо л о г ічне  вигор ання  

о соб исто ст і  є  шл ях о м д о  « антиакм е» .  

У XXI  стол ітт і  потр ібн і  люди з  інноваційним і  

альтернативним мисленням,  і з  значно  б ільшою,  н іж дос і ,  



професійною і  територіальною мобільністю,  і  зрештою –  

систематичне  і  ефективне  навчання  впродовж усього  

життя .  Дев і з  «Li fe long  l ea rn ing»  (навчання  впродовж 

усього  життя)  стає  обов’язковим,  а  на  думку  деяких  

футуролог ів  –  нав і ть  умовою людського  і снув ання  [46] .  

Проблема осв іти  дорослих  у  сучасній  Україн і  має  

глибокі  корені .  На  соціально -економічному р івні  

недостатньо  усв ідомлено  ї ї  вплив .  Смислове  значення  

осв і ти  багатогранне:  ц інність ,  система ,  процес  

(д іяльність ) ,  результат ,  послуга .  

Що стосується  пр офесійно ї  етики в  умовах  

професійно - технічної  осв і ти ,  то  Г .  Мурніною 112   

розгля нуто  особливост і  профес ійно ї  етики учнів  

професійно - технічних  навча льних  заклад ів .  Етика  

професійної  д і яльност і  майстр ів  виробничого  навчання  

трапляється  доволі  р ідко ,  нап риклад ,  у  навчально -

тематичних планах  Міністерства  праці  [ 172 ] .  В  інших  

досл ідженнях  ц і  питання  практично  не  розглядаються .  

Таким чином,  формування  професійної  етики  

майстра  виробничого  навчання  у  профес ійно - техн ічних  

навчальних  закладах  можна  в іднести  до  невир ішених 

проблем.  У  той  час  як  формуванню профес ійної  етики,  

зокрема  педагога ,  приділялась  значна  увага ,  для  

категор і ї  таких  педагог ічних  працівник ів ,  як  майстри  

виробничого  навчання ,  ц і  питання  залишилися  

практично  недосл ідженими.  

Наше місце  у  вирішенн і  цих  проблем бачимо на  

теоретичному р івн і  в  розробленні  модел і  формування  

професійної  етики майстр ів  виробничого  навчання ,  а  на  



практичному –  у  розробленні  конкретних  засобів  

формування  профес ійно ї  етики (спецкурси,  словник,  

кодекс  профес ійної  етики ,  методичний пос ібник  тощо)  

та  їх  експериментальному впровадженні  у  професійну  

д іяльність  майстра  виробничого  навчання  професійно -

техн ічних  навчальних  закладів .  



1 .2 .  Особливост і  професійної  п ід готовки та  

д іяльност і  майстрів  виробничого  навчання в  

контекст і  проф есійної  етики  

 

1.2.1. Підготовка майстра виробничого навчання в 

навчальних закладах.  С истема  інженерно - педагог ічної  

осв і ти  –  це  галузь  педагог ічної  осв і ти ,  призначена  для  

п ідготовки,  перепідготовки і  п ідвищення  квал іфікац і ї  

викладачів - професіонал ів  для  про фес ійно -технічних  

навчальних  закладів ,  вищих  навчальних  закладів  I - I I  

рівн ів  акредитаці ї ,  технічних  л іце їв  і  професійних  

клас ів  загальноосв і тніх  шк іл ,  а  також навчальних  

центрів  і  в ідд іл ів  виробничого  навчання  промислових  

п ідприємств  [164] .  Мета  інженерно - педагог ічної  осв і ти  

полягає  в  задоволенні  потреби суспільства  у  

висококвал іфікованих  педагог ічних  кадрах ,  здатних  

виконувати  методичну,  навчальну ,  виховну ,  

орган ізац ійну  і  виробничо -технічну  роботу .  Основним 

завданням інженерно - педагог ічної  осв іти  є  п ідгот овка  

викладачів  за -гальнотехн ічних ,  спеціальних  дисциплін  і  

виробничо -практичного  навчання  в  ПТНЗ та  інших  

навчальних  закладах .  

Замовником фахівц ів  з і  спеціальност і  «Професійне  

навчання»  виступає  Г оловне  управл іння  професійно -

техн ічно ї  осв і ти ,  яке  розробил о  К онцепцію державних  

стандарт ів  профес ійно - техн ічної  осв і ти  [73] .  Ця  

Концепція  визначила ,  що  основним напрямом у  

вирішенні  завдань  професійно - техн ічного  навчання  є  

формування  як існо  нового  типу  педагога  з  професійної  



підготовки,  який органічно  поєднує  фун кц і ї  викладача  

та  майстра  виробничого  навчання .  Такий  педагог  

повинен мати  достатню інженерну  п ідготовку ,  володіти  

знаннями  з  основ  педагог іки  і  психолог і ї ,  а  також мати  

високий р івень  робі тничої  квал іфікац і ї  з  в ідпов ідно ї  

професі ї .  

У зв’язку  з  п ідготовкою  фах івців  за  спеціальністю 

«Профес ійне  навчання»  постали проблеми:  розробка  

системи  р і знорівнево ї  п ідготовки  інженерно -

педагог ічних  кадрів  (квал іфікований  робітник –  

молодший спец іал і ст  –  бакалавр  –  спеціал і ст  –  маг істр) ;  

залучення  фахівц ів  системи п і сляди пломної  осв іти ;  

урахування  вимог  до  осв ітньо - педагог ічного  р івня  

інженерно - педагог ічних  прац івник ів  (не  нижче  н іж  

бакалавр) ;  визначення  та  уточнення  поняття  «профіль  

п ідготовки»  у  назв і  спеціальност і  «Профес ійне  

навчання»  ( за  профілем п ідготовки) ;  робота  в ипускників  

з і  спеціальн істю «Профес ійне  навчання»  ( за  профілем  

п ідготовки)  за  техн іч ним фахом 175 ,  с .  54  .  Виявлення  

специфіки  основних видів  педагог ічної  д і яльност і  

показує ,  що  викладання  і  виховна  робота  в  їх  

д іалектичній  єдност і  мають  місце  в  д і яльнос т і  педагога  

будь - якої  спеціальност і .  

Педагог  професійного  навчання  зд ійснює  як  

теоретичну ,  так  і  практичну  професійну  п ідготовку ,  

перепідготовку  учнів  [185 ] ,  зокрема:  забезпечує  

виконання  нормативних акт ів  щодо  орган ізаці ї  

навчально -виховного  процесу ,  нав чальних  планів  і  

програм;  проводить  роботу  з  удосконалення  навчально -



методичного  забезпечення  та  орган ізац і ї  навчально -

виховної  роботи з  учнями;  налагоджує  професійну  

п ідготовку  учнів  за  індив ідуальними професійними 

навчальними програмами;  сприяє  найбільш повному  

використанню слухачами знань  та  профес ійного  досв іду ,  

набутого  раніше,  для  п ідвищення  якост і  та  скорочення  

термінів  навчання;  з абезпечує  п ідготовку  учнів  до  

випускних квал іфікаційних  екзаменів ,  бере  участь  в  їх  

проведенні ;  органі зовує  випуск  та  пра цевлаштування ,  

п ідтримує  зв ’язки  з  питань  працевлаштування  з  

державною службою зайнятост і  тощо.  

1.2.2. Психолого-педагогічна підготовка майстра вироб -

ничого навчання.  Для нашого  досл ідження  значний 

інтерес  має  психолого - педагог ічна  п ідготовка  майбутніх  

майстр ів  виробничого  навчання .  У  цьому  контекст і  

В .  Лісовицький  у  роботі  «Удосконалення  зм істу  

психолого - педа гог ічно ї  осв і ти  майстр ів  виробничого  

навчання»  [95 ]  за значає ,  що п ід готовка  педагог ічних  

прац івників  в  індуст р іаль но -педагог ічних  навчаль них  

закл адах  Укра їни  має  багато  сп ільного  в  органі заці ї  

навчального  процесу ,  структурі  та  в ідбору  змісту  

психолого - педагог ічно ї  п ідготовки фахівців .  У  зміст і  

окремих навчальних  дисциплін  є  і  в ідмінност і  

(«Профес ійна  педагог іка» ,  «Методика  професійного 

навчання» ,  « Органі зація  та  методика  виховної  роботи»  

та  ін . ) ,  як і  мають  бути  спрямовані  на  професійну  

п ідготовку  майстра  виробничого  навчання  чи  викладача  

спеціальних  дисциплін .  Аналіз  навчальних  планів  

спеціальност і  «Професійне  навчання»  показує ,  що  



достатній  обсяг  п сихолого -педагог ічної  п ідготовки  

майстр ів  виробничого  навчання  становить  приблизно  

25  % від  загального  обсягу  теоретично ї  п ідготовки з  

р і зних  циклів  дисциплін ,  а  обсяг  ознайомлювальної  і  

комплексної  педагог ічних  практик є  майже 30% в ід  

загального  обсягу  пр актичної  п ідготовки.  

На жаль ,  у  деяких  навчальних  закладах  ц і  показники 

значно  нижчі ,  що негативно  впливає  саме  на  

педагог ічний аспект  д і яльност і  майстра  виробничого  

навчання:  часто  маючи достатньо  високі  суто  галузев і  

знання ,  майстер  виробничого  навчання  як  педагог  

перебуває  на  низькому культурному р івні .  

Тому доцільно  проанал ізувати  зміст  вивчення  блоку  

психолого - педагог ічних  дисциплін ,  як і  викладені  в  

робот і ,  оск ільки саме  такий п ідх ід  слугує  передумовою 

для  формування  саме  педагог ічної  етики майстра  

виробничого  навчання  вже  в  пер іод  професійної  

д іяльност і .  С корочений анал і з  блоку  цих  дисциплін  ( за  

[95 ] )  викладено  нижче .  

Загальна  психолог ія .  Ґрунтуючись  на  знаннях  

фіз іолог і ї  та  в ікової  анатомі ї ,  майбутній  майстер  

виробничого  навчання ,  оволодівши системою 

психолог ічних  понять  та  явищ,  повинен  сформувати  

психолог ічне  мислення ,  навчитися  корегувати  свою 

поведінку  залежно в ід  реальних  умов  і  обставин,  уміти  

застосовувати  знання  на  практиці .   

Вікова  та  педагог ічна  психолог ія .  Ї ї  мета  –  

формування  у  студен тів  розуміння  процесу  псих ічного  

розвитку  дитини,  найважливіших особливостей  



психолог і ї  особистост і  на  р і зних  в ікових  етапах ,  

урахування  цих  особливостей  і  закономірностей  у  

процес і  навчання  та  виховання .  

Психолог ія  праці .  Покликана  зор ієнтувати  студентів  

у  специфіц і  психолог ічних  складових  праці ,  сформувати  

науков і  поняття  праці ,  як і  потр ібні  у  професійній  

д іяльност і  майстра  виробничого  навчання  у  ПТНЗ.  На  

думку  В .  Кременя ,  «б іль ш в исо ку  псих ол о г ічну  

п ід го то в ку  по винн і  м ати  в чител і ,  м айстр и ,  як і  нин і  

пр ацюють ,  т ак  і  м айб у тн і ,  д л я  чо го  сл ід  в нести  

в ід пов ід н і  ко р ектив и  в  нав чал ьний  пр о цес… »  [ 7 9 ,  с .  7 ] .  

Передбачено  вивчення  таких  навчальних  предметів ,  

як :  «Теорія  та  і стор ія  педагог іки» ,  «Професійна  

педагог іка» ,  «Методика  професійного  (виробничого)  

навчання» ,  «Орган і зація  та  методика  виховної  роботи» ;  

розглядаються  питання  загальної  дидактики і  теор і ї  

виховання  (принципи,  форми ,  методи,  з асоби навчання  

та  виховання  і  орган ізац ія  навчально -виховного  процесу  

в  закладах  осв іти) .  Ознайомлення  з  і стор і єю розвитку  

педагог ічної  думки в  У країн і  та  за  ї ї  межами формує  

вміння  анал і зувати  й  пор івнювати р і зн і  системи,  

обирати  кращий в і тчизняний  та  зарубіжний досв ід  для  

застосування  у  власній  педагог ічн ій  практиці .  М етою 

вивчення  дисципліни  «Професійна  педагог іка»  є  

формування  сис теми знань  і  умінь  майбутн іх  майстр ів  

виробничого  навчання ,  потр ібних  для  успішної  ї хньо ї  

самост ійно ї  професійно - педагог ічно ї  д і яльност і  в  

закладах  професійної  осв іти  та  професійного  

саморозвитку .  Комплексна  курсова  робота ,  яка  



складається  з  психолог ічного  та  педагог ічного  розд іл ів ,  

спрямована  на  формування  умінь  самост ійно  працювати  

з  л і тературою,  лог ічно  викладати  матер іал ,  анал і зувати ,  

проводити експерименти,  узагальнювати  результати ,  

розробляти  методичні  рекомендац і ї  щодо  удосконалення  

навчання  і  вихова ння  учн ів .  «Методика  профес ійного  

навчання» ,  завершуючи професійно - практичну  

п ідготовку  майстра  виробничого  навчання ,  є  окремою 

дидактикою,  яка  базується  на  інтегрованих  знаннях  і  

уміннях  попередніх  дисципл ін  психолого - педагог ічного  

циклу .   

Такий п ідх ід  ст ворює ґрунтовну  психолого -

педагог ічну  базу  майбутнього  майстра  виробничого  

навчання .  

Проте  питанням профес ійної  етики,  нав іть  у  

найкращих умовах ,  надається  мало  уваги .  

Майбутній  майстер  виробничого  навчання  або  має  

мін імальну  етичну  осв і ту ,  або  ж  не  має  ї ї  зовс ім.  А  що 

стосується  п і слядипломної  осв і ти ,  то  вона  теж 

спрямована  саме  на  п ідвищення  галузевих  знань ,  пот ім 

психолого - педагог ічних  і  лише іноді ,  еп і зодично  –  

культуро лог ічного  компоненту  професійної  д іяльност і  

майстра  виробничого  навчання .  

У процес і  професійної  д іяльност і  майстра  

виробничого  навчання  суттєвий вплив  на  його  

професійні  та  етичн і  якост і  має  середовище професійно -

техн ічних  навчальних  закладів .  

1.2.3. Особливості навчального середовища професійно -

технічних навчальних закладів.   



Я.  Собко  [ 156] ,  у  сво їх  досл ідженнях  зазначає ,  що 

на  в ідміну  в ід  загальноосв і тньо ї  школи,  у  про фесійно -

техн ічних  навчальних  закладах  навчальні  групи  

комплектуються  з  огляду  на  майбутню професію,  а  учн і  

здобувають  певну  спеціальність  і  квал іфікацію.  У 

професійно - технічн ій  школі  потр ібно  враховувати  три  

осв і тн і  цикли:  загальноосв ітній ,  з агальнотехнічний і  

спеціальний.  При викладанні  б ільшості  загальноосв ітніх  

дисциплін  ураховується  специфіка  майбутньої  професі ї  

учнів .  Навчальний процес  містить  два  основн і  

компоненти :  теоретичне  та  виробниче  навчання .  У  

деяких  навчальних  закладах  органі зовано  процес  

випуску  продукц і ї  і  ї ї  реал і заці ї .  

Навчальний р ік  у  професійно -техн ічних  навчальних  

закладах  под ілений на  п івр іччя ,  причому тривал ість  

теоретичного  навчання  та  виробничої  п рактики  на  р і зних  

курсах  може  бути  р і зною.  Значно  част іше,  н іж у  

загальноосв ітн ій  школ і ,  в ідбуваються  зміни розкладу  

занять .  Педагог ічне  навантаження  інженерно -

педагог ічних  працівників  розподіляється  на  весь  

навчальний р ік ,  а  тижневе  навантаження  може сутт єво  

змінюватися .  Якщо в  загальноосв і тній  школ і  в  раз і  

потреби заміни уроків  не  порушується  чинний розклад  

занять  ( тобто  урок  проводить  інший викладач  цього  ж  

предмета) ,  то  у  професійно - техн ічній  такий урок  

заміняють  іншим навчальним предметом.  Т ому терміни  

вивчення  деяких  навчаль них  предметів  порушуються .  

Деколи  день  теоретичного  навчання  може бути  

замінений  днем виробничого  чи ,  навпаки,  в ідбувається  



поєднання  теоре тичного  та  виробничого  навчання .  

У профес ійно -технічних  навчальних  закладах  

навчаються  учні  в іком  в ід  п’ятнадцяти  років .  

Педагог ічному  колективов і  доводиться  працю вати і з  

особистостями  частково  сформованими.  Окрім того ,  

значна  частина  учнів  походить  і з  неповних с імей,  

проживає  у  складних економічних  умовах .  У  цьому 

контекст і  в ажливим є  урахування  процес ів  п ед аго г ічно го  

стим у л юв ання  у чн ів  ПТУ  в  пр о цес і  нав чання  і  в их о в ання  

[7 1 ] .  Одним і з  методів  актив ізаці ї  інтересу  до  навчання  

у  професійно -технічних  навчальних  закладах  є  

орган ізац ія  викладачами  спільно  з  майстрами 

виробничого  навчання  предметних  г уртків  і  гуртк ів  

техн ічно ї  творчост і .  

У профес ійно -технічних  навчальних  закладах  

виділяють  три  категор і ї  інженерно - педагог ічних  кадрів ,  

а  саме :  викладачі ,  майстри  ви робничого  навчання  та  

виховател і .  

Наявн ість  трьох  навчальних  цикл ів  спонукає  

майстр ів  виробничого  навчання  і  викладачів  загально -

осв і тніх ,  за гальнотехніч них  та  спеціальних  дисциплін  

пост ійно  корегувати  й  узгоджувати  робоч і  навчальні  

програми,  упроваджувати  інтегровані  форми  та  методи  

навчання .  

Якщо у  середній  загальноосв ітній  школі  вс і  

навчальні  предмети –  рівнозначні ,  то  у  професійно -

техн ічних  навчальних  закладах  загально осв і тні  і  

загальнотехнічні  дисципл іни  –  основа  для  здобування  

спеціальних  професійних  знань .  Тому виникає  потреба  в  



максимально  можливому профілюванні  загальноосв ітніх  

і  за гальнотехн іч них  предмет ів  в ідпов ід но  до  потреб  

майбутньої  професі ї  та  їх  інтеграці ї  [ 171] .  Зважаючи на  

це ,  один  і  той  самий предмет  у  р і зних  за  напрямом 

підготовки групах  доводиться  викладати  по -різному.  

Спеціальні  і  за гальнотехнічн і  дисципліни  

викладають ,  здеб іль шого ,  випускники  інженерно -

педагог ічних  або  технічних  факультет ів  вищих  закладів  

осв і ти ,  іноді  залучаються  фахівці  з  п ідприємств ,  а  також 

майстри виробничого  навчання .  Ще одн ією особлив істю 

навчання  у  професійно -технічних  навчальних  закладах  є  

те ,  що викладачі  спеціальних  дисциплін ,  звичайно ,  

викладають  декілька  предмет ів .  Як  і  у  вищих закладах  

осв і ти ,  теоретичну  п ідготовку  учнів  проводять  

викладачі ,  частково  –  майстри  виробничого  навчання .  

Організація  виробнич ої  практики може мати  суто  

навчальни й або  навчально -виробничий характер .  Під  час  

виробничої  практики,  п і сля  набуття  в ідпов ідних  знань  і  

вмінь ,  учні  часто  беруть  безпосередню участь  у  

виробничому процес і  з  випуску  готово ї  продукц і ї  як  у  

навчальному закладі ,  так  і  на  п ідприємств і .  В они  

працюют ь  на  робочих  місцях  зг ідно  з  в ідпов ідними 

розрядами.  Виробнича  практика  орга ні зовується  як  на  

п ідприємствах ,  так  і  у  межах  навчального  закладу ,  іноді  

за  межами населеного  пункту ,  в  якому функціонує  

навчальний заклад .  Після  успішного  зак інчення  повного  

курсу  навчання  учні  професійно -технічних  закладів ,  

окр ім  випускних іспитів ,  пишуть  випускну  квал і фіка -

ційну  (екзаменаційну)  або  дипломну роботу ,  кер івником 



і  консультантами яко ї  призначають  викладачів  або  

майстр ів  виробничого  навчання .  

1.2.4. Майстер виробничого навчання в системі 

професійно-технічної освіти.  У процес і  своє ї  д іяльност і  в  

системі  професійно - техн ічної  осв і ти  м айстер  

виробничого  навчання  вирішує  так і  основні  завдання :  

озброїти  тих ,  хто  навчається ,  знаннями,  уміннями  й  

навичками  раціонально  вико нувати  р і зн і  операц і ї  з  

дотриманням ус іх  вимог  сучасно ї  технолог і ї  

виробництва  та  органі заці ї  праці ;  п ідготувати  робітника  

тако ї  квал іф ікаці ї ,  який св ідомо прагнув  би  до  

п ідвищення  продуктивност і  прац і ,  якост і  роботи,  що  

виконується ,  був  би  організований,  дорожив  честю свого  

цеху ,  п ідприємства .  

Майстер  виробничого  на вчання  передає  сво ї  знання  

учням,  а  також  спрямовує  їхнє  громадянське  та  

професійне  становлення .  Власне ,  у  цьому  і  полягає  суть  

професійного  виховання  молоді .  Тільки майстер ,  який 

знає  і  любить  свою справу ,  людей,  зможе  прищепити  

учням почуття  про фесійної  чест і  і  викликати  потребу  в  

довершеному оволодінні  спеціальністю.  

С.  Батишев ,  описуючи пер іоди виробничого  

навчання  [134 ,  с .  173- 177] ,  з азначає ,  що  п ід  час  вв ідного  

пер іоду  майстер  повинен  ви вчати  індив ідуальні  

особливост і  учн ів ,  пробуджувати  в  них  інтерес  до  

вибору  робітничої  професі ї ,  ознайомлювати з  умовами 

роботи та  вимогами за  профілем п ідготовки.  В ін  повинен  

залучати  учнів  до  роботи  в  технічних  гуртках ,  

орган ізовувати  ц ікав і  зустр іч і .  



Виробляючи певний стиль  і  режим поведінки учня ,  

у  п ідготовчий  пер іод ,  майстри виробничого  навчання  

навчають  їх  правильно  органі зовувати  робочі  м ісця ,  

дотримуватись  вимог  безпеки прац і  й  виробничої  

дисципліни,  спонукають  дбайливо  ставитись  до  

інструментів  та  матер іал ів ,  дотримуватись  правил  

особисто ї  г і г і єни  та  виробничої  сані тар і ї ,  о знайомлюють  

з  культурою виробництва  та  виробничою естетикою.  

Учень ,  залучаючись  до  нових  виробничих умов ,  

повністю входить  у  систему  виробничих в ідносин і  в  

колектив ,  перебудовує  сво ї  моральні  принципи,  

ор і єнтується  на  норми і  традиці ї  колективу .  

У період  освоєння  професі ї  майстер  формує  в  учн ів  

навички й  уміння ,  розвиває  самост ійність  у  виконанні  

завдань ,  виховує  почуття  в ідпов ідальност і  за  доручену  

справу ,  а  також прид іляє  велику  увагу  демонстраці ї  

передових  методів  роботи,  вимагає  в ід  учня  оволодіння  

швидк існими навичками роботи.  

Важливу  роль  у  контрольно - заключний  пер іод  

в ід і грає  досв ід  духовного  сп ілкування  учнів  і з  

представниками старшого  покоління .  Ор ган і зац ія  

ко нку р су  « К у р ат ор  нав чаль но ї  гр у пи»  [ 1 1 0]  по казав  

важ л и в ість  ць о го  аспекту  д і ял ь ност і  м айстр ів  

вир о б ничо го  нав чання .  Визначення  лог ічно ї  

посл ідовност і  форм впливу  старших  робітників  на  

молодь  стосується :  посвячення  в  робі тники,  урочисте  

вручення  молоді  іменних інструмен тів  ветеранами праці ,  

урочистого  вручення  трудових  книжок,  зльот ів  поколінь  

тощо.  



У процес і  професійної  д іяльност і  майстрам  

виробничого  навчання  потр ібно:  проводити уроки 

виробничого  навчання;  чергувати  по  територі ї  училища,  

у  навчальних  корпусах ,  у  їдальн і ,  в  гуртожитку ;  брати  

участь  у  виконанні  господарських  робіт ,  в  орган ізац і ї  

виховної ,  зокрема ,  позаурочної  роботи;  виконувати  

громадські  доручення;  сп івпрацювати з  учнями,  як і  

проживають  у  гуртожитку ,  та  з  працівни ками  

гуртожитк ів ;  сп івпрацювати  з  органа ми охорони  

правопорядку ,  в ійськкоматами,  батьками та  родичами 

учнів ,  органами охорони здоров’я ,  органами м ісцевого 

самоврядування  та  іншими державними установами;  

брати  участь  у  виробничих процесах  в  училищі  з  

випуску  продукц і ї  та  надання  послуг  населенню та  

п ідприємствам;  п ід  час  проведення  виробничого  

навчання  чи  практики на  п ідприємств і  сп івпрацювати з  

представниками даного  п ідприємства ;  з а  умов  ви їзно ї  

практики перебувати  з  учнями в  місці  проходження  

практики,  організовувати  їхній  побут  і  нести  

в ідпов ід альність  за  їхнє  здоров’я ,  поведінку  та  участь  у  

виробничому процес і ;  брати  участь  у  праце влаш туванн і  

випускників ;  п ідвищувати св ій  професійний та  

педагог ічний р івень .  Ус і  ц і  заходи спрямовані  на  

попередження  зд ійснення  правопорушень  учнями [117]  у  

пер іо д  їхнього  навчання  в  ПТ НЗ.  

Майстри виробничого  навчання  проводять  заняття  в  

навчальних  майстернях ,  іноді  викладають  курси  

спеціальної  технолог і ї ,  курують  роботу  учнів  п ід  час  

виробничої  практики,  пост ійно  працюють  і з  групою п ід  



час  ви їзно ї  практики.  У  деяк их  навчальних  закладах  

майстри не  закр і плені  за  на вчальною групою,  тому  

проводять  виробниче  навчання  протягом тижня в  к ількох  

групах ,  причому іноді  на  р і зних  курсах .  У  зв ’язку  з  

наявністю посади май стра  виробничого  навчання  у  

процес і  п ідготовки учн ів  за  інтегрованими професіями,  

за  групою може бути  закр іплено  декілька  майстр ів .  

За  осв і тн ім р івнем майстр ів  виробничого  навчання  

доцільно  поділити так :  майстер  –  випускник ПТНЗ 

(р івень  квал іфікованого  робі тника) ;  майстер  –  

випускник технікуму,  коледжу чи  В П У (р івень  

молодшого  спеціал іста) ;  майстер  –  випускник  коледжу  

чи  В НЗ І І І  –  ІV р івнів  акредитаці ї  (р івень  бакалавра) ;  

майстер  –  випускник ВНЗ І І І  –  ІV р івн ів  акредитац і ї  

(р івень  спеціал іста ,  маг і стра) ;  майстер  і з  науковим 

ступенем.  

За  стажем педагог ічно ї  ро боти доцільно  розглядати  

так і  групи майстр ів  виробничого  навчання:  початківець  

(до  3 -х  років ) ;  середній  р івень  (до  15 -ти  рок ів ) ;  високий  

р івень  (понад  15  років ) .  

У деяких  випадках  доцільно  розр ізняти  майстр ів  

виробничого  навчання  за  р івнем фахового  робі тни чого  

розряду ,  за  педагог ічними категор іями  (спеціал іст ,  

майстер  друго ї  категор і ї ,  майстер  першої  категор і ї ) .  

Важливим є  і  питання ,  зв ідки  майстер  виробничого  

навчання  прийшов  у  навчальний заклад  ( за  р івнем  

виробничого  досв іду) :  з  навчального  закладу  (випус кник 

чи  з  педагог ічної  роботи) ,  з  яко ї  посади і  з  якого  р івня  

навчального  закладу  (школа ,  ПТ НЗ,  ВНЗ)  чи  з  



підприємства  ( з  яко ї  посади та  з  яко ї  сфери) ,  зокрема  

можна виділити колишніх  в ійськових .  Важливим є  і  

питання  про  те ,  яка  в  майстр ів  виробничого  навч ання  

базова  осв і та  (педагог ічна  чи  виключно  технічна)  та  

мотиви  вибору  посади майстра  виробничого  навчання  

(любов  до  педагог ічної  роботи,  п ільгова  пенс ія ,  

тимчасове  місце  перебування  з  метою заробити стаж,  

життєв і  обставини тощо) .  

Виховною й  органі заційною  роботою в  груп і  

займається  дек ілька  р і зних  інженерно - педагог ічних  

прац івників  [52] ,  тому потр ібно  їм  узгоджувати  сво ї  д і ї  

м іж собою.  Слід  ураховувати  те ,  що у  професійно -

техн ічних  навчальних  закладах  зм інюються  порівняно  і з  

загально осв ітньою школою функц і ї  класного  кер івника .  

Іноді  в  ПТ НЗ прак тикується ,  що  майстер  виробничого  

навчання  виконує  обов’язки  і  класного  кер івника .  

Формування  особистост і  майбутнього  робітника  значною 

мірою в ідбувається  п ід  впливом класного  кер івника .  

Наявн ість  одного  або  к ількох  майстр ів  виробничого  

навчання ,  як і  з акр іплені  за  навчальною групою,  вносить  

сво ї  корективи  в  роботу  класного  кер івника .  На  нашу 

думку,  найоптимальнішим є  поєднання  майстра  

виробничого  навчання  та  класного  кер івника  в  одній  

особі .  

Оскільки частина  учн ів  пр оживає  в  гуртожитках ,  це  

зумовлює потребу  проведення  вихователями  активної  

позаурочно ї  роботи.  Водночас ,  виникає  необхідність  у  

запровадженні  посади вихователя ,  який працює з  учнями 

переважно в  позаурочний  час .  Результати  виховання  



майбутн іх  роб ітників  пер едус ім залежать  в ід  складу  

педагог ів  і  виховател ів ,  ї хньо ї  психолого - педагог ічної  

п ідготовки,  володіння  ними педагог ічною технолог і єю 

та  технікою.  Отже,  щоб досягти  позитивних результат ів  

у  вихованні  учнів ,  треба  прид ілити належну увагу  

психолого - педагог іч ній  п ідготовці  вс іх  педагог ів ,  

зокрема  виховател ів .  

Посада  викладача  професійного  навчання  

професійно - технічного  навчального  закладу  теж 

перебуває  в  пост ійному  розвитку:  з ’являються  нов і  види 

д іяльност і ,  розширюються  професійні  функц і ї ,  пов’язані  

з  вимогами ринку  праці .  Кого  і  як  ми вчитимемо,  якщо  

не  змінимося  самі?  Суспільству  потр ібні  нов і  кадри  

робітник ів ,  інженерів ,  учених .  

Вимоги ринку  прац і  щодо  конкурентоспроможності  

випускника  профес ійного  навчального  закладу ,  його  

здатност і  адаптуватися  до  змін ,  у досконалювати  

професійні  вм іння  спонукають  до  розроблення  нових  

п ідходів  у  п ідготовці  педагог ічних  кадрів  ново ї  

формаці ї  для  профес ійно - техн ічних  навчальних  закладів  

[185 ,  с .  173] .  Т і  майстри виробничого  навчання ,  як і  не  

хочуть  сьогодні  вчитися ,  змінювати сво ї  стереотипи,  

методику ,  ставлення  до  учня ,  не  мають  права ,  на  нашу  

думку,  навчати ,  формувати  особистост і  майбутніх  

професіонал ів .   

Адже  вся  і стор ія  розвитку  людства ,  і с тор ія  розвитку  

осв і ти  д ійшла  висновку ,  що учіння  –  основний вид  

д іяльност і  людини.  А головною небезпекою нашого  

стол і ття  вважається  криза  компетентност і  людини.  



«Людство ,  врешті - решт,  зрозуміло ,  що його  і снуванню 

загрожують  не  т ільки  глобальні  проблеми,  

недосконал ість  людини,  а  й  зростаючий  розрив  між 

темпами змін  в  оточуючому людину зовні шньому св іт і  і  

в  ї ї  власному внутрішньому  св і т і ,  зростанні  

компетентност і  людини,  необхідної  для  того ,  щоб  

упоратися  або  пристосуватися  до  цих  зм ін»  [57 ,  с .  121] .  

Тому не  може мовитися  про  як і сну  п ідготовку  

конкурентоспроможного  роб ітника ,  якщо не  враховув ати  

майстров і  виробничого  навчання  сучасн і  і  перспективн і  

вимоги,  досягнення  інформаційно - технолог ічної  

революці ї .  

1.2.5. Післядипломна освіта майстра виробничого 

навчання.  У зв ’язку  з  цим важливого  значення  набуває  

п іслядипломна  осв іта  майстра  виробничого  навчання ,  

курсове  п ідвищення  к в ал іфі каці ї .  І  не  т ільки 

квал іфікац і ї ,  а  й  розвиток  особист існих  рис  цього  

педагога .  

Р.  Гуревич,  А.  Коломієць ,  О.  Шестопалюк у  роботі  

«Мотивацион ные факторы непрерывного  образования  

педагога»  вказують ,  що « ідея  безперервної  осв і ти ,  яка  

передбачає  реал ізацію і  забезпечення  людині  

задоволення  його  потреб  у  знаннях  упродовж усього  

життя  є  також не  такою односторонньою і  

прямолін ійною.  У  нашій  кра їн і  безперервну  осв і ту  

трактують  як  життєву  необх ідн ість  в  умовах  пост ійної  

модерні заці ї  науки і  виробництва ,  ротац і ї  виробничої  

бази»  [46 ,  с .  89] .  В  обох  випадках  спостер ігається  

мотивація  безперервної  осв і ти ,  пов’язана  і з  



професіонал і заці єю і  пристосуванням людини до  умов  

виробництва .  У  цьому випадку  немає  п ідстав  чекати  

позитивного  ст авлення  до  осв іти ,  для  чого  безперервна  

осв і та  повинна  стати  системою,  що базується  на  певних  

стратег і ях ,  п ідкр іплених  метою,  методами і  завданнями,  

а  головним мотивом ї ї  суб’ єкт ів  повинна  стати  потреба  в  

розвитку  творчих  зд ібностей  особи.  

Тому  в  системі  о св і ти  дорослих  значущими є  

інтереси  учасник ів  та  ї хн і  зд ібност і .  Однією з  ознак  

дорослост і  є  ставлення  до  норм,  правил ,  з аконів ,  у  яких  

в ідсл ідковується  динаміка  в іку  –  в ід  дитинства  до  

зр ілост і :  аномія  (без  норм) ,  гетеронамія  ( за  чужими 

нормами) ,  автономі я  ( за  сво їми нормами) ,  антиномія  

(протир іччя  нормам)  [174] .  С учасна  осв і та  дорослих  як  

система  має  дек ілька  функцій ,  а  саме:  компенсування  

недол ік ів  попередн іх  р івнів  осв і ти ;  забезпечення  

балансу  власної  компетентност і і  сучасних  вимог  до  

професі ї ;  регулюва ння  в ід носин і з  швидко  змінним 

зовнішні м св і том (адаптивна  функція) ;  доступ  до  

потр ібної  інформац і ї ,  ї ї  пошук,  в ідб ір ,  систематизація ,  

виробництво ,  використання  ( інформаційна  функц ія) ;  

оволодіння  новими методами,  способами д ій  

(розвиваюча функція) ;  засвоєн ня  дорослими соціального  

досв іду ;  з алучення  до  сучасних  вимог  культури 

д іяльност і .  

У системі  осв іти  дорослих  недостатня  увага  

прид іляється  форму -ванню особист і сних  якостей:  

практично  вс і  науков і  наробки такого  напряму 

стосуються  учнів  чи  майбутн іх  фахівців .  Проблема 



діагностики  особистісних  якостей  майстра виробничого  

навчання ,  ви - значення  умов  і  компонентів  

сформованості  ї хньо ї  професійно ї  етики  та наукове  

формування  професійної  етики  вимагає  досл ідження .  



1.2.6. Професійна діяльність майстра виробничого на-

вчання в контексті професійної етики педагога.  В основу  

свого  дос л ідження  ми поклали ідею педагог ічної  моралі  

та три взаємопов’язані  складові  професійної  етики  

майстра виробничого  навчання:  

 –  моральну  св ідомість;  

–  моральну  д іяльність,  

–  моральні  в ідн осини.  

На цій  основ і  в  наступних п ідрозд ілах  розроблено  

компоненти  профес ійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання  у  професійно - техн ічних  навчальних  закладах ,  

критер і ї  сформованост і  цих  компонен тів  та  в ідпов ідні  

р івн і  й  показники.  

Далі  коротко  розглянемо  п итання  педагог ічно ї  

морал і  та  основних складових  профес ійної  етики 

майстра  виробничого  навчання ,  узагальнюючи матер іали  

проведеного  вище анал ізу  професійної  етики та  

особливостей  д іяльност і  майстра  виробничого  навчання  

у  профес ійно - технічних  навчальних  зак ладах .  

Педагог ічна  мораль  –  це  система  норм педагог ічно ї  

морал і ,  а  морально - педагог ічна  св ідомість  –  поняття  

б ільш широке ,  що включає  і  «етичні  почуття» ,  і  

«систему оцінних  думок» ,  і  т .  і н .  Вона  слугує  вибором 

та  етичною мотиваці єю пове д інки  майстр ів  виро бничого  

навчання  в  конкретних  ситуаціях .  Мораль  в ідр і зняється  

способом обґрунтування  та  зд ійснення  сво їх  вимог .  У 

морал і  в ідносно  б ільшою є  роль  св ідомост і ,  яка  може  

бути  як  суспільною,  так  і  і ндив ідуальною,  н іж в  інших 

формах  со ціального  контролю.  Поряд  і з  суспільною,  



суттєву  роль  в ід і грає  інди в ідуальна  св ідомість .  Система  

категор ій  в ідтворює реальну  структуру  морал і .  М ораль  

виконує  п і знавальну ,  оцінну  та  виховну  функці ї .  

Морально - педагог ічна  св ідомість  містить  також 

теоретичне  осмислення  педагог ічно ї  моралі .  

Морально - педагог ічна  практика  висв і тлю є реальну  

поведінку  педа гога ,  практику  морально - педагог ічних  

сто сунків ,  що  розглядають ся  з  погляду  їх  в ідпов ідност і  

педагог ічній  морал і .  

Морально - педагог ічні  стосунки –  це  сфера  

д іяльност і  людей,   систем а ,  що поєднує  в  соб і  осв і ту ,  

поширення  і  засвоєння  педагог ічної  морал і ,  а  також 

практичне  вт ілення  ї ї  вимог  у  життя ,  у  повсякденну  

практику .  

Етична  д і яльність  педагога   має  в ідносну  

самост ійність ,  як  і  будь -яка  духовна  д іяльність ,  вона  

т існо  пов’яза на  з  ін шими видами  д іяльност і ,  тому може  

реал ізовуватися  в  р і зних  предметних  формах:  етична  

осв і та ,  організація  етичного  досв іду ,  етичне  

самовиховання .  Наприклад ,  у  процес і  етичної  осв і ти  

учнів  педагог  знайомить  їх   з  критер іями морально ї  

оцінки,  основними пробле мами морал і ,  розкриває  

можливост і  свободи вибору  етичного  вчинку ,  м іру  

в ідпов ідальност і  кожного  за  свою поведінку  та  ін .  

На основ і  анал ізу  психолого - педагог ічної  

л ітератури з  досл іджуваної  проблеми і ,  виходячи і з  

розуміння  професійної  етики як  складно ї  

багатокомпонентної  системи,  обґрунтовуємо  так і  

пров ідні  складов і  професійної  етики  майстра  



виробничого  навчання  у  професійно -технічних  

навчальних  закладах .  

Моральна  св ідомість  майстрів  виробничого  

навчання через  уявлення  і  поняття  в ідображає  реальні  

ставлення  й регулює моральну  сторону  його  д іяльност і .  

В ід  р івня  сформованост і  моральної  св ідомост і  

майбутнього  майстра  виробничого  навчання  на  момент  

вступу  до  вищого  навчального  закладу  залежить  

динаміка  його  етичної  компетентност і  у  професійно -

особист і сних  межах .   

Надзвичайно  важливе  місце  у  формуванні  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання  займає  

усв ідомлення  морально -етичних ц інностей .  Людина  стає  

мораль ною особист істю,  коли вона  добров ільно  

п ідпорядковує  сво ї  д і ї  мораль ним вимогам суспільства ,  

усв ідомлює їх  значення  і  зміст ,  здатна  стави ти перед  

собою моральн і  ц іл і  й  виробляти р ішення  в ідпов ідно  до  

конкретних  обставин,  самост ійно  оцінювати  власні  д і ї  й  

вчинки оточу ючих,  виховувати  себе ,  протистояти  

середовищу.  Це  поняття  дуже т існо  пов’язане  з  іншим и  

поняттями й  проблемами етико - філософського  змісту ,  а  

саме:  з  поняттям  обов’язку ,  в ідпов ідальност і ,  

самосв ідомост і ,  сов іст і ,  самооцінки,  г ідност і ,  

переконання ,  розуміння  сенсу  життя ,  ща стя  тощо.  Ус і  

вони є  складниками  морального  св і ту  індив іда .  А мо -

ральний св і т  людини –  «система  динамічна ,  яка  пост ійно  

змінюєть ся ,  вдоскона люється ,  то  найбільш 

саморегулююча  система  з  ознаками прагнення  до  

удосконалення»  [32 ,  с .  17] .  



Моральна  самосв ідомість  є  в ідображенням у  

св ідомост і  особистост і  морального  св ітопорядку  в  його  

загальних ,  особливих ,  одиничних проявах  і  ї ї  оц інно -

нормативне  ставлення  до  них ,  виходячи  з  критер і їв  

добра  й  зла .  Забезпечуючи особист і сть  ц іннісною 

інформацією про  систему суспільних  моральних  ідеал ів ,  

принципів ,  норм,  про  належне  в  моральному жит ті  інших 

ос іб  і  груп,  моральна  св ідомість  дозволяє  кожному  

зд ійснювати вчинки з  урахуванням їх  інтерес ів ,  вимог ,  

сподівань ,  думок,  і  лише завдяки цьо му самовизначитись  

на  основ і  власної  життєво ї  позиці ї  [ 98 ] .  Моральна  

самосв ідомість  і  моральне  самовдоскон алення  дають  

змогу  особистост і  подолати  бар’ єри ,  як і  ускладнюють  

процес  профе сійного  самовизна чення:  авторитарний  

стиль  спілкування;  з анадто  висок і  вимоги до  учнів ;  

нечесність ;  несправедлива ,  завищена  або  занижена  

оцінка  їх  д і яльност і ;  необ’єктивн і  судже ння  про  окремих  

д ітей  тощо [6 ,  с .  160] .  Основою сходження  особистост і  

до  професійно - етичного  ідеалу  як  стрижня його  етично ї  

компетентност і  є  не  лише  раціональне ,  а  й  емоційне  

(почуття ,  переживання) .  

Спеціальні  досл ідження  п ідтверджують ,  що саме  

позитивне  с прийняття  себе  є  важливою психолог ічною 

передумовою ненасиль - ницького  ставлення  до  інших  

людей.  Несприйняття  себе ,  що виражається  в  низькій  

самооцінці ,  почутт і  незахищеност і ,  зумовлює неетичну  

взаємод ію,  прагнення  зайняти  авторитарну  позиц ію [151 ,  

с .  57] .  Звертаючи  особливу  увагу  на  розвиток  моральної  

самосв ідомост і  майбутнього  педагога ,  В .  Андреєв  [6 ]  у  



сво їх  досл ідженнях  зазначає ,  що саме  моральна  

самосв ідомість  і  моральне  самовдосконалення  дають  

змогу  особистост і  подолати  бар’ єри ,  як і  ускладнюють  

процес  ї ї  професійного  самовизначення:  авторитарний  

стиль  спілкування;  з анад то  висок і  вимоги до  учнів ;  

нечесність ;  несправедлива ,  завищена  або  занижена  

оцінка  їх  д і яльност і ;  необ’єктивн і  судження  про  окремих  

д ітей  тощо.  

Усвідомлення  майстрами виробничого  навчанн я  

етичних ц інностей  і  осмислення  того ,  як  зд ійснюється  

сприйняття  цих  ц ін -ностей  їхн іми вихованцями –  є  

одним з  елементів  етичної  св ідомост і .   

Моральними ц інностями можна назвати  систему  

уявлень  про  добро  і  зло ,  справедлив ість  і  честь ,  як і  

виступають  своєр ідною оцінкою характеру  життєвих  

явищ,  етичних  досто їнств  і  вчинків  людей тощо [30 ,  

с .  12] .  Абсолютно в ічн і  ц інност і  –  загальнолюдські  

ц інност і ,  що  мають  універсальне  значення  та  

необмежену сферу  застосування  (доброта ,  правда ,  

любов ,  чесність ,  г ідні сть ,  кр аса ,  мудрість ,  

справедлив ість  та  ін . ) .  Національні  ц інност і  є  

значущими для  одного  народу ,  проте  їх  не  завжди  

поділяють  інші  народи.  Наприклад ,  почуття  

націонал і зму  зрозуміле  і  близьке  лише поневоленим 

народам і  чуже  тим,  як і  н іколи не  втрачали своє ї  

незалежност і .  До  ц і є ї  групи  ц інностей  належать  так і  

поняття ,  як  патр іотизм,  почуття  національної  г ідност і ;  

і сторична  пам’ять  тощо.  Громадянськ і  ц інност і  –  

ґрунтуються  на  визнанні  г ідност і  людей і  характерні  для  



демократичних  суспільств .  Це ,  зокрема ,  права  і  сво боди  

людини,  обов’язки  перед  іншими людьми,  іде ї  

соціальної  гармоні ї ,  поваги  до  закону  тощо.  С імейні  

ц інност і  –  моральн і  основи життя  с ім’ ї ,  стосунки 

поколінь ,  закони  подружньої  в ірност і ,  п іклування  про  

д ітей ,  пам’ять  про  предків  та  ін .  Моральні  стосунки в  

с ім’ ї  накладають  в ідбиток  на  все  життя  людини,  

оск ільки їх  вплив  пов’язаний,  по - перше,  і з  сильними 

переживаннями ,  по - друге ,  вони  пост ійніші ,  по - третє ,  у  

них  закладаються  п ідвалини  вс іх  мораль них  ставлень  

людини до  суспільства ,  до  праці ,  до  інших людей.  

Цінност і  особистого  життя  мають  значення  насамперед  

для  самої  людини,  визначають  риси ї ї  характеру ,  

поведінку ,  стиль  приватного  життя  та  ін .  

Ціннісні  ор ієнтаці ї  –  це  важливий елемент  

моральної  св ідомост і ,  що надає  духовної  визначеност і  

системі  мотив ів .  Обир аючи ту  чи  іншу ц інн ість ,  людина  

тим самим формує  свого  роду  довгостроковий план  своє ї  

поведінки й  д і яльност і .  Я кщо  мотивація  дає  в ідпов ідь  на  

запитання ,  чому,  для  чого  людина  д і є  певним чином,  то  

доповнююча  ї ї  ц іннісна  ор і єнтація  висв ітлює те ,  з аради  

чого  діє  людина ,  чому  вона  присвячує  свою д іяльність .  

І снують  принаймні  два  типи  ц інностей:  ц іннос т і ,  с енс  

яких  визначається  певн ими потребами й  інтересами 

людини,  і  ц інност і ,  як і ,  навпаки,  надають  смислу  

існуванню самої  людини.  Ц інност і ,  як і  з абезпечують  

само ствердження  людської  особистост і ,  якою вона  є ,  і  

ц інност і ,  котр і  творять  і  в ідроджують  людину в  нов ій  

якост і .  Цінност і  другого  т ипу  в  сучасній  л і тератур і  іноді  



називають  «вищими»,  або  «культурними»,  або  

«смисложиттє вими»,  або  ж просто  «самоцінностями»,  

оск ільки щодо людського  суб’єкта  вони є  чимось  

самодостатнім,  самост ійним,  і ,  отже,  таким,  що  

принципово  вимагає  морального  ставлення  до  себе .  

Викладене  вище слугувало  основою для  вибору  

когнітивно - змістового  компонента професійної  

етики,  який  базується на  м оральній  св ідомості  

майстра виробничого  навчання.   

Моральна д іяльність майстрів  виробничого  

навчання є  результатом р івня  сформованост і  моральної  

св ідомост і  майстр ів  виробничого  навчання;  визначає  

моральні  в ідносини майстр ів  виробничого  навчання  з  

учнями,  колегами,  партнерами,  батьками  учнів  та  

іншими людьми (це  питання  детально  розглянуто  у  

трет ій  концептуальн ій  засад і ) ;  визначає  моральні  

в ідносини майстр ів  виробничого  навчання  з  іншим и 

особами навчально -виховного  процесу ;  визначається  

такими чинниками,  як  р івень  загальної  та  професійно ї  

осв і ти ,  стаж роботи,  мотиви вибору  професі ї ,  характерні  

риси спеціальност і  тощо.  

Виходячи і з  власних  моральних  установок ,  суб’ єкт  у  

суцільному  потоці  інформаці ї  про  самого  себе  виділяє ,  

анал і зує ,  з і ставляє ,  диференц іює та  оц інює окремі  

вчинки і  їх  компоненти,  як і  пот ім інтегрує  й  узагальнює  

в  ц іл і сний образ  «Я».  У  результат і  «кон кретні  

ситуативні  прояви моральної  д іяльност і  в  

самосв ідомост і  реф лектуючої  особистост і  синтезуються  

та  генерал ізуються  у  вигляді  сут тєвих  моральн их  



якостей ,  створюючи системне  знання  про  ї ї  моральне  

обличчя  –  в ідносно  ст ійку  й  у  той  же  час  динамічну  «Я -

концепцію»,  яка  складається  у  двоєдиному  процес і  

вивчення  та  уза гальнення  на  основ і  соціального  

утвердження  та  самоствердження»  [32 ,  с .  56] .  Тому  

моральна  д і яльність  в ідображає  те ,  як  прийнято  д іяти  в  

тому чи  іншому суспільств і  ( зразки  поведінки множини  

людей) .  Моральна  д іяльність  містить :  структуру  

окремого  вчинку  та  складов і  його  елементи  (мотив ,  

спонукання ,  наміри ,  вибір ,  р ішення ,  д і ї ,  ц іл і  і  засо би,  

насл ідки) ;  загальну  л ін ію поведінки індив іда  (моральні  

звички,  навички,  нахили,  переконання ,  поняття) ;  норми 

поведінки і  моральн ість  суспільства ,  що становлять  у  

сукупност і  його  моральний образ  життя  в  ц ілому.  

Зг ідно  з  і снуючими визначеннями,  моральна  норма  є  

елементар ною формою моральної  вимоги,  певним 

вз ірцем повед інки,  що в ідбиває  устален і  потреби  

людського  сп івжиття  і  в ідносин  та  має  обов’язковий 

характер .  До  найважливіших  і з  норм можна  в іднести  так і  

[180 ,  с .  80] :  ставлення  майстр ів  виробничого  нав чання  

до  учнів  повинно  мати  не  просто  офіційний (д іловий) ,  а  

й  людський (товариський,  дружній)  характер ;  ставитися  

до  учня  як  до  особистост і ,  поважати і  п ідтримувати  

найб ільш цінні  його  якост і ,  ус іляко  сприяти  їх  розвитку .  

Мірою поваги  до  учня  потр ібно  вва жати вимоглив ість  до  

нього ;  пост ійно  вивчати  д ітей ,  їхн ій  внутр ішній  

псих ічний св і т  для  того ,  щоб мати  можливість  правильно  

приймати  р ішення  стосовно  кожного  учня ,  передбачаючи  

вс і  педагог ічн і  й  соціальн і  насл ідки ;  бути  терпимим до  



неправильних вчинків ,  ду мок  і  переконань  д ітей ,  уміти  

переконувати  і  роз’яснювати терпляче  їхні  помилки ;  

вважати себе  в ідпов ідальним не  т ільки за  правильну  

свою поведінку ,  а  й  за  правильне  розуміння  ї ї  учнями,  

пост ійно  вдосконалити управл іння  сво їми емоціями.  

Моральна  св ідомість  і  в ідносини  містять  

взаємопов’язан і  поняття :  моральна  вимога ,  обов’язок ,  

в ідпов ідальність ,  г ідність  особистост і ,  со в ість ,  норма,  

моральна  як і сть ,  моральний принцип,  суспільн і  і  

моральні  ідеали,  добро  і  зло ,  справедлив ість  і  

несправедлив ість  тощо.  

Роз’ясне ння  моральних  норм забезпечується  

методами впливу  на  п ідсв ідомість  (нав іювання)  і  

св ідомість  (бес іда ,  розпов ідь ,  пояснення) .  Водночас  

одне  лише роз’яснення  етичних норм не  визначає  ї х  

формування .  Осмислення  і  переживання  моральних  

ц інностей  бажано поєднува ти  з  безпосереднім вт іленням 

їх  у  поведінці  учнів ,  у  практичних д іях  колективу ,  в  

якому за  педагог ічно  доцільного  кер івництва  

складаються  в ідпов ідні  взаємини:  товариська  взаємодо -

помога ,  дружба  122 ,  с .  69  .  Окрема  етично -педагог ічна  

норма узагальнює  б ільш  вузьке  коло  стосунків  і  факт ів  

поведінки майстра  виробничого  навчання  і  розкриває  

частину  змісту  та  обсягу  вимог ,  укладених  у  т ій  або  

іншій  загальній  формі .  

Норма у  процес і  ї ї  реал і заці ї  в  поведінці  не  є  

особливою формою розв’язання  суперечностей  інтерес і в ,  

що в ідобра жаються  нею.  В она  виступає  як  форма їх  

регуляці ї ,  тобто  св ідомого  їх  поєднання  або  



добров ільного  п ідпорядкування  інтерес ів  особистост і  

інтересам професійного  або  соціального  ц ілого .   

Система  професійних  категор ій  конкретизується  у  

професійно - етичних нормах  та  правилах ,  що 

передбачають  наявність  у  молодшого  спеціал і ста  

системи і єрарх ізованих  професійних  якостей ,  серед  яких  

виділяють  так і  [ 36] :  почуття  обов’язку ,  чесність ,  

упевненість ,  комуні кабельність ,  в ідпов ідальн ість ,  

доброзичлив ість ,  охайн ість ,  тактовність ,  витриманість ,  

досв ідченість ,  г ідні сть ,  волод іння  професійними знання -

ми,  уважність ,  осв іченість ,  справедлив ість ,  

послужливість ,  сов і сність ,  порядність ,  в ідкритість ,  

лояльність  та  ін .  

Норма допомага є  майстров і  виробничого  навчання  

правильно  осмислити ситуаці ї ,  вибрати  потр ібне  

рішення ,  усуває  зайв і  дискус і ї  і  пошуки,  коли треба  

д іяти  швидко ,  дає  упевненість  у  правильност і  

зробленого  ним вибору .  Дотримання  морально - педаго -

г ічно ї  норми вчитель  сприй має  як  реал і зацію  досв іду  і  

думки вс іє ї  про фес ійно ї  групи,  суспільства .  Тому  у  

виробленн і  тако ї  морал і  зац ікавлене  передус ім  

суспільс тво .  Морально - педагог ічна  норма ,  виконуюч и  

суто  педагог ічні  функці ї ,  допомагає  створити  сприятлив і  

умови  для  протік ання  навчального  процесу  та  

пол іпшення  його  організ аці ї ,  спонукає  майстра  

виробничого  навчання  до  певних  д ій  і  зас тер і гає  в ід  

вчинків ,  що  негативно  впливають  на  розв’язання  

професійних  завдань .   

Етично - педагог іч на  норма  –  це  один  і з  засобів  



виховання  особистост і  майстра  ви робничого  навчання .  

Саме  вона  cпрямовує  вибір  методів  і  з асобів  навчально -

виховного  впливу  на  учнів .  

Різноманітність  норм,  що розр ізнюються  м іж собою 

за  р івнем узагальнень  (в ід  найб ільш загальних  до  

найб ільш конкретних) ,  для  зручност і  можна роз д ілити на  

чотири групи :  «загальна  норма» ,  «ок рема  норма» ,  

«правило» ,  « звичай» .  

Загальна  норма педаг ог ічної  морал і  –  найширша  і  

найзмістовніша  вимога ,  що узагальнює реальні  стосунки  

майстра  виробничого  навчання .  Вона  охоплює 

найтипов іші  ситуаці ї  цих  стосунків  і  становить  

найширшу  вимогу  в  ставленні  ма йстра  виробничого  

навчання  до  пе вного  об’єкта ,  спрямовує  його  поведінку .  

У загальній  нор мі  є  сильна  і  слабка  сторони ,  а  це  робить  

норму не обхідною і  водночас  недостатньою для  

морального  регулювання .  

Проте  будь - які  моральн і  норми,  якими б  загальними 

або  частковими,  фундаментальними чи  поверхневими 

вони не  були,  мають  і  певні  с п ільні  сутнісн і  риси ,  як і  й  

визначають  їхню належність  до  сфери морал і .  Це ,  

насамперед:  імперативність ,  тобто  обов’язков ість  

вт іленого  в  них  виконання .  На  в ідміну  в ід  багатьох  

інших моральних  норм,  обов’язков і сть  має  не  

г іпотетичний,  умовний,  а  категоричний характер :  

людина ,  врешті -решт,  має  виконувати  їх  незалежно в ід  

будь - яких  сторонніх  міркувань .  Небагато  чого  варт і  

були б  у  моральному плані  чесність  або  вв ічлив ість  

особи,  якби з а  ними стояло ,  скажімо,  лише бажання  



сподобатися  кер івництву;  так і  «чесноти» ,  на  в ідміну  в ід  

справжніх ,  через  це  й  на зиваються  удаваними,  

показними.  І снують ,  і  б ільш значущі  в  моральному  плані  

чинники,  як і  людина  враховує  у  процес і  виконання  

певних  норм.  У  цілому ж обов’язков і сть  закладена  в  

моральній  нормі  як  так ій  і  має  незалежно в ід  зовн ішніх  

обставин категоричний характер ;  здатність  до  

універсал ізаці ї .  Про  цю здатність  морально ї  норми вже 

йшлося  при  розгляд і  зв ’язк ів  загальнолюдської  і  

локальних  систем морал і .  

Сучасний  досв ід  переконує ,  що в  р і зних  рег іонах  

св іту ,  в  р і зних  народ ів ,  у  р і зних  культурах  можна  

виявити найрізноманітніші  за  змістом моральні  

імперативи,  і  якби ми поставили за  мету  вилучення  з  них  

стов ідсотково  ун іверсальних ,  наші  здобутки були б  

незначними.  При цьому,  однак ,  «кожна,  нав і ть  

найчастков іша,  найповерхов іша норма морал і ,  якщо 

т ільки вона  г ідна  ц і є ї  назви ,  здатна  до  універсал і заці ї  –  

неначе  містить  у  собі  в ідпов ідний універсал і зуючий  

потенціал»  101 ,  с .  108  .  Кожну,  аж до  

найдріб’язко в ішої  з  числа  таких  норм,  можна 

інтерпретувати  таким чином,  щоб вона  за  певних  

обставин набувала  універсального  значення .  І  погот ів ,  

не  може бути  в  галуз і  морал і  таких  норм,  як і  були б  

обов’язковими для  одних  ос іб  і  не  стосувалися  інших :  

мораль  такого  «под в ійного  стандарту»  засуджується  

вс ім  цив іл і зованим співтовариством.  

Своєр ідною «нормою норм» постає  вже  

неодноразово  згадане  «золоте  правило»  морал і :  я  маю 



вимагати  в ід  себе  того ,  чого  вимагаю в ід  інших,  і  

в ідпов ідно  в ід  кожного  вимагається  те ,  що  й  в ід  бу дь -

кого  іншого .  

Важливою конструктивною особлив істю сукупност і  

моральних  норм у  ї ї  в ідбитт і  у  св ідомост і  людини є  

і єрархічний характер .  Кожна  з  норм може  розглядатися  

як  б ільш або  менш важлива ;  і снують  обставини,  

зважаючи на  як і ,  с аме  моральні  міркуван ня  деколи  

змушують  в ідмовлятися  в ід  виконання  нав і ть  

фундаментальних  норм заради таких ,  котр і  мають  

б ільшу життєву  вагу .  Трапляються  випадки,  коли  лікар ,  

наприклад ,  змушений  говорити неправду  своєму  

паці єнтов і ,  аби  врятувати  йому життя  чи  зв ільнити в ід  

додаткових  страждань .  Принципово ,  однак ,  що й  подібні  

випадки,  як і  мають  вимушений характер ,  не  в ідміняють  

моральну  обов ’язков і сть  норм,  в ід  виконання  яких  у  

цьому випадку  в ідмовляються .  В ід  того ,  що я  морально  

змушений сказати  неправду ,  остання  правдою не  стає ;  

порушуючи норму,  я  в  будь -якому  раз і  маю 

усв ідомлювати,  що переступаю межі  морал і .  

Вимоги до  дотримання  етичних норм виконують  

функцію регулю вання  поведінки,  сп ілкування  й  

д іяльност і .   

Етична  творчість  майстр а  виробничого  навчання  як  

д іяльність  включає  в  себе  ряд  компонент ів ,  серед  яких  

найважлив ішими є  так і ,  як  осмислення  норми  моралі  та  

ї ї  значущості  у  ставленні  до  суспільства ,  педа гог ічної  

професі ї ;  осмислення  складних обставин ситуаці ї ,  умови  

ї ї  виникнен ня;  необх ідність  обрати  кращий вид  вчинку  



в ідпов ідно  до  етично - педагог ічної  норми.   

Саме ц і  міркування  слугували причиною вибору  

мотиваційно -д іяльнісного  компонента професійної  

етики,  який  базується на  моральній  д іяльності  

майстра виробничого  навчання.  

Мор альні  в ідносини майстрів  виробничого  

навчання  з  учнями,  колегами,  партнерами,  батьками 

учнів  регулюють  їхню моральну  д ія льність  і  

проявляються  у  формі  вимог  до  ц і є ї  д і яльност і  

(моральна  норма,  обов’язок ,  в ідпов ідальність ,  сов і сть  

тощо) ,  оск ільки  ключовим  моментом педагог ічної  

д іяльност і  є  в ідносини між його  членами.  Аморальні  

в ідносини між майстром виробничого  навчання  та  

учнями є  одні єю з  причин,  що призводять  до  

конфліктних  ситуацій  та  негативно  впливають  на  

навчально -виховний  процес .  Спосіб  регуляці ї  ц іє ї  

д іяльност і  мораллю виражається  в  сукуп ност і  

суспільних  зв ’язк ів ,  що  спрямовують  і  контролюють  

індив ідуальну  та  колективну  поведінку .  

Моральні  в ідносини майстра  виробничого  навчання  

значною мірою залежать  в ід  його  морально ї  культури.  

Моральна  культура  педагога  –  це  інтегративна  єд ність  

двох  суспільних  явищ:  культури і  морал і  [70 ] .  З  одного  

боку ,  вона  є  «культурою» в  морал і ,  з  іншого  –  висв і тлює  

моральний аспект  (ц ін ність )  культури [ 25 ] .  Наявність  у  

вчителя  високого  р івня  моральної  культури дозволяє  

йому зд ійснювати позитивний вплив  на  молоде  

покоління:  формувати  гуман істичний  св ітогляд ,  

моральну  вчинкову  д іяльн ість ,  моральні  в ідносини.  В ін  



прагне  вплинути на  структуру  психічних  дис позицій  

вихованця .  У  багатьох  випадках  присутнє  бажання  

розвинути у  вих ованця  нов і  схильност і ,  якими в ін  

раніше не  володів .  В  інших  випа дках  майстер   прагне  

зберегти ,  зміцнити,  розвинути і  розширити  вже  на бут і  

позитивні ,  за  його  оц інкою,  диспозиці ї .  У  третьому  

випадку  в ін  намагається  послабити,  зруйнувати  або  

л ікв ідувати  т і  диспозиц і ї ,  що  мають  негативний  

характер .  У  четвертому –  в ін  хоче  попередити появу  

диспозицій ,  як і  видаються  йому негативними.  

Моральна  культура  особистост і  –  це  р івень  

засвоєння  моральних  ц інностей ,  як і  і снують  у  

суспільств і ,  с тупінь  залучення  їх  до  мора льних  аспект ів  

д іяльност і ,  м іра  особистого  морального  розвитку .  У  

буденному житті  культурною людиною вважають  

стриману ,  добре  виховану  людину,  з  м’якими,  

приємними манерами  поведінки.  Дійсно ,  оцінити  

внутр ішню культуру  –  ступінь  інтер іоризаці ї  ( засвоєння)  

д іючих  у  даному суспільств і  моральних  норм,  принципів  

–  можна лише  через  вт ілення  в  повсякденній  поведінці ,  

через  культуру  зовнішню:  манеру  говорити,  одягатися ,  

зач і суватися ,  через  охайність  тощо.  

Таким чином,  морально -етична  культура  педагога  –  

це  досить  високий р івень  розвитку  педагога ,  його  

творчих  сил  і  зд ібностей ,  виражений  у  типах  і  формах  

орган ізац і ї  його  професійно ї  д іяльност і ,  в заєминах  і з  

суб’ єктами д іяльност і ,  а  також у  створюваних ц інностях ,  

оск ільки «фахівець  без  високих  моральних  якостей ,  без  

усв ідомлення  загальнолюдських  і  культурних ц інностей  



може  стати  соціально  небезпечним» [77 ;  177] .  

Морально -етична  культура  педагога  як  складова  не  лише 

його  професійної  культури,  а  й  загальної  культури,  

виконує  три  основні  функці ї :  трансляці ї  (передача  

елементів  культури  в ід  одні є ї  людини до  іншої ) ,  

реал і заці ї  культури (регулярне  в ідтворення  морально -

етичних норм професійної  д іяльност і )  та  ( асиміляці ї  

новизни –  «окультурення»  того  нового ,  що виникає  у  

професійному житті ) .  

Морально -етичну  культуру  як  важливи й компонент  

професіонал і зму  педагога  також треба  представити в  

єдност і  д і яльн існого  й  особист і сного  п ідходів .  Т ак ,  

морально -етична  культура  педагога  виявляється  в  

д іяльност і ,  у  його  компетентност і  в  галуз і  педагог ічної  

етики,  професійних  стандарт ів  і  етало нів  повед інки,  у  

моральному вирішенні  професійних  завдань  і  проблем,  

що і стотно  впливає  на  продуктивність  педагог ічної  

д іяльност і .  В  особист існому аспект і  морально -етична  

культура  педагога  як  компонент  його  профе -с іонал і зму  

включає  професійно  важлив і  й  інд ив ідуальні  д ілов і  

якост і  педагога  морального  характеру  (соціальна  

активн ість ,  гумані зм,  чесність ,  справедлив ість ,  

толерантність  та  ін . ) ,  а  також моральні  мотиви 

д іяльност і  і  ц інност і  особистост і ,  спрямован і  на  ї ї  

прогресивний  професійний розвиток  [42 ;  45] .  

Професійну  морально -етичну  культуру  засвоюють  у  

процес і  прийняття  індив ідом духовних  ц інностей ,  

еталонів  повед інки  і  реал і заці ї  їх  у  сво їй  профес ійній  

д іяльност і .  



Щоб розр ізнити ідеолог ію  та  моральність ,  варто  

розпі знати  свого  роду  анатомічні  за  своєю сут ністю ха -

рактеристики  [32] .  Моральність  –  завжди особиста ,  і снує  

лише у  в ідносинах  «осо бист і сть  –  особист ість» .  

Ідеолог ія  ж  –  загальна  (для  вс іх  тих ,  хто  ї ї  поділяє) .  

Моральність  зд ійсненна  лише в  єдност і  вчинку  й  мотиву ,  

в ільно го  вибору  й  р ішення;  сл іду вання  за  моральними 

імперативами.  Це  внутр ішня свобода .  І деолог ія  ж –  

спрямована  на  щось ,  на  когось ,  проти  чогось ,  проти  

когось .  Індив ід  зводиться  в  ідеолог і ї  до  прийо му,  

способу  д і ї ,  знаряддя .  Формуючи особист ість ,  треба  

остер ігатись  ідеоло г і заці ї ,  ц іє ї  тотальної  ще  вчора ,  а  

подекуди й  сьогодні ,  аморальної  ознаки як  соціального ,  

так  і  духовного  св іту .  

На основ і  викладеного  вище  вид ілено  

комунікативно -  особистісний компонент професійної  

етики,  який  базується на  моральних  в ідносинах  

майстра виробничого  нав чання.  

Характерними особливостями  майстр ів  виробничого  

навчання  повинні  бути  їхня  висока  загальна  й  

професійна  культура ,  інтел ігентність :  культура  розуму,  

мовлення ,  морально -етична ,  естетична ,  культура  

сп ілкування ,  побуту .  Людина  високої  культури повинна  

бути  вимоглива  до  себе  –  до  сво їх  знань ,  ум інь  і  звичок ,  

поведінки,  схильна  до  позитивних взаємин ,  негативно  

ставиться  до  конфлікт ів ,  до  вульгарного  в  мовленні ,  що  

принижують  г ідність  людини  [8 ] .  Натомість  останн іми  

роками набула  поширення  концепц ія  професі йного  

розвитку  людини,  з г ідно  з  якою найбільша здатн ість  



людини до  конкретної  професі ї  виявляється  в ідпов ідно  

до  усталених  для  ц іє ї  профес і ї  індив ідуальних  і  змінних  

рис  особистост і  [14] .  

Отже,  сп івв ідношення  та  взаємозв’язок  морально ї  

культури і  моральної  св ідомост і  в ідбувається  т ільки 

завдяки  позитивному ставленню людини  до  моральних  

ц інностей .  М оральна  культура  включає  т ільки ту  

частину  моральної  св ідомост і ,  яка  виражає  позитивне  

ставлення  до  морал і ,  правильне  розуміння  морал і  та  ї ї  

вимог ,  що породжує  у  св ідомост і  молод і  позитивні  

установки і  в  результат і  –  моральну  поведінку .  У  

системі  «моральні  в ідносини  –  моральна  св ідомість  –  

моральна  д іяльність»  формуються  професійно -етичні  

якост і  та  професійно -етична  компетентність  майстра  

виробничого  навчання .   

Таким чином,  завдання  формування  професійної  

етики  майстр ів  виробничого  навчання  полягають  у  

розвитку  моральної  св ідомост і ,  формуванні  мораль них  

почутт ів  і  переконань ;  виробленні  звичок моральної  

поведінки тощо.  Співв ідношення  профес іонал і зму  і  

моральност і  о собистост і  педагога  формує  морально -

етичний компонент ,  як ій  виступає  у  формі  морально -

етичної  культури педагога ,  причому доцільним є  

розр і знення  знань  про  мораль  та  ї ї  реальне  застосування  

на  практиці .  Моральна  св ідомість  в ідображає  моральн і  

в ідносини у  фо рмі  в ідпов ідних  уявлень  (норми,  

принципи,  сусп ільний і  моральний ідеали,  поняття  добра  

і  зла ,  справедливост і  і  несправедливост і ) ,  причому 

форми моральної  св ідомост і  об’ єднані  в  систему,  яка  



дозволяє  не  т ільки дотримувати  приписів ,  а  й  певним 

чином мотивува ти  та  оц інювати моральні  д і ї .  У  

моральній  св ідомост і  маємо ідеальне  в ідображення  

моральної  д іяльност і  і  моральних  стосунк ів  та  їх  

специфічне  моральне  обґрунтування .  Основою 

формування  етичних поглядів  майстра  виробничого  

навчання  є  знання  принципів ,  вимог  і  норм морал і  та  їх  

специфічного  в ідображення  в  педагог ічній  д іяльност і .  

Формування  етичних знань  майстр ів  виробничого  

навчання  передбачає  процес  ц ілеспрямованого  й  

орган ізованого  набуття  ними якостей  моральної  

св ідомост і  та  повед інки.  

 

1 .3 .  Компоненти про фесійної  етики майстра  

виробничого  навчання  у  профес ійно -технічних 

навчальних  закладах   

 

1.3.1. Загальні питання виділення компонентів 

професійної етики.  У сучасному розумінні  структуру  

етичної  компе тентност і  людини  утворюють  три  в заємо -

пов’язан і  компон енти:  змістовий (когнітив ний) ,  

особист і сний,  опера ційно - процесуальний  ( за  

Л .  Хоружою [178] )  та ,  в ідпов ідно ,  критер і ї ,  як і  

дозволяють  говорити про  р івень  становлення  

особистост і ,  зокрема  в  соціальному розумінн і :  

особист і сний,  змістовий та  операц ійний  крит ер ій  ( за  

С .  Шашенком [182] ) .  Спираючись  на  ц і  та  інші  науков і  

прац і ,  ми  виділяємо  такі  компоненти професійно ї  



етики майстра виробничого  навчання у  професійно -

технічних  навчальних  закладах:  

–  когн ітивно - змістовий;   

–  мотиваційно -діяльнісний  

–  комунікатив но -особистісний.  

1.3.2. Когнітивно-змістовий компонент.  

Когнітивно - змістовий  компонент  в ідображає  

наявний р івень  теоретичних знань  та  практичних умінь  

майстра  виробничого  навчання ,  потр ібних  і  достатн іх  

для  формування  в  нього  моральної  св ідомост і ,  морально ї  

д іяльност і  та  моральних  в ідносин у  професійній  

д іяльност і .   

Знання  –  один  з  елементів  змісту  осв і ти .  Термін  

«знання»  у  дидактиц і  використовується  двояко ,  залежно 

в ід  того ,  про  що йдеться :  про  к інцевий  результат  чи  про  

процес .  Основн і  функц і ї  знання  –  це  осн ова  уявлень  про  

д ійсність ,  ор і єнтири  при визначенні  людиною напрямів  

своє ї  д іяльност і ,  база  формування  ставлень  до  об’ єкт ів  

д ійсност і .  Розр і зняють  так і  види знань  як :  факти  

повсякденного  життя ;  основні  закони науки ;  оцінні  

знання  про  норми  ставлень  до  р і зн их  явищ життя ;  теор і ї ,  

як і  м і стять  систему знань  про  визначену  сукупність  

об’ єкт ів  і  методи пояснення  й  передбачення  явищ даної  

галуз і ;  знання  про  способи д іяльност і ,  методи п і знання  

й  і стор ію отримання  знань ,  тобто  методолог ічні  знання  

[66] .  

Потреба  у  зна ннях  –  один і з  вияв ів  культурних  

потреб  особис тост і .  Під  час  оволодіння  будь - якими 

знаннями необхідно  враховувати  основи статистичної  



теорі ї  навчання  [147] .  Знання  моральних  вимог  є  

необхідною,  але  не  достатньою умовою формування  

в ідпов ідних  в ідносин,  пот реб  і  звичок .   

Основні  елементи знань  (елементи зм істу  осв іти)  –  

це  знання  про  природу ,  суспільство ,  техн іку ;  досв ід  

способів  д і яльност і  ( тобто  навички  та  уміння) ;  досв ід  

творчої  д іяльност і  ( зміна ,  удосконалення  д ійсност і ) ;  

система  норм емоційно - чуттєвого  ставлення ,  моральні  та  

естетичні  (визначають  ставлення  людини до  знань ,  до  ї х  

отримання  та  пошуку) ;  ц іл і  навчання .  

Зокрема,  до  етичних знань  належать  моральні  

вимоги суспільства ,  як і  можуть  бути  виражені  у  формі  

моральних  принципів ,  моральних  норм,  у  тому числ і  

норм поведінки;  категор ія  морал і  ( де  узагальнено  досв ід  

взаємов ідносин  між людьми) ;  моральн і  якост і  (що 

пояснюють  в  узагальнен ій  формі  певну  мораль  

поведінки) ;  моральні  і деали;  критер і ї  моральних  оцінок .  

Головна  особлив ість  етичних знань  (на  в ідміну  в ід  

наукових)  полягає  в  тому ,  що,  пройшовши через  

емоц ійно -вольов і  зусилля  індив іда ,  вони  набувають  

особист і сного  смислу ,  стають  принципами поведінки.  

Оволодіння  етичними знаннями –  це  процес  переведення  

суспільної  моральної  св ідомост і  в  індив ідуальну  [136 ] .  

Воно  передбачає  знання  специфіки  предмета ,  що  

вивчається ;  знання  психолог ічних  особливостей  майстра  

виробничого  навчання ;  знання  психолог ічних 

особливостей  учн ів .  

Ми виділили пров ідні  етичн і  знання  для  майстр ів  

виробничого  навчання  у  процес і  професійної  діяльност і  



( [31 ;  101 ;  116 ;  153 ;  161 ;  180] ,  як і  коротко  викладено  

дал і  .  

Професійний педагог ічний обов’язок  –  одна  з  

найважлив іших  категор ій  педагог ічної  етики.  У  цьому  

понятт і  концентруються  уявлення  про  сукупність  вимог  і  

моральні  приписи,  що пред’являєт ься  сусп ільством до  

особистост і  педагога ,  до  виконання  професійних  

обов’язк ів  ( зд ійснювати  певні  трудов і  функці ї ,  

переважно інтелектуальні ,  правильно  будувати  

взаємов ідносини з  учнями,  їхн іми батьками,  колегами по  

робот і ,  глибоко  усв ідомлювати своє  ставлен ня  до  

вибраної  професі ї ,  учнівського  й  педагог ічного  

колективу  та  суспільства  загалом) .  У  професійному  

обов’язку  педагога  запрограмована  потреба  творчого  

ставлення  до  своє ї  праці ,  особлива  вимоглив ість  до  себе ,  

прагнення  до  поповнення  професійних  знань  і  

п ідвищення  педагог ічної  майстерност і ,  необхідність  

шанобливого  й  вимогливого  ставлення  до  їхніх  батьків ,  

Глибоке  усв ідомлення  майстром  виробничого  навчання  

понять  поваги ,  сов і ст і ,  свободи д і ї  та  обов’язку  сприяє  

ефективному формуванню його  профес ійно ї  етики .  

Моральна  в ідпов ідальність  пов’язана  з  повнотою 

обі знаност і  з  реальними обставинами цього  

поведінкового  акту ,  можливістю їхнього  адекватного  

усв ідомлення ,  внутр ішнім  станом суб’єкта ,  його  

здатністю до  в ідпов ідної  д і ї ,  імов ірністю бажаних і  

небажаних резул ьтат ів  останньої ,  актуальн істю 

альтернативних вар і ант ів  поведінки тощо.   

Професійна  в ідпов ідальність  визначається  як  



інтегральна  як і сть  особистост і ,  що містить  усв ідомлення  

соціальної  значущост і  своє ї  д іяльност і ,  ч ітке  знання  

сво їх  професійних  функцій ,  вол одіння  вміннями і  

навичками  педагог ічної  роботи ,  ін іц іативу ,  

самост ійність  і  творче  ставлення  до  справи.  

Знання  про  добро  і  зло  характеризу ють  подв ійну  

спрямованість ,  схильн ість  одночасно  до  морального  й  

аморального  вчинку ,  до  добра  і  зла ,  що є  передумовою  

амбівалентност і  морального  життя  людини.  Соціолог ічн і  

досл ідження  останнього  часу  св ідчать ,  що подв ійність  

морал і  стає  майже «нормою» нашого  буття .  Водночас  

досл ідники зазначають  передумови  виникнення  

амбівалентної  поведінки,  «як і  є  причиною внутрішньої  

суперечност і  формування  етичної  компе - тентност і :  

нест ійкі сть  емоцій ,  невміння  п ідпорядковувати  їх  вол і ,  

раціональним процесам;  невизначеність ,  неусталеність  

мети ,  ц іннісних  ор і єнтир ів ,  особист існих  зміст ів ,  а  

отже,  і  моральної  св ідомост і ;  суперечлив ість ,  

неузгодженість  змістової  (моральні  принципи)  і  

динамічної  ( емоці ї ,  воля)  стор ін  мотиваці ї»  [178 ,  с .  49] .  

Поняття  «добра  і  зла  долучають  до  себе  ще й  так і  

категор і ї ,  як  «користь»  та  «шкода»  [ 24 ,с .  200] .  Ці  

категор і ї  сп івв ідносяться  з  поняттям  педагог ічно ї  спра -

ведливост і .  

Педагог ічна  справедлив ість  становить  своєр ідне  

мірило  об’ єк тив ност і  педагога ,  р івня  його  етично ї  

вихованост і .  В .  Сухомлинський пи сав :  «С праведлив ість  

–  це  основа  дов ір’я  дитини до  вихователя .  Але  немає  

яко їсь  абстрактної  справедливост і  поза  



індив ідуальністю,  поза  особис тими інтересами,  

пристрастями,  поривами.  Щоб  стати  справедливим,  треба  

до  тонкост і  знати  духовний св іт  кожної  дитини» [161  

с .  83] .  Специфіка  педагог ічної  справедли -вост і  полягає  в  

тому,  що оцінка  д і ї  і  реакц ія  у  в ідпов ідь  на  не ї  

перебувають  у  педагога  і  учнів  на  р і зних  р івнях  етичної  

зр ілост і  [ 153] .  Визначення  м іри  об’ єктивност і  залежить  

в ід  педагога  б ільшою мірою;  у  тому,  що в  загальній  

моральній  оцінц і  і снує  взаємод ія  стор ін  з  нер івним 

самозахистом;  нарешті ,  у  тому,  що  п едагог ічно  

необхідне ,  з апрограмоване  педагогом,  може не  

усв ідомлюватися  учнями.  

Професійна  честь  у  педагог іц і  –  це  поняття ,  що  

виражає  не  т ільки усв ідомлення  вчителем  своє ї  

значущості ,  а  й  суспільне  визнання ,  суспільна  повага  

його  моральних  заслуг  і  якосте й .  В исокорозвинене  

усв ідомлення  особисто ї  г ідност і  і  і ндив ідуальної  чест і  у  

професі ї  педагога  виділяється  виразно .  Честь  учителя  –  

це  суспільна  оц інка  його  реальних  професійних  

досто їнств ,  що  виявляються  у  процес і  виконання  ним 

професійного  обов’язку .  Щодо  чест і  й  г ідност і ,  то  

йдеться  не  просто  про  самооцінку ,  а  про  деякий ї ї  

ц інн існий стандарт .  В исоко  чи  низько  оцінює  себе  в  

кожен   раз  та  чи  інша особа ,  з алежить  в ід  обставин,  ї ї  

вдачі ,  поведінки ;  але  на  баз і  морального  усв ідомлення  

себе  в  не ї  формується  пе вний загальний  стандарт  

самооцінки,  певна  сукупність  критер і їв  власної  життєво ї  

реал ізаці ї .  Цього  загального  стандарту  вона ,  з  одного  

боку ,  повинна  сама  дотримуватися  у  сво їй  поведінц і  



(уявлення  про  те ,  що є  « г ідним» і  «нег ідним»,  що 

«можна» ,  а  що  «не  можн а»  робити  тощо) .  З  іншого  ж  

боку ,  якщо даний ц іннісний стандарт  є  достатньо  

обґрунтованим,  особа  має  також вимагати  його  

дотримання  і  в ід  тих ,  хто  ї ї  оточує .  Повага  власно ї  чест і  

й  г ідност і  з  боку  інших –  це  нев ід’ ємне  право  кожної  

людини.  

Перех ід  в ід  етич ної  св ідомост і  до  етичної  практики 

містить  особливий елемент  етичної  творчост і  –  

педагог ічний такт .  Суть  педагог ічного  такту  становлять  

взаємов ідносини педагога  з  колегами,  батьками  і  д і тьми,  

засновані  на  усв ідомленні  професійного  обов’язку  і  

почутт і  в ідпо в ідальност і .  Педагог ічний такт  –   це  

одночасно  і  почуттям міри ,  і  св ідоме  дозуванням д і ї ,  і  

здатністю проконтролювати  сво ї  вчинки  і ,  якщо це  

потр ібно ,  зр івно важити один зас іб  іншим.  Тактовна  

поведінки педагога  в  будь -якому випадку  полягає  в  

тому,  щоб,  пере дбачуючи  його  насл ідки,  обрати  

в ідпов ідні  стиль  і  тон ,  час  і  м ісце  педагог ічно ї  д і ї ,  а  

також провести  своєчасне  їх  корегування .  

Педагог ічний  такт  найб ільше залежить  в ід  

особистих  якостей  педагога ,  його  культури,  кругозору ,  

вол і ,  цив ільної  позиці ї  і  професі йної  майстерност і .  В ін  є  

т і єю основою,  на  як ій  зростають  в ідносини дов іри  між  

педагогами  і  учнями.  Особливо  виразно  педагог ічний 

такт  виявляється  в  контрольно -оцінній  д і яльност і  

педагога ,  де  надто  важливі  особлива  уважність  і  

справедлив ість .  

Педагог ічний т акт  є  формою реал ізаці ї  педагог ічно ї  



морал і  в  д іяльност і  вчителя ,  в  як ій  зб ігаються  думка  й  

д ія .  У  числ і  головних складових  елементів  педагог ічного  

такту  вчителя  можна назвати :  шанобливе  ставлення  до  

особистост і ;  висока  вимоглив ість ;  уміння  зацікавлено  

слу хати  співрозмовника  і  сп івпереживати  йому;  

ур івноваженість  і  с амовладання;  д іловий  тон  у  

в ідносинах;  принципов ість  без  упертост і ;  уважність  і  

чуйність  стосовно  інших людей тощо [116] .  

Аналі з  педагог ічного  такту  св ідчить ,  що  в ідносини,  

як і  є  об’ єктом етично ї  св ідомост і ,  мають  володіти  

такими  ознаками:  «по -перше,  вони  повинні  бути  в ільно  

обраними у  структурі  педагог ічного  такту ;  по -друге ,  

вони повинні  мати  об’ єктивну  значущість  і  для  вчителя ,  

і  для  педагог ічної  справи,  і  для  суспільства ,  бо  в  іншому  

раз і  сусп ільної  потреби  в  регулюванні  подібних  

стосунків  не  виникає ;  по - третє ,  ц і  в ідносини повинні  

включати в  себе  особливу  форму  внутрішньої  

суперечливост і  інтерес ів  особистост і  вчителя  та  інших  

учасник ів  педагог ічного  процесу  ( інтересом 

педагог ічної  справи,  інте рес ів  суспільства ,  інтерес ів  

класу  і  т .  д. )»  [180 ,  с .  46] .  Роль  і  значення  морально -

педагог ічної  значущості  в ідносин  у  тому  або  іншому 

педагог ічному  факт і  –  пучку  р і зних  педагог ічних  

стосунків  –  може  бути  р і зною,  зокрема :  не  лише  

ведучою в  ц ій  педагог ічній  д і ї ,  а  й  становити ї ї  єдиний  

зміст ,  якщо д ія  спрямована  на  вираження  і  с творення  

потр ібного  етичного  результату ;  головним,  хоч  і  не  

єдиним аспектом такту ,  якщо метою є  формування  

певних  етичних стосунків ,  а  конкретна  педагог ічна  д ія  



виражена  як  його  форма  найбільш вдала  і  природна;  

одні єю з і  стор ін ,  що  враховуються  вчителем,  хоч  у  

цьому випадку ,  і  що не  визначає  педагог ічну  д ію;  

аспектом,  об’ єктивно  властивим педагог ічн ій  д і ї ,  коли  

вчитель  ставить  суто  повчальну  мету ,  не  враховуючи  

моральної  сторони,  яка  м істить  у  собі  приховане  

ставлення ,  що  не  помічається  н і  вчителем,  н і  учнями,  

хоч  і  виявляється  за  ретельного  анал і зу .  

До найважлив іши х вимог  педагог ічного  такту  сл ід  

в іднести  уміння  вчителя  оцінити ситуацію,  в  як ій  і снує  

можливість  порушити яку -небудь  вимо гу  педагог ічної  

морал і  і ,  отже ,  особливо  потребує  тактовно ї  поведінки 

вчителя .  

Совість  неможливо  поставити перед  «внутріш нім  

оком» св ідомост і ,  об’ єктивувати  як  завершений,  ч ітко  

визначений ідеальний предмет .  Спроби репрезентувати  ї ї  

таким чином нездатні ,  по  сут і ,  виявити н ічого ,  кр ім  тих  

або  інших конкретних  ситуацій .  Св іт  сов іст і ,  можна  

сказати ,  складаєт ься  з  таких  конкретних  обставин,  але  

разом з  тим в ін  всеосяжний,  як  реальний людський св і т .  

Надбанням безпосереднього  особистого  досв іду  тут ,  

зрештою,  ст ає  тиск  реально ї  загальност і  сп ільнотного  

буття  людини.  Цей морально - практичний тиск  

нерозд ільних  людських  прагнень ,  страждань ,  доль  

справді  здатний спричинитися  до  трансформац і ї  

фундаментальних  життєвих  настанов  ц і є ї  людської  

суб’ єктивност і .  Якщо теоретик о - пі знавальна  св ідомість  

скоріше дистанц іює,  в іддаляє  людський суб’єкт  в ід  

предметів ,  з  якими в ін  має  справу ,  наче  п ідносить  його  



над  ними,  то  сов ість  і з  притаманною їй  екзистенційною 

вагомістю знову  й  знову  повертає  людину до  висх ідної  

ситуаці ї  вибору ,  «п рив’язує»  до  не ї ,  спонукаючи  

переосмислювати ї ї  наново ,  у  дедал і  ширшому контекст і  

проблем і  страждань  людських .  Безпосередньо  

формотворний  вияв  енерг ія  сов іст і  знаходить  у  

специфічн ій  духовній  активност і ,  яку  можна  

охарактеризувати  як  моральну  уяву  людини .  

Проблема,  з  яко ї  починається  етика  як  теор ія  

моральної  д і яльност і ,  –  це  проблема свободи .  І з  

свободою д ій  т існо  пов’язана  свобода  творчост і  –  право  

людського  суб’єкта  вт ілювати сво ї  мрі ї  й  задуми,  

створювати щось  нове ,  п ідвладне  лише власним законам.  

Оскільки людина  за  своєю сутністю є  і стотою д іяльною і  

творчою,  те  й  інше виявляється  для  не ї  формами ї ї  

самоздійснення ,  самореал ізаці ї ;  д іючи й  створюючи 

нове ,  людина  тим самим «виконує» ,  зд ійснює саму себе .  

Тож свобода  самореал ізац і ї  постає  своєр ідним сп іль ним 

знаменником обох  зазначених  р і зновидів  свободи.  

Повагу  в  етиц і  визначають  як  таке  ставлення  до  

людини,  що реал ізує  на  практиці  ( у  певних  д іях ,  

поведінкових  актах ,  формах  суб’єктивного  в ідношення)  

визнання  людської  г ідност і .  За  своєю суттю повага  має  

ц іл і сно -людський характер ,  постає  як  значущий 

екзистенційно - моральний прояв  настроєност і  людини на  

сп ілкування .  Неможливо  й  принизливо  сп ілкуватися  з  

тим,  хто  не  поважає  нас ,  не  зважає  на  нашу людську  

г ідність .  І  немає  н ічого  прикрішого ,  н іж  так і  «вияви  

поваги» ,  коли остання  зводиться  до  якогось  одиничного ,  



загалом формального  акту ,  а  не  пронизує  собою всю 

ціл і сну  моральну  атмосферу  спілкування  м іж  людьми.  

Як міра  і  вияв  поваги  до  майстр ів  виробничого  

навчання  учня ,  вимоглив ість ,  як  норма педагог ічної  

морал і ,  повинна  володіти  низкою спеціальних  ознак .  

Вона  має  бути  об’ єктивно  доцільною,  продиктованою 

потребами  педагог ічного  процесу ,  завданнями  навчання  

і  виховання .  В имоглив ість  повинна  бути  доброзичливою 

вимоглив істю людини,  щиро  зацікавлено ї  долею учня ,  

вимог лив істю друга ,  а  не  бездушного  чиновника ,  якому  

немає  справи до  учня  і  його  дол і .  Вимоглив ість  повинна  

бути  зрозумілою учнем і  сприйматися  ним як  

необхідність ,  а  не  як  особистий інтерес ,  дивацтво  або  

каприз  вчителя .  Вимоглив ість ,  розрахована  на  сл іпу  

слухняність ,  може бути  лише п ідготовчим р івнем до  

вимогливост і  справжньої .  В имоглив ість  повинна  бути  

реал істичною,  зд ійснимою.  

Толерантн ість  визначає  д іапазон зовнішнього  

впливу  на  особист ість ,  якому вона  не  чинить  спротиву .  

Людина ,  яка  має  свободу  вибору ,  нада є  перевагу  

ситуаціям у  межах  ї ї  толерантност і ,  а  з  примусовими 

ситуаціями вона  погоджується  лише в  рамках  своє ї  

гнучкост і .  З  толерантними легко  спілкуватися ,  вони  

поблажливі ,  доброзичлив і  до  оточуючих.  

Взаємов ідносини  майстра  і  учн ів  повинні  базуватися  на  

взаємній  поваз і .  Щоб повноцінно  спілкуватися ,  вони  

повинні  миритися  з  неминучими розб іжностями  

поглядів ,  стил ів  життя  –  «терпіти»  один одного ,  адже  

саме  в ід  латинського  д і єслова  to l e ro  –  «несу» ,  



«витримую»,  «терплю»  –  походить  термін  

«толерантн ість» .  Профе сійна  етика  н іколи не  дозволить  

педагогов і  п ід  час  сп ілкування  з  учнем ображати його  

або  принижувати ,  виявляти  свою зверхн ість .  

Рівень  етичних знань  є  показником оволодіння  

особист і стю моральними поняттями й  судженнями,  

застосування  їх  у  р і зних  моральних  с итуаціях ,  уміння  

розв’язувати  моральні  завдання  р і зного  р івня  

складност і .  Вирішення  одних  завдань  вимагає  

найпрост іших етичних знань ,  а  інших –  передбачає  

здатність  до  теоретичного ,  творчого  осмислення  [136] .  

Для  визначення  р івня  етичних знань  можна  застос увати  

методику ,  яка  передбачає  виконання  сер і ї  завдань ,  що  

дають  можливість  визначити  обсяг  етичних знань  

(к ількі сть  в ідомих понять  і  суджень) ;  ступ інь  повноти  

набутих  знань ,  «номенклатур»  засвоєних  моральних  

якостей  особистост і  (для  мети  досл іджень  мораль ні  

якост і  ототожню ються  з  етичними поняттями) ;  

усв ідомленість  моральних  вимог  суспільства  (розуміння  

їх  сутност і ,  ум іння  правильно  ними оперувати ,  

анал і зувати  моральні  кол із і ї .  За  найзагальнішими 

критер іями можна  визначити  р івні  етичних знань :  

високий –  в ідпов ід і  характеризуються  самост ійністю,  

глибиною розу -міння  моральних  якостей  людини;  

середній  –  в ідпов ід і  не  харак теризуються  ч ітк істю (вони  

не  завжди могли навести  правильн і  приклади,  дати  

визначення  етичних понять) ;  низький –  в ідпов ід і  

поверхнев і ,  на  деякі  питання  в ідпов ідей  нема ,  не  можуть  

співв іднести  моральні  норми й  якост і  особистост і ,  



приклади примітивн і  або  не  наведені .  Етичні  поняття  –  

це  б ільш висока  форма абстракц і ї  моральних  вимог .  

Таким чином,  моральні  знання  –  це  система  певного  

обсягу  знан ь  людини про  мораль  і  моральні  норми,  а  

також в ідомостей  про  конкретн і  моральн і  норми,  їх  

розуміння ,  усв ідомлення  сутност і  моральних  принципів .  

Моральні  знання  виступають  головним стрижнем ус і є ї  

етичної  осв і ти  і  виховання .  Проте  одних  знань  не  досить  

для  того ,  щоб особа  д іяла  в ідпов ідно  до  вимог  морал і .  

Усв ідомленість  моральних  норм,  етичних вчинків ,  

ситуацій ,  оц інок  і  моральних  якостей  особистост і  є  

одні єю з  характеристик р івня  етичних знань .  Моральн і  

якост і  виступають  н іби  модифікаці єю моральних  вимог ,  

особист і сно  засвоєними сусп ільними нормами і  тому є  

значущими для  людини.  С тійк ість  етичних понять  

виводиться  на  основ і  з і ставлення  вс іх  завдань ,  

повторюваност і  значущості  для  особистост і  певних  

етичних понять  і  суджень .  

1 .3 .3 .  Мотиваційно -д іяльнісний компон ент .  

Мотиваційно - д іяльнісний компонент  забезпечує  

включеність  особистост і  майстра  виробничого  навчання  

у  професійно - етичну  д іяльн ість ,  а  також практичну  

реал ізацію прийнятої  особист істю програми д ій ,  

розгортання  конкретних  способ ів  їх  виконання .  В ін  

репрез ентує  позитивне  ставлення  майстра  виробничого  

навчання  до  педагог ічної  етики,  усв ідомлення  ними  

значущості  моральност і  у  професійній  д іяльност і .  

Для реал і заці ї  вимог  морал і  потр ібні  реальн і  

рушійні  сили,  як і  сполучали б  ц і  вимоги з і  св і том  



конкретних  людсь ких  д ій  і  вчинків .  Т акі  рушійні  сили –  

внутрішні ,  суб ’єктивно  значущі  спонуки до  д і ї  –  в  етиці  

розглядаються  як  мотиви останньої .  Мотив  виражає  

зацікавленість  суб’єкта  в  певній  д і ї  і  є  в ідпов іддю на  

запитання ,  чому,  власне ,  в ін  ї ї  вчинив .  У  безпосередній  

практиці  людських  взаємин «мотиву вання  нер ідко  

виконує  виправдувальну ,  апологетичну  функцію;  

мотивуючи,  “пояснюючи” сво ї  д і ї ,  люди намагаються  ї х  

легал і зувати ,  зробити прийнятними для  сп ільноти,  до  

котрої  вони належать ,  замаскувати  власні  недоброчесні  

намі ри  й  огр іхи»  [101 ,  с .  111] .  І стотна  проблема,  

пов’язана  і з  сутністю мотиваці ї ,  полягає  в  тому,  що  

моральна  варт ість  самого  вчинку  чи  д і ї  не  завжди 

в ідпов ідає  моральній  вартост і  мотиву ,  що лежить  в  ї хн ій  

основ і .  

До соціально  ц інн існих  мотив ів  педагог ічно ї  

д іяльност і  майстра  виробничого  навчання  в ідносять  

почуття  професійного  і  громадянського  обов ’язку ,  чесне  

і  добросов існе  виконання  профе -с ійних  функцій  

(професійна  честь) ,  в ідпов ідальність  за  виховання  д і тей ,  

захопленість  предметом і  з адоволення  в ід  сп ілкува ння  з  

д ітьми;  усв ідомлення  високо ї  міс і ї ;  любов  до  д і тей  

тощо.  Здебільшого ,  вчинки людини пол імотивовані ,  вони  

є  результатом чи  в заємод і ї  протиборства  багатьох  

внутр ішніх  спонукань .  Виходячи з  пр іоритету  

суспільних  інтерес ів  над  частковими,  моральна  само -

св ідомість  особистост і  субординує  мотиви ї ї  поведінки.  

Важливо ,  яке  справжнє місце  того  чи  іншого  спонукання  

в  і єрарх і ї  мотив ів ,  у  якому взаємов ідношенні  воно  



перебуває  з  ус іма  іншими і  яка  до мінуюча  тенденція  в  

системі  мотиваці ї  ц і є ї  особистост і .  

Мотиваці я  д іяльност і  майстра  т і сно  пов’язана  з  

його  р івнем профес ійно ї  етики.  Типи мотиваці ї  можна 

розподілити на  внутр ішні  та  зовнішні .  Ми говоримо про  

внутр ішній  тип  мотиваці ї ,  коли для  особи має  значення  

д іяльність  сама  по  собі .  Якщо  в  основ і  мотивац і ї  

професій ної  д і яльност і  лежить  прагнення  до  задоволення  

інших потреб ,  зовнішніх  стосовно  самої  д іяльност і  

(мотиви  соціального  престижу,  зарплати  та  ін . ) ,  то  в  

цьому раз і  прийнято  говорити  про  зовнішню мотивацію.  

Таким чином,  за  зовнішнього  типу  мотиваці ї  увага  

майстр ів  зо середжена  на  зовнішніх  факторах ,  а  тому  

р івень  їхніх  етичних знань  є  нижчим.  Хоча  про  надто  

низький  р івень  чи  його  в ідсутн ість  говорити не  можна,  

оск ільки зовнішні  чинники все  ж змушують  майстр ів  

виробничого  навчання  мати  певний р івень  етичних  

знань ,  без  яких  вони  не  зможуть  задовольнити зовнішніх  

потреб  ( соціальний престиж,  повага  з  боку  інших тощо) .  

За  внутр ішнього  типу  мотиваці ї  ми  маємо справу  і з  

зовс ім іншою ситуаці єю.  Тут  п ідвищення  р івня 

професійної  етики в ідбувається  за  рахунок того ,  що  

мотиваці єю професійної  д іяльност і  є  д іяльн ість  сама  по  

соб і ,  а  тому майстер  мимоволі  намагається  якимось  

чином покращити саме  св ій  предмет ,  сво ї  стосунки з  

учнями,  колегами по  роботі ,  що веде  до  ви щого  р івня  

сформованост і  професійної  етики.  

На практиці  ми ма ємо справу  з  мотиваційними 

комплексами,  в  яких  присутня  як  вну тр ішня,  так  і  



зовнішня мотиваці ї  професійної  д іяльност і .  

Етичні  переконання  розглядаються  педагог ічною 

етикою  як  моральні  знання ,  що стали  нормою поведінки  

майстра  виробничого  навчання ,  його  власною позицією в  

системі  ставлень  до  суспільства ,  своє ї  професі ї ,  праці ,  

колег ,  учнів  їхніх  батьк ів .  Педагог  не  повинен  

обмежуватися  знаннями етичних норм і  принципів ,  хоч  

вони і  є  умовою правильної  ор ієнтаці ї .  В ін  зобов’язаний  

мати міцн і  моральні  перек онання ,  що  є  передумовою для  

активної  св ідомої  д і яльност і  з  ц ілеспрямованого  

формування  особистост і  вихованця .  Е тичні  знання  і  

етичн і  погляди  можуть  стати  переконаннями  особистост і  

т ільки у  процес і  соціально ї  практики і  п ід  впливом 

об’єктивних умов  трудово ї  д іяльност і .  Вимогам  

професійної  педагог ічної  етики  в ідпов ідає  

переконаність ,  що органічно  поєднується  з і  справжньою 

св ідомістю,  принципов істю і  вимоглив істю до  себе .  

Важливим положення  нашого  досл ідження  є  вплив 

на  моральні  переконання  усв ідомленого  етич ного  

знання.  

Сформованість  моральних  переконань  суттєво  

залежить  в ід  р івня  етичних знань .  Моральні  переконання  

–  особист існо  значущі  принципи  морал і ,  як і  

детермінують  повед інку  людини,  є  феноменом,  який несе  

у  собі  єдність  моральної  св ідомост і  і  поведінки  

(д іяльност і ) .  Проблема  структури моральних  переконань  

особистост і  і  на  ц ій  основ і  умов  їх  формування  у  сво їй  

сут і  має  практичну  значущість .  Психолог ічна  структура  

моральних  переконань  особистост і  є  органічною єдністю 



раціонального ,  емоційного  та  вольового  компонентів ,  

як і  на  р і зних  р івнях  розвитку  особистост і  володіють  

певними особливостями в заємоді ї  і  прояву .  Моральн і  

переконання  як  компоненти самосв ідомост і  –  це  глибоко  

осмислен і ,  емоційно  вистраждані ,  апробовані  жит тєвим 

досв ідом моральні  ц інност і ,  в  і с тинност і  та  

загальнозначущості  яких  особист ість  твердо  впевнена ,  а  

тому керується  ними як  імпера тивними спонуканнями у  

вчинках ,  оц інках  і  самооцінках ,  виходячи і з  соціальних  

потреб  та  інтерес ів .  Сформувавшись  на  вищому ярус і  

св ідомост і ,  переконання  може  п от ім  «опускатися»  до  

в іри ,  не  допус каючи сумнів ів  його  правильност і ,  що  

перетворює  моральні  ц інност і  на  щось  святе  [32 ,  с .  63] .  

Особисті сть  по - різному усв ідомлює сво ї  моральні  

переконання  залежно в ід  р івня  їхньо ї  зр ілост і  та  

актуальност і  в  даній  ситуац і ї .  При цьому  ступ інь  ї ї  

суверенност і  може  коливатися  в ід  копію вання  чужих  

оцінок  до  ц ілком самост ійної  самооцінки незалежно в ід  

думки інших або  нав і ть  усупереч  їй .  Шлях  в ід  знання  до  

переконання  –  це  як існе  перетворення  знання ,  його  

новий р івень  у  св ідомост і  особистост і ,  його  нова  

функція  –  функція  працюючого  знання .  

Вивчаючи залежність  формування  моральних  

переконань  особистост і  в ід  особливост і  оволод іння  

етичними знаннями,  можна передбачити,  що  

найсуттєв ішими способами,  як і  ведуть  до  формування  

особист і сно  значущих принципів  поведінки,  є :  

ц ілеспрямоване  поетапне  навчання  етичних  понять  та  

суджень ;  ц ілеспрямоване  поетапне  навчання  



спілкування ;  наявність  морального  зразка .  

Таким чином,  перетворення етичних  знань у  

структурне  утворення моральних  переконань  

пов ’язано  з  низкою чинників :  

–  знання  повинні  бути  мотивом,  який спонукає  до  д і ї ,  до  

досягнення  поставленої  ц іл і ;  

–  за  допомогою знань  зд ійснюється  анал і з  мотив ів  і  

засоб ів  моральної  д іяльност і ;  

–  на  основ і  оцінки  та  самооцінки  істинност і  моральних  

уявлень  з і ставля ються  знання  та  реальні  д і ї ,  

зд ійснюється  вибір  моральних  ц інностей  та  ї х  

інтер іоризація ;  

–   взаємодія  з  емоційною сприйнятлив істю до  моральної  

д іяльност і :  в ід  ст ійкост і ,  глибини  моральних  

переживань  і  в ідношень  залежить  перех ід  знань  в  

особист і сно  значущі  п ринципи поведінки.  

Переходячи  до  анал ізу  д іяльнісного  аспекту  в  

мотиваційно -д іяльнісному компоненті  професійної  етики 

майстра  виробничого  навчання ,  ми анал і зували моральні  

установки як  запрограмовану  на  основ і  моральних  знань ,  

ц інн існих  ор і єнтацій  і  переко нань  повед інку  особи у  

визначених  умовах .  Тут  важливим чинником була  

неперервність  формування  професійної  етики  як  

необх ідна  умова  переходу  мотивів  у  д іяльні сть.  

Підготовка  педагога  до  безперервної  педагог ічної  

осв і ти  повинна  передбачати  «не  т ільки розвито к  потреб  

в  оволодінні  профес ійною,  науковою інформацією,  але  і  

сформованість  морально -вольової  сфери через  утворення  

моральних  стимулів  і  мотив ів  його  професійного  



зростання .  Очевидно,  що розвиток  внутр ішніх  моральних  

і  п і знавальних  мотиваційних  п ідсистем безперервно ї  

педагог ічної  осв і ти  є  завданням найвищого  р івня  

складност і ,  оск ільки вони пов’язан і  з  виникненням 

значних  позитивних  зрушень  в  інтелектуальному і  

морально -естетичному розвитку»  [46 ,  с .  91] .  Тому 

безперервна  осв і та  педагога  є  ще  і  соц іально -

психолог ічним чинником його  становлення .  З  іншого  

боку ,  обсяг  навчальної ,  методичної ,  дов ідкової  та  іншої  

психолого - педагог ічно ї  л і тератури сьогодн і  не  в  змоз і  

забезпечити самоосв іту  педагога .  В одночас ,  основи 

професіонал і зму  закладає  в  людині  сусп ільство ,  як е  

пост ійно  вчить  фах івця  протягом його  життя  в  р і зних  

формах  профес ійної  осв і ти  [92] .  Але  остаточно  формує  і  

шліфує  себе  як  майбутнього  професіонала  сама  людина ,  

яка ,  спираючись  на  соціально  прийняті  норми праці ,  

намагається  визначити свою індив ідуальну  пр офесійну  

н ішу,  обирає  для  себе  оптимальні  еталони і  с тратег і ї  

професійної  поведінки.  

Поведінка  людини є  певною тенденц ією морально ї  

д іяльност і .  Про  це  св ідчать  вчинки,  як і  коливаються  

навколо  певного  стрижня  індив ідуальної  моральної  

св ідомост і  або  зб ігають ся  з  ним.  Педагог ічна  д іяльн ість  

у  моральному вимір і  культурно  і  соц іально  

детермінована ,  проте  справжнього  вияву  вона  досягає  на  

р івн і  суб’єктност і ,  де  важливе  місце  належить  вчинков і .  

Вчинок –  це  кл і тинка  мора льної  д і яльност і ;  д і я ,  що  

розглядається  з  по гляду  єдност і  мотиву ,  намір ів  і  справ ,  

ц ілей  і  з асобів .  Особлив ість  вчинку  полягає  в  тому,  що  



за  своєю сутн істю в ін  є  вищою моральною цінн істю,  

мірою людського  буття .  До брочесний вчинок є  

моральним обов’язком педагога .  Учитель  не  лише 

навчає ,  а  й  виховує  громадянина  держави,  потенційно  й  

реально  здат ного  на  доброчесні  вчинки.  У  цьому  

контекст і  вчинкова  д і яльність  педагога  виступає  як  

мета - діяльність  [24] .  Саме  така  д іяльність  дозволяє  йому 

бути  активним суб’єктом моральних  в ідносин.  У читель  

безпосередньо  інтегрований  у  моральні  в ідносини на  

р івн і  субординадійних  (вертикаль них)  і  координаційних  

( горизонтальних)  в ідносин.   

Вчинок можна визначити  як  практичний  акт  

ц ілеспрямованого  утвердження  певних  моральних  

ц інностей  у  ситуац і ї ,  де  ц і  ц інност і  бе руться  п ід  сумнів  

або  заперечуються .  Намагаючись  захищати  ц і  ц інност і ,  

людина  наче  виступає  з  натовпу ,  в ідо кремлюється  в ід  

маси ,  в тручається  у  в ідкриту  поді єв ість  буття ,  розв’язку  

яко ї  з аздалег ідь  передбачити неможливо .  Справжній  

моральний вчинок за  своєю суттю є  досить  вагомим 

зрушенням у  вс ій  структурі  людського  буття ,  в зятого  в  

єдност і  його  духовних,  моральних  і  безпосередньо  

життєвих  аспект ів .  Учинок лишається  осердям,  

першоелементом моральної  д іяльност і ,  у  в ідрив і  в ід  

якого  остання  просто  втрачає  св ій  смисл .  Людина,  не  

здатна  до  вчинків ,  не  є  справжнім  суб’єктом 

моральност і .  Отже,  друга  етична  настанова  щодо вчинку  

має  вимагати  готовност і  його  зд ійснити,  коли в  цьому 

виникає  потреба .  Саме  ц і єю готовн істю визначається ,  

зрештою,  моральна  зр іл і сть  людської  особи стост і  101 ,  



с .  281  .  К ожен  учинок вводить  до  ц іє ї  реальност і  дещо 

нове  й  водночас  щось  у  н ій  руйнує ,  розриває  т і  чи  інші  

усталені  зв ’язки .   

Основною функц іональною одиницею,  за  допомогою 

якої  виявляються  вс і  властивост і  педагог ічно ї  

д іяльност і ,  є  педагог і чна  д ія  як  єдність  ц ілей  і  змісту .  

Поняття  про  педагог ічну  д ію  виражає  те  загальне ,  що  

властиво  вс ім  формам педагог ічно ї  д іяльност і ,  але  не  

зводиться  н і  до  одні є ї  з  них .  У  той  же  час  педагог ічна  

д ія  є  особливою і  виражає  як  загальне ,  так  і  все  

багатство  ок ремого .  Звернення  до  форм матер іал і заці ї  

педагог ічної  д і ї  допомагає  показати  лог іку  педагог ічної  

д іяльност і .  Педагог ічна  д і я  вчителя  спочатку  виступає  у  

формі  п і знавального  завдання .  Спираючись  на  знання ,  

в ін  теоретично  співв ідносить  засоби,  предмет  і  

передбачуваний результат  своє ї  д і ї  [153 ,  с .  19] .  

Специфічною особлив істю педагог ічних  завдань  є  те ,  що  

їх  р ішення  практично  н іколи не  лежать  на  поверхні .  

Вони нер ідко  вимагають  напруженої  роботи думки,  

анал і зу  безл іч і  чинників ,  умов  і  обставин.  Крім того ,  

шука не  не  представлене  в  ч і тких  формулюваннях:  воно  

виробляється  на  основ і  прогнозу .  Розв’язання  

взаємопов’язаної  низки педагог ічних  завдань  дуже  

важко п іддається  алгоритмі заці ї .  Якщо ж алгоритм все  ж  

існує ,  з астосування  його  р і зними педагогами  може  

призвести  до  прямо протилежних результат ів .  Це  

пояснюється  тим,  що творчість  педагог ів  пов’язана  з  

пошуком нових  форм розв’язання  педагог ічних  завдань .  

Етично - педагог ічна  поведінка  майстр ів  виробничого  



навчання  в ідображається  через  практичне  вт ілення  

морал і  в  реальн их  стосунках .  При формуванні  

професійної  етики майстр ів  виробничого  навчання  сл ід  

ураховувати  так і  чинники:  повнота  об ізнаност і  з  

реальними обставинами даного  повед інкового  акту ,  

можливість  їхнього  адекватного  усв ідомлення ,  

імов ірність  бажаних і  небажаних результат ів  тощо.  

Саме д іяльнісний аспект  мотиваційно -діяльнісного  

компонента  профес ійно ї  етики майстра  виробничого  

навчання  дозволяє  говорити  про  наявн ість  необхідних  

умінь  для  ефективної  професійно -етично ї  д іяльност і  та  

в ідпов ідного  р івня  їх  сформованост і .  Це ,  зокрема  таких ,  

як  позитивне  ставлення  до  своє ї  професі ї ,  висока  

мотивація  професійно -етично ї  д іяльност і ,  в ідпов ідна  

спрямованість  на  розвиток  і  реал і зацію потреб ,  мотив ів ,  

ідеал ів ,  ум іння  збер ігати  ц інн існі  ор і єнтаці ї ,  володіти  

оптимальним р івнем ку льтури та  формами і  засобами 

самовияву  і  самореал ізац і ї ,  спостер ігати  і  корегувати  

прояв  конструктивност і  в  поведінці  учн ів  і  сво їй  

власній ,  правильно  інтерпретувати  вербальну  і  

невербальну  поведінку  співбес ідника ,  коректно  

проявляти  сво ї  почуття .  Цей аспе кт  в ідображає  

поведінковий аспект  у  професійно -етичній  д і яльност і  

майстр ів  виробничого  навчання .  

До педагог ічної  д і яльност і  нині  застосовні  вс і  

основні  моральні  поняття ,  але  окремі  поняття  

в ідображають  так і  риси  педагог ічних  переконань ,  

д іяльност і  й  в іднос ин,  як і  вид іляють  педагог ічну  етику  у  

в ідносно  само ст ійний розд іл  етики.  Серед  цих  категор ій  



–  професійний педагог ічний обов’язок ,  педагог ічна  

справедлив ість ,  педагог ічна  честь  і  педагог ічний  

авторитет .  

1 .3 .4 .  Комунікативно -особист і сний компонент .  

Комунік ативно -особист існий  компонент  визначає  

так і  аспекти  сформованост і  професійно ї  етики,  як  

готовність  до  сп ілкування ,  культуру  мовлення ,  а  також 

особист і сні  якост і  майстра  виробничого  навчання .  

Спілкування  –  особлива  форма людської  взаємод і ї  і  

м іжосо бист існих  в заємин,  комунікативна  д іяльність .  

Метою спілкування  є  «планування  і  координація  

сп ільної  д і яльност і  індив ідуума або  суспільства  в  

ц ілому,  тобто  воно  обслуговує  іншу,  некомунікативну  

д іяльність .  Ця  продуктивна  д і яльність  може мати  як  

матер іальний  характе р  (матер іальні  об’ єкти  –  носі ї  

соціальних  ц інностей  –  знаряддя ,  предмети,  засоби  

людської  прац і ) ,  так  і  духовний  ( іде ї ,  думки,  ідеали,  

ц інност і )»  [51 ,  с .  172] .  Можлив і  ц іл і  сп ілкуванн я  

надзвичайно  широкі  і  перебувають  за  межами самого  

спілкування ,  тобто  сп ілкування  зд ійснюється  задля  

чогось :  отримати  чи  надати  матер іальні  блага  (предмети,  

послуги) ,  забезпечити взаємод ію при виконанн і  сп ільної  

роботи  (практичної  і  теоретичної ) ,  д істати  чи  передати  

т і  чи  інші  дані ,  змінити стан ,  допомогти  іншому в  

розв’язанн і  його  духовних проблем,  виробити власне  

ставлення  до  важливих  явищ життя  тощо.  

Для культури  спілкування  повага  є  передумовою 

хоча  й  необх ідною,  але  недостатньою.  Можна ск ільки  

завгодно  поважати людину  на  в ідстані ,  зовс ім не  



прагнучи вступити у  сп ілкування  з  нею.  Спілкування  

передбачає ,  що  ми не  просто  ц інуємо нашого  партнера ,  

поважаємо його  г ідність ,  а  й  активно  прагнемо мати  з  

ним справу ,  що неможливо  без  вникання  в  його  турботи 

й  проблеми,  без  духовно -чуттєвого  п ідлаштування  себе  

до  його  власної  суб’єктив ност і .  Екзистенційно -

моральною парадигмою такого  входження  у  св і т  

внутр ішніх  переживань  іншої  суб’єктивност і  і  є  

сп івчуття .  Співстраждання  передбачає  дещо б ільше,  н іж  

просте  сп івчуття .  Воно  означає  добров ільне  моральне  

залучення  до  того  полюса  людського  са мопочуття ,  

котрий найбільшою мірою сприймає  «трудність» ,  –  

стражденність ,  уразлив ість  реального  життя  людини  

101 ,  с .  339  .  За  будь - яких  умов  цей  полюс не  може 

зникнути,  як  не  можуть  зникнути  праця ,  субстанційна  

важкість ,  серйозність  в ідкритого  контакту  з  буттям.  

За  самою своєю сутністю культура  є  

інтерсуб’єктивною,  тому б удь -який прояв  людської  

культури,  як  і  культура  загалом,  може бути  розглянутий 

як  культура  сп ілкування .  Водночас  про  культуру  

спілкування  дуже часто  говорять  і  в  особливому  

значенні  –  так  само як  про  культуру  побуту ,  культуру  

прац і ,  культуру  дозв ілля  тощо.  У  такому раз і  п ід  

культурою спілкування  розуміють  передус ім наявні  в  

суспільств і  і  в  людському житті  форми плекання  

спілкування  як  такого ,  форми  його  структурування  й  

ц інн існо - смислової  о рганізаці ї ,  а  також їхню реал ізац ію 

безпосередньо  в  стосунках  між людьми.  

Людина,  маючи  високий р івень  культури  



спілкування ,  дотрим ується  загальноприйнятих  норм,  

користується  вс іма  формами та  засобами  спілкування ,  

легко  вступає  в  контакт  і з  людьми,  виходяч и  при цьому  

з  позитивних  комунікативних установок ,  а  ї ї  жести ,  

міміка ,  пантоміміка  п ідтверджують  доброзичливе  

ставлення  до  інших.  

У процес і  сп ілкування  люди знаходять  «спільну  

мову» ,  формують  сво ї  уявлення  про  св іт .  Для 

культурного  розвитку  людини спілкува ння  стає  

потребою,  його  в ідсутність  сприймається  як  тяжка ,  

непоправна  втрата .  Сп ілкування  –  це  одночасно  обмін  

д іями,  вчинками,  думками і  почуттями,  переживаннями з  

іншими людьми,  а  також звернення  людини  до  самої  

себе  –  до  власної  душі ,  спогадів ,  сов і ст і ,  мрій .  Усе  це  

становить  зм іст  сп ілкування .  По  сут і  сво їй  сп ілкування  

являє  собою форму творчо ї  активност і ,  яка  допомагає  

виявити і  розкрити р і зн і  грані  особистост і .   

Потреба  у  сп ілкуванні  не  в  ус іх  однакова ,  тому що 

вона  залежить  в ід  ц ілого  комплексу  б іосо ціальних  

характеристик  людини ( темпера менту ,  психічної  

спрямованост і  особи –  екстраверти  й  інтроверти,  

ц інностей ,  норм,  принципів ,  традицій ,  стану  здоров’я ,  

нервово ї  системи  тощо) .  Поряд  з  потребою у  сп ілкуванні  

можна говорити про  зд ібність  до  сп ілкування  ( тобто  про  

практичне  оволодіння  його  нормами і  правилами) .  

Спілкування  інколи є  практично  єдиним способом 

задоволення  людських  потреб ,  однак  було  б  

неправильним заперечувати  самоцінність  людського  

спілкування  як  засобу  духовної  взаємоді ї  і  формування  



особ истост і .  Кожна людина  –  молода  чи  похилого  в іку  –  

завжди дуже хворобливо  переносить  в ід ірваність  в ід  

оточуючих,  стан  самотност і .  Потреба  у  сп ілкуванні  в  

людей н іколи  не  зникає ,  нав і ть  якщо  з мінюються  

об’ єктивні  і  суб’ єктивн і  умови спілкування ,  

загальносоці альні  та  індив ідуальні  ц іннісн і  ор і єнтаці ї ,  

засоби,  форми сучасного  сп ілкування .  Саме у  

сп ілкуванні  людина  має  можливість  д і знатися ,  хто  є  та  

особа ,  з  якою вона  сп ілкується ,  в становлює стосунки,  

визначити погляди,  почуття ,  св ітосприйняття ,  ц інност і ,  

установи.  І ,  сприймаючи іншу  особист і сть ,  може  

зрозуміти  особист ість  у  собі ,  самоствердитись .  Саме  

спілкування  сприяє  реал і заці ї  і  презентаці ї  свого  

внутр ішнього  св іту ,  своє ї  людської  г ідност і ,  

самовираженню .  Тому  призначення  і  сенс  сп ілкування  

полягає  у  визнанн і  ц інност і  іншої  людини,  як  самої  себе ,  

і  через  це  –  визначення  своє ї  людсько ї ,  моральної  

ц інност і ,  реал і заці ї  ї ї .  Сп ілкування ,  як  н і яка  інша 

д іяльність ,  спроможна вдовольнити цю людську  потребу .  

Аморальним і  безкультурним є  таке  сп ілкування ,  коли  

людина  бачить  вищу цінність  т ільки в  самій  собі ,  якщо  

ставить  перед  собою неблагородні ,  корислив і  ц іл і ,  якщо 

інша людина  для  не ї  є  т ільки засобом для  досягнення  

особистих  ц ілей ,  то  можна назвати  т ільки.  

Великий вплив  на  види і  форми спілкування  має  

також в ік  (між  суб’єктами одного  в іку  або  р і знов ікове  

сп ілкування) ,  стать  (одно статеве ,  р і зностатеве) ,  

національність  (між суб’єктами одніє ї  національ ност і  

або  міжнаціональне  сп ілкування) ,  рел іг ійна ,  парт ійна  



або  інша  належність  (рел іг ійне  сп ілкування ,  

внутр ішньопарті йне ,  міжпарт ійне) ,  сп ілкування  у  сфері  

дозв ілля  (художня самодіяльність ,  ф і зкультура  тощо) ,  

професійної  д і яльност і  [ 61] .   

Спілкування  не  може  бути  позаморальним.  

Незалежно в ід  типу  воно  може бути  моральним або  

аморальним залежно в ід  суб’єктивних  установок ,  

інтерес ів ,  ц інностей  і  ц інн існих  ор і єнтац ій  суб’єкт ів  

сп ілкування .  У  зв ’язку  з  цим постає  питання  про  

протир іччя  сп ілкування .  

Розвиток  моральних  в ідносин м іж суб’єктами не  

позбавлений  якихось  певних  протир іч .  Навпаки,  воно  

зд ійснюється  через  динаміку  з і тк нення  р і зних  

протилежних тенденцій  і  подальше вирішення  протиріч  

між ними.  Подібна  нетотожність  людських  

індив ідуальностей ,  ї хн іх  духовних св і т ів  –  це  величезне  

благо  для  суспільства ,  що в ідкриває  нескінченні  

можливост і  духовного  взаємозбагачення  людей.  У  

спілкуванн і  з  тими,  хто  не  схожий  на  не ї ,  людина  

набуває  нових  соціальних  якостей ,  розвиває  та  

удосконалює вже  набуті .  Разом  з  тим несхожість  людей  

один  на  одного  має  і  негативне  значення .  Будь -які  

в ідмінност і  в  характерах ,  поглядах ,  вихованні ,  навчанні ,  

р івнях  культури  у  в заємодіючих суб’єкт ів ,  сприяють  

виникнення  гострих  суперечностей  між ними.  Зв ідси  

випливає ,  що протир іччя  сп ілкування  можна розд ілити 

на  два  типи:  протиріччя  конструктивного  характеру ,  як і  

ведуть  до  розвитку ,  поглиблення ,  удосконалення  

стосунків ;  протиріччя  деструктивного  характеру ,  як і  



ведуть  до  руйнування  стосунків .  Щоб  виявленні  

протир іччя  не  стали згубними для  міжособового  

спілкування ,  не  надали йому  деструктивного  характеру ,  

не  зруйнували можливост і  в заєморозуміння  і  

м іжсуб’єктно ї  коо перац і ї ,  в ід  індив ід ів  вимагаються  

активн і  зусилля  певного  роду .  Здатністю (готовністю,  

бажанням,  умінням)  до  подібних  зусиль  і  визначається  

характер  соціально -моральної  активност і  особи,  р івень  

ї ї  моральної  культури.  Своєчасне  вирішення  кожного  

конкретног о  комунікативного  протиріччя  дозволяє  

п ідняти  міжособове  сп ілкування  на  як існо  інший р івень .  

Необх ідно  виділити основн і  моральні  принципи 

спілкування :  р івн ість ,  любов ,  повага ,  дел ікатність ,  

тактовність ,  сп івчуття ,  добро -зичлив ість ,  альтруїзм,  

толерантність ,  уміння  вислухати ,  дов іра .  Аморальне  ж  

спілкування  будується  на  таких  принципах ,  як  е го ї зм,  

користь ,  особиста  вигода ,  помста ,  неповага  тощо.  

Процес  сп ілкування  забезпечується  такими  засобами,  як :  

мова  (слово) ,  погляд ,  міміка ,  поза ,  манера ,  послання  

(лист ,  записка ,  фотографія) ,  мода .  

Моральна  культура  сп ілкування  є  р і зновидом 

людської  д і яльност і ,  коли соціально - моральна  

активн ість  спрямована  на  вирішення  комунікативних 

протир іч  таким чином,  щоб перемога  все - таки 

залишалася  за  принципами  гуман ізму  й  соціальн о ї  

справедливост і .  

Специфічні  людські  способи поведінки,  як і  

забезпечують  гармонійний переб іг  процесу  спілкування  

між людьми,  і  називаються  культурою сп ілкування .  



Спілкування  є  мірилом (дзеркалом)  моральної  культури 

людини.  Моральна  культура  сп ілкування ,  з окрема ,  

включає:  знання  культурних моделей  поведінки 

( загальних  зразк ів ,  е тикетних  правил ,  стратег ій)  і  

уміння  їх  адекватно  використовувати  в  кожній  

конкретній  ситуац і ї  сп ілкування .  Будь -який людський 

контакт  виникає  за  умов  певного  культурного  

середовища,  учасники сп ілкування  займають  т і  чи  інші  

соціальн і  позиці ї .  М оделі  поведінки,  як і  визначаються  

загальнокультурними установками і  соціальною роллю,  

утворюють  соціокультурну  матрицю спілкування .  Ця  

матриця  і  дає  нам  готов і  форми  поведінки [51] .  Коли  

учасник и спілкування  вступають  у  формалізований  

контакт  у  звичайній ,  часто  повторюван ій  ситуаці ї ,  їм  не  

доводиться  винаходити способи поведінки;  вони  мають  

можливість  використовувати  готов і  правила  етикету  і  

стратег і ї  сп ілкування  [ 135] ,  адаптуючи їх  для  даного  

випадку  (наприклад ,  використовуючи готов і  форми  

прив ітань ,  з апропонованих  культурною традиц ією,  

найб ільш доречні  в  даний  момент ,  конкретизуючи 

звертання  називанням імені  того ,  до  кого  звертаються) .  

Отже,  моральна  культура  сп ілкування  особи –  це ,  з  

одного  боку ,  знання  і  володіння  культурними 

інструментами  сп ілкування  і  моральними нормами 

поведінки,  як і  вироблені  в  ході  суспільно - і с торичної  

практики  і  прийняті  в  т ій  соц іокультурн ій  групі ,  до  яко ї  

належить  людина .  З  другого  боку ,  це  розвинені  

комунікативні  зд ібн ост і  людини,  уміння  створювати  

гармонійне  сп ілкування .  



Одним і з  найголовніших показників  професійної  

етики  майстра  виробничого  навчання  є  його  культура  

мовлення .  Глибоко  помиляється  той ,  хто  вважає  

мистецтво  володіти  словом потр ібним лише філологов і  

на  уро ках  л і тератури і  мови.  У  час ,  коли  гуманітаризація  

вс іх  сфер  життя  стає  пров ідною тенденцією при 

розв’язанн і  будь -якої  проблеми [39] ,  впливова  сила  

слова  повинна  актив ізуватися .  Розумне ,  правдиве  і  щире  

слово  має  величезну  силу  впливу .  Основними ознаками  

культури мовлення  є  правильність ,  точність ,  чистота ,  

багатство ,  виразність ,  доречність .  

Зв’язок  культури мовлення  і з  психолог і єю і  лог ікою 

демонструє  така  ознака ,  як  лог ічність  мовлення ,  що 

здебільшого  реал і зується  точністю мовлення .  На  думку  

Н.  Бабич  [11 ,  с .  9 -10] ,  основні  причини недостат нього  

р івня  культури  мовлення  так і :  б ільшість  сучасних  учнів  

мало  читає ,  у  тому числ і  художніх  текст ів ;  в ік  

технократ і ї  виробив  у  багатьох  людей байдужість  до  

гуманітарних  дисциплін ,  у  зв ’язку  з  чим подекуди  

втратились  ел ементи творчост і ,  усв ідомлення  практичної  

необхідност і  знання  мови,  потреби  системност і  в  

засвоєнні  нормативної  граматики,  а  це  продукує  

поверхов ість ,  фрагментарність ;  практика  б іл інгв і зму  

спричинює численні  явища інтерференці ї ,  зв ільнитися  

в ід  яких  можна  лише  за  умови  глибокого  знання  системи 

обох  мов .  Дотримання  ц і є ї  умови необх ідне  і  при  

перекладах  спеціальної  наукової  чи  технічно ї  л ітератури 

з  рос ійської  мови на  укра їнську;  в ідсутність  в  окремих  

людей навичок користування  дов ідковою л ітературою.  



Одним і з  найефективніших  засобів  формування  

мовленнєвої  культури є  добрий  зразок .  Сл ід  зазначити,  

що «мова» ,  «мовлення»  –  поняття  не  тотожні .  «Мовлення  

–  це  процес  використання  людиною мови для  

сп ілкування» .  Мовленнєва  д і яльність  виявляється  у  

зд ібностях  до  мовле ння ,  в  ум інні  мовлення .  

Чи кожен майстер  виробничого  навчання  вміє  

правильно  висловлюватися ,  послуговуватися  

професійною термінолог і єю? На жаль ,  н і ,  хоча  культура  

мовлення  –  один  і з  показників  його  морального ,  

духовного  та  культурного  р івня .  Адже розвиток  

культури починається  з  розвитку  мови.  Крім цього ,  

«неправильне ,  неточне  вживання  професіонал ізмів  

призводить  до  техн ічних  казус ів ,  плутанини,  порушення  

лог ічних  зв ’язк ів  і  може,  зрештою,  стати  одні єю з  

причин авар ійної  ситуаці ї  в  технолог ічн ій  операці ї»  

[124 ,  с .  297  –  305] .  

Очищення  нашої  мови в ід  суржику сл ід  починати  і з  

кер івництва  навчальним закладом і  вс іх  тих ,  хто  навчає  

майбутн іх  фахівц ів .  Отже,  щоб п ідвищити р івень  

мовленнєвої  культури,  необхідно:  шанувати  мову ,  якою 

спілкуєшся ,  і  людей,  з  якими сп іл куєшся;  багато  і  

вдумливо  читати ;  намагатися ,  користуючись  практично  

к ількома мовами,  добре  оволодіти  нормами кожно ї  з  

них ,  осмислити їх  специфіку ,  не  допускати  змішування  

мовних явищ;  незалежно в ід  сфери своє ї  д і яльност і  

стежити за  змінами норм,  як і  фіксу ються  в  нових  

виданнях  словників ,  правописних зб ірниках  та  ін . ;  

критично  і  творчо  ставитися  до  написаного  і  



промовленого  слова ;  не  говорити квапливо;  вивчати  

мовлення  майстр ів  слова ;  читати  вголос ;  заучувати  

напам’ять  художні  твори;  привчити  себе  до  

систематичного  запису  власних  думок  та  спостережень ,  

щоденникових  записів  тощо.  

Найяскрав іше  мовленнєва  культура  інженерно -

педагог ічного  складу  училищ виявляється  п ід  час  

викладання  спеціальних  дисциплін  (не  секрет ,  що 

б ільшість  п ідручник ів ,  якими користуються  й  дал і ,  –  

рос ійською мовою) .  Брак  п ідручників  укра їнською 

мовою створює значні  труднощі  при добор і  термінів  з  

окремих спец іальностей .  Але  це  не  дає  п ідстави  

майстров і  виробничого  навчання  ухилятися  в ід  вихо -

вання  в  собі  й  у  сво їх  учнях  високої  мовленнєвої  

культури.  З окрема ,  його  мовлення ,  на  думку  Н.  Бабич 

[11] ,  повинно в ідзначатися  такими ознаками:  вираз ність  

–  змістова ,  інтонаційна ,  в і зуальна;  правильність  –  

орфоепіч на ,  граматична ,  орфографічна ,  пунктуаційна ;  

чистота  мовлен ня;  лаконі зм.  Т ільки  високо розвинена  

мова  дає  можливість  творити ц іл і сну ,  всеохоплюючу  

культуру .  Т ому будь -яке  заз іхання  на  культуру  ставить  

п ід  загрозу  мову  і  в с ілякі  обмеження  мови є  загрозою 

для  культури.  

Слід  зазначити,  що педагог  не  має  права  бути  

байдужим і  неохайним до  свого  мо влення  [14 ;  3 3 ;  64] .  

Для кожного ,  хто  навчається  у  професійно - техн ічних  

навчальних  закладах ,  вз ірцем має  бути  не  т ільки 

мовлення  викладача  укра їнської  мови,  а  й  мовлення  

майстра  виробни чого  навчання .   



Іноді  даремні  зусилля  філолога ,  якщо на  

виробничому на вчанні  учні  з  майстрами  спілкуються  

суржиком,  зм ішуючи слова  укра їнської  та  рос ійської  

мов ,  в ідмінюючи слова  і  сполучаючи їх  за  зразком 

рос ійської .  Проблема чистоти  мовлення  ненова  –  вона  

зустр ічається  у  працях  як  укра їнських  [ 152] ,  так  і  

рос ійських  [169]  літераторів .  Сьогодн і  слово  «суржик» –  

це  назва  «здеградованого ,  убогого  духовного  св і ту  

людини,  ї ї  в ід ірваност і  в ід  р ідного ;  мішанина  залишків  

давнього ,  батьківського ,  з  тим чужим,  що н івелює 

особист і сть ,  національно -мовну св ідомість»  [7 ,  с .  6 . ] .  

Адже сам е  культура  мовлення  «ошляхетнює стосунки 

між людьми,  сприяє  п ідвищенню загально ї  культури 

особистост і  та  суспільства  в  ц ілому» [59 ,  с .  208] .  

Часто  можемо почути так і  слова ,  як  «не  мішай!»  (не  

заважай! ) ,  «короче»  (коротко  кажучи) ,  «другим разом»  

( іншим разо м) ,  «тихше!»  (тихо! ) ,  «хтось  другий»  

( інший) ,  «сл ідуючий  урок»  (наступний) ,  «дижурить  по  

столов ій»  (чергує  в  їдальні ) ,  «бувші  учн і»  (колишні  

учні ) ,  «шевел і ть  мозгами!»  (поміркуйте! ) ,  

«міроприємство»  ( зах ід) ,  «співбес ідник»  

(сп іврозмовник) ,  «общага»  ( гуртож иток) ,  «стипуха»  

(стипенд ія) .  

З  цими мовними покручами  випускники йдуть  на  

заводи й  фабрики:  «проізводство»  (виробництво) ,  « за  

станком» ( за  верстатом) ,  «прораб»  (виконроб) ,  

«сборщики» ( складальники) ,  «крановики»  (кран івники) ,  

«шпакльовщик» (шпаклювальник) ,  «снабженіє»  (в ідд іл  

постачання) ,  «штамповочний цех»  (штампувальний цех) ,  



«фрезеровщик»  (фрезеру вальник) .  

Досить  тривожним є  те ,  що деякі  майстри  

виробничого  навчання  та  викладач і  спеціальних  

дисциплін  старшого  покоління  не  хочуть  вивчати  

укра їнську  термі нолог ію,  бо  у  процес і  своє ї  багаторічної  

д іяльност і  звикли  послуговуватися  рос ійською.  А 

перебороти вкоріне ний стереотип мислення  дуже важко.  

Скал іченою мовою вони навчають  учнів ,  не  знаючи  

укра їнської  наукової  термінолог і ї ,  вироб ничо -

професійної  лексики .  Отже,  володіти  нормами 

укра їнської  л ітературної  мови зобов’язаний увесь  

інженерно - педагог ічний  колектив ,  який несе  учням 

професійну  мовленнєву  культуру  [56] .  

Реальним виразом сформованост і  професійної  етики  

майстра  виробничого  навчання  є  моральн і  в ідноси ни з  

р і зними категор іями людей,  з  якими в ін  сп ілкується .  

Виділимо серед  них  найважливіші .  

Майстер  виробничого  навчання  –  учн і .  

На сучасному етап і  розвитку  професійно -технічної  

осв і ти  особлива  увага  прид іляється  вихованню ново ї  

людини.  Пров ідна  роль  у  цьому  процес і  належить  

педагогам.  Людина  живе  у  св іт і  серед  інших людей,  

серед  речей  і  явищ,  ідей  і  думок,  як і  вступають  у  р і зно -

вар іантний  зв ’язок  м іж  собою.  Св іт  людини –  це  св іт  

ц інностей .  Однак  ц інностями вважаються  не  лише  

коштовност і ,  тобто  матер іальні  ре чі ,  якими людина  

оточує  себе ,  щоб  забезпечити  собі  комфорт  і  певний  

р івень  життя .  Цінностями передус ім вважають  духовні  

явища та  поняття ,  як і  мають  своє  реальне  практичне  



вт ілення  (додаток  Д) .  

Майстри виробничого  навчання ,  як  і  учн і ,  мають  

свою систему  ц ін ностей ,  у  тому числ і  й  етично -

моральну .  Головне  завдання  майстр ів  виробничого  

навчання  в  контекст і  в ідносин  майстер  –  учень  полягає  в  

тому,  щоб  дотримуючись  встановлених  етично -

моральних  норм не  руйнувати  систему ц інностей  учня ,  а  

лише спрямовувати  ї ї  в  по тр ібному напрямі .  Адже на  

прикладі  його  ставлення  до  суспільних  процес ів ,  праці ,  

інших людей формуються  св ітогляд  учнів ,  характер ,  

стиль  поведінки.  В плив  педагога  на  формування  

особист і сних  якостей  учня  і стотно  залежить  в ід  

характеру  взаємоді ї  викладача  й  учня  в  педагог ічному  

процес і .  

Навчально -виховний процес  ПТНЗ потребує  

пост ійного  професійного  вдосконалення .  Це  стосується  

передус ім  і  самої  особи  майстра  виробничого  навчання ,  

завданням яко ї  є  вести  особливий  спос іб  життя .  

Необх ідною умовою ефективност і  в иховних зусиль  

викладача  є  його  особистий  приклад ,  високий 

професіонал і зм ,  моральні  якост і ,  сувора  вимоглив ість  до  

себе ,  доброзичлив ість ,  тактовність ,  в ідпов ідальність ,  

невимушеність  поведінки.  

Майстер  виробничого  навчання  повинен бути  для  

учнів  зразком сп раведливост і  й  витримки,  

самодисципл іни та  самоконтролю тощо.  

Психологами доведено ,  що психічний стан  педагога  

суттєво  впливає  на  учнів .  Дуже часто  настр ій  майстра  

виробничого  навчання  сприяє  швидкому  й  міцному  



запам’ятовуванню або  навпаки .  

Водночас ,  гуман ні  в ідносини формують  гуманні  

якост і  особистост і ,  адже загалом немає  поганих  д і тей ,  є  

лише обставини,  як і  змушують  їх  чинити добро  або  зло .  

Сила  педагога  не  у  владі ,  а  в  його  учнях ,  у  його  вмінн і  

бути  людиною,  сп ілкуватися  з  ними  по -людськи.  

Потрібний інди в ідуальний п ідх ід  до  кожного  вихованця ,  

адже  р івень  п ідготовки й  розвитку  зд ібностей  до  

навчання  не  в  ус іх  однаковий .  Ураховуючи темперамент  

і  характер  учня ,  з апас  його  знань  і  навичок  повед інки,  

майстер  виробничого  навчання  п ідтримує  несміливих ,  

привчає  до  стриманост і  надто  рухливих ,  вихову є  

активн ість  слабов ільних  [36] .  

Характеризуючи учня ,  не  можна вказувати  на  окремі  

його  негативн і  риси або  вчинки.  Небажаною є  й  

надмірна  поблажливість .  Як  правило ,  порада  чи  

допомога  приймається  лише  за  умови доброзичлив их  

стосунків  і з  педагогами.  Формування  таких  стосунків  

вимагає  в ід  педагога  терпіння  й  педагог ічного  такту  

[150] ,  оск ільки в ільний розвиток  особистост і  може  

зд ійснюватися  лише тоді ,  коли учень  не  в ідчуває  явно  

виховних заход ів .  

Вивчення  в заємов ідносин педа гог ів  і  учнів  –  процес  

складний,  але  потр ібний у  робот і  кожного  майстра  

виробничого  навчання .  Не  знаючи реальних  в ідносин,  не  

можна правильно  визначити стратег ію  й  тактику  

взаємод і ї  з  вихованцями.  

Таким чином,  вивчення  взаємов ідносин передбачає ,  

що педагог  добре  уявляє  фактори,  як і  пояснюють  ц і  



в ідносини;  умови,  за  допомогою яких  проходить  

формування  д ійсно  гуманістичних в ідносин ;  володі є  

основними методами збору  потр ібно ї  інформаці ї ;  уміє  

цю інформац ію опрацювати,  проанал і зувати .  

Важлива  роль  у  формуванні  взаємов ідносин  

педагог ів  і  учнів ,  безумовно ,  належить  загальн ій  

соціальн ій  ситуаці ї ,  в  як ій  знаходять  своє  в ідображення  

суспільн і  установки на  людину і  ї ї  роль  у  суспільств і .  Ц і  

установки,  сформовані  п ід  впливом економічних ,  

пол ітичних,  етичних та  інших ум ов ,  неоднозначно  

визначають  в ідносини майстра  виробничого  навчання  й  

учнів .  

Не менш важливим у  формуванн і  в ідносин педагог ів  

і  учнів  мають  батьки,  родичі ,  друз і ,  колеги ,  сус іди  тощо.  

Наприклад:  у  с ім’ ї  пост ійно  ведуться  розмови про  

училище,  обговорюються  о сновні  проблеми.  Але  при  

цьому  н іхто  з  батьк ів  не  дозволяє  собі  р і зко ї  й  грубої  

критики на  адресу  викладача ,  а  намагається  об’єктивно  

все  оцінити,  зрозуміти ,  вир ішити проблему.  В  іншій  

с ім’ ї  под і ї  розгортаються  інакше,  бо  там у  всьому 

звинувачують  училище,  викладач ів  і  майстр ів  

виробничого  навчання .  І  в  першому,  і  в  другому  

випадках  досв ід  ставлень  учн ів ,  звичайно ,  збагачується .  

Але  в  першому –  с ім’я  сприяє  формуванню 

доброзичливого ,  справедливого  ставлення  до  

педагог ічного  колективу ,  а  в  іншому  –  викликає  

неприязнь ,  яку  зм інити  інод і  дуже важко.  Розб іжність  у  

вимогах  батьків  і  викладачів ,  в заємна  неповага  п ідриває  

в  очах  молодших спеціал іст ів  авторитет  і  тих ,  і  і нших,  



створює сприятлив і  обставини для  небажаного ,  з  

педагог ічного  погляду ,  ставлення  до  професі йно -

техн ічно ї  осв іти .  

У процес і  в заємов ідносин  велике  значення  має  

майстерність  педагога  (його  компетентність ,  ум іння  

будувати  й  регулювати в ідно сини) ,  культура  його  

сп ілкування .  В ід  того ,  як  органі зується  взаємодія ,  

залежить ,  якими  будуть  ї ї  практичні  ре зультати ,  

в ідносини педагог ів  і  учнів  [65] .  А  це  означає ,  що не  

кожна органі зація  взаємод і ї  сприяє  гуман і заці ї  в ідносин  

педагог ів  і  учн ів .  Проанал ізуємо умови  гуманізац і ї  

в заємов ідносин  у  ПТНЗ.  

Взаємодія ,  органі зована  як  соціально  й  особист існо  

значима,  я к  колективна  й  творча ,  сприяє  гумані заці ї  

в заємов ідносин  педагог ів  і  учнів ,  тобто  формуванню 

в ідносин взаємної  в іри  в  можливост і  одне  одного ,  

визнання  унікальност і  кожного ,  права  вибору ,  взаємної  

поваги ,  допомоги,  сп івпереживання .  Я кщо ж  щоденно  

учні  й  пед агоги  демонструватимуть  свою неповагу  до  

особистост і  одні  одних ,  нев іру  у  творч і  можливост і ,  то  

н і  про  як і  гуманістичні  в ідносини не  можна  говорити  

[162] .  У  такому випадку  результатом в заємоді ї  буде  не  

сп івпраця ,  а  пост ійні  конфлікти  між  майстрами 

виробнич ого  навчання  та  учнями .   

Сьогодн і  в заємов ідносини педагог ів  і  учн ів  дуже 

часто  складн і  й  неоднозначні ,  хоча  за  останні  роки  стали  

б ільш в ідкрит і .  З  учнями радяться ,  обговорюють  основн і  

проблеми училищного  життя .  Вони отримали право  

самост ійно  обирати  факул ьтативи,  деяк і  навчальні  



предмети,  достроково  чи  екстерном складати  іспити,  у  

раз і  потреби навчатися  за  індив ідуальним планом.  Однак  

і  зараз  дуже  часто  трапляється  недов іра  між ними,  

агресивність ,  особливо ,  якщо виховання  побудоване  на  

владі  сильного  над  с лабшим.  Дехто  вказує ,  що саме  

сьогодні  сусп ільство  «деградує» ,  і  що  тепер ішн є  

зростання  р івня  злочинност і  є  насл ідком послаблення  

виховного  впливу  на  молодь  [29 ,  с .  180] .  

Демократизація  сусп ільства ,  гумані зація  

загальнолюдських  в ідносин,  перех ід  до  ринку  

викликають  внесення  кор інних  змін  у  процес  

соціального  [36]  та  нац іонального  [91]  виховання  

особистост і .  Отже,  основною метою навчально -

виховного  процесу  ПТ НЗ повинно стати  не  т ільки 

формування  конкурентноздатного  спец іал іста ,  а  й  

викорінення  бездуховност і ,  безв ідпов ідальност і ,  

агресивност і ,  злочинност і ,  безкультур’я .  

Не сл ід  н ікому нав’язувати  свою точку  зору ,  бо  

вона  приглушує власну  ін іц і ативу ,  а  деколи викликає  

опір .  Учні  здатні  вже  cамі  оцінювати сво ї  вчинки й  

контролювати свою поведінку ,  тому у  в заємин ах  з  ними  

викладач  і  майстер  виробничого  навчання  професійно -

техн ічних  навчальних  закладів ,  дотримуючись  належно ї  

субординац і ї ,  уникаючи  панібратства ,  повинен виявляти  

дов ірлив ість  і  доброзичлив ість  у  порадах ,  щирість  і  

справедлив ість ,  до  яких  учн і  цього  в іку  особливо  

чутлив і .  

Тактовні  рекомендаці ї  й  доброзичлива  вимоглив ість  

у  взаєминах  і з  молодшими спеціал і стами повинні  бути  



пронизані  врахуванням їхніх  інтерес ів .  Багато  ц інного  в  

ц ій  справ і  дають  невимушені  бес іди  між педагогами й  

майбутн іми фах івцями.  Ал е  бес іда  дає  бажаний  

результат  т ільки тоді ,  якщо  будується  на  принципах  

взаємної  дов іри ,  в ідвертост і  й  щирост і .  

На вс іх  етапах  навчально -виховного  процесу  

змістом і  формою взаємин педагога  й  учнів  не  повинно  

бути  дорікань  учнев і  його  неуспішністю або  низьк им 

р івнем розвитку ,  безкультур’ям,  ф ізичними недол іками 

або  негативною поведінкою батьків .  Такі  дор ікання  є  

проявом грубої  безтактност і .  Підсумовуючи  сказане ,  

наголосимо:  неодмінною умовою формування  високого  

р івня  взаємоді ї  є  взаємоповага ,  доброзичлив ість ,  

взаємодопомога  інженерно - педагог ічних  прац івників ,  

їхня  любов  до  учнів ,  до  обраної  ними профес і ї .  

Майстер  –  колеги -викладачі ,  класний кер івник.  

Об’єднання  зусиль  майстр ів  виробничого  навчання  

повинно базуватися  на  згуртованост і  ї хн іх  д ій ,  бо  учні  

швидко  вловлюють  будь - які  непорозуміння  між 

старшими.  Педагоги  повинні  д іяти ,  як  єдине  ц іле .  Саме  

до  цього  закликав  А.  С.  Макаренко:  «Повинен бути  

колектив  виховател ів ,  і  там,  де  виховател і  не  об’ єднані  в  

колектив  і  колектив  не  має  єдиного  плану  роботи,  

єдиного  тону ,  єдиного  точного  п ідходу  до  дитини,  там  

не  може бути  н іякого  виховного  процесу… Колектив  

виховател ів ,  об’ єднаний спільною думкою,  

переконанням,  допомогою один одному,  в ільний в ід  

за здрощів  один до  одного ,  в ільний в ід  індив ідуальної  і  

особисто ї  погоні  з а  любов’ю вихованців ,  –  т ільки такий  



колектив  і  може виховувати  д і тей»  [100 ,  с .  163] .  

Серед  найбільш типових  суперечностей  можна 

виділити два  р і зновиди:  суперечност і  м іж окремими 

педагогами  і  суперечност і  між майстром виробничого  

навчання  та  колективом.  Ці  суперечност і  породжують  

певні  ситуаці ї ,  як і  вимагають  морального  регулювання ,  

тобто  дотримання  в ідпов ідних  морально - педагог ічних  

норм.  Регулюванню суперечностей  у  педагог ічному  

колектив і  сприяють  вимоги педагог ічної  морал і ,  серед  

яких ,  насамперед ,  сл ід  на звати  загальні  норми:  турбота  

кожного  про  педагог ічний колектив  як  вирішальний  

суб’єкт  педагог ічної  д і ї ;  турбота  про  колектив  як  

найважлив ішу умову  розвитку  педагог ічних  зд ібностей  

кожного  майстра  виробничого  навчання  та  його  

особист і сних  якостей  і  моральн ого  авторитету ;  турбота  

про  педагог ічний колектив  як  форму служіння  майстра  

виробничого  навчання  суспільству ,  соціальному 

розвитков і .  Обсяг  і  зміст  цих  загальних  норм,  що  

виражають  суть  педагог ічного  колектив ізму ,  

розкривається  в  б ільш конкретних  вимогах .  

Особливу  увагу  сл ід  прид ілити питанню взаємоді ї  

майстра  виробничого  навчання  й  класного  кер івника  у  

професійній  школі .  Принципи взаємоді ї  майстра  

виробничого  навчання  і  класного  кер івника  реал ізуються  

вже на  етапі  прийому документ ів  аб ітур і єнт ів  у  ПТ НЗ,  

коли  проводять  бес іди  з  п ідл ітками та  їхніми  батьками.  

Педагоги  пост ійно  обмінюються  думками,  сп ільно  

проводять  виховні  години,  орган ізовують  для  сво їх  

вихованців  туристичні  походи,  екскурс і ї .  Дуже  



важливим є  те ,  щоб майстер  виробничого  навчання  і  

класний  кер івник  не  змагалися  в  тому,  хто  має  б ільший 

вплив  на  учнів ,  а  щоб керувалися  бажанням досягти  

виховної  мети .  При взаємоді ї  педагога  й  учня  сл ід  

уникати  грубих  помилок.  Іноді  педагог ,  опинившись  п ід  

впливом учня  (сп івчутлив ість ,  жал ість ,  безпідставна  

дов іра  учнев і ) ,  є  на  поводі  в  учня ,  тобто  ставить  свою 

поведінку  в  ц ілковиту  залежність  в ід  нього .  Гуманна ,  

справедлива  субординація  (учитель - учень)  повинна  для  

вс іх  бути  основним кер івним принципом [125 ,  с .  177] .  

На нашу думку,  оптимальним вар і антом є ,  коли  

обов’язки  майстра  виробничого  навчання  та  класного  

кер івника  виконує  одна  людина .  Слід  в ідмітити ,  що  

важливою частиною навчально -виховного  процесу  є  

взаємод ія  майстра  виробничого  навчання ,  класного  

кер івника  та  батьків  (чи  родич ів )  учнів .  Така  сп івпраця  

сприя є  тому,  що кожна  з і  с тор ін  володі є  б ільш повною 

інформацією про  кожного  з  учн ів .  

Майстер  виробничого  навчання  –  викладачі  та  

виховател і .  

Наступний етап  включає  в  себе  ще одну  ланку ,  яка  

передбачає  сп івпрацю майстр ів  виробничого  навчання  з  

викладачами і  вих ователями та  здатна  внести  в  

навчально -виховний процес  позитивн і  зміни.  

Цей аспект  роботи  майстр ів  виробничого  навчання  

є ,  безумовно ,  одним і з  найважливіших з  огляду  етичного  

компонента  його  професійної  д і яльност і .  Головним 

завданням майстр ів  виробничого  н авчання  є  формування  

думки учнів  про  р івність  та  однакову  важливість  ус іх  



предметів ,  тим самим створюючи сприятлив і  умови 

роботи сво їм колегам -викладачам.  

У цьому раз і  до  взаємод і ї  майстра  виробничого  

навчання ,  класного  кер івника  та  батьків  (чи  родичів )  

учнів  додається  в заємодія  з  вихователями  та  

викладачами,  що дозволяє  поповнити  інформац ію про  

навчально -виховний процес  кожною з і  стор ін .  

Майстер  виробничого  навчання  –  батьки учнів .  

Не завжди майстров і  вдається  зд ійснювати  пров ідну  

роль  у  сп івпраці  з  батька ми учнів ,  з  т і є ї  причини,  що 

педагог  не  має  у  своєму  розпорядженні  н іяко ї  влади,  

окр ім  свого  морального  авторитету ,  а  також тому,  що  

йому доводиться  налагоджувати  доцільні  контакти  з  

будь - якими батьками чи  родичами учнів .  Серед  інших 

причин можуть  бути  наз вані  роз’ єднаність  м іж майстром 

і  батьками учн ів  або  їх  недоброзичлив і  в ідносини.  

Роз’ єднан ість  виникає  внасл ідок  браку  контакт ів ,  

невизначеност і  уявлення  майстра  про  батьк ів  чи  родичів  

учня  і  тих ,  у  свою чергу ,  про  майстра  виробничого  

навчання .  

Суперечнос т і  між майстрами  виробничого  навчання  

і  батьками учн ів  виникають  і з  р і зних  причин.  В  їх  числ і  

роз’ єднаність  інтерес ів ;  значна  к ількі сть  обов’язк ів ,  як і  

пред’являються  сторонами один до  одного ;  в ідмінність  

типів  в ідносин  до  дитини;  р і зний р івень  педагог ічно ї  

квал іфікац і ї .  Непомірно  велика  к ільк ість  обов’язк ів ,  як і  

пред’являють  сторони в  самій  загальній  формі  без  

урахування  можливостей  і  обстановки,  унасл ідок  їх  

незд ійсненност і  на  практиці  ведуть  до  нерозуміння ,  



невдячност і ,  досади.  

З  іншого  боку ,  п ідвищений р івень  вимог  св ідчить  

про  особливий статус  педагога ,  високий  р івень  

очікуваного  в ід  нього .  В ідмінність  типів  в ідносин до  

дитини випливає  з  в ідмінност і  інститут ів  училища і  

с ім’ ї  –  вони являють  собою р і зн і  соціально - психолог ічні  

групи з  р і зноман ітними функц іями і  в ідносинами.  

Представники р і зних  груп починають  взаємодіяти  між 

собою,  збер ігаючи щодо учня  стал і  і  звичні  (для  своє ї  

групи)  зв ’язки  і  с тереотипи.  Ц і  суперечност і  

посилюються  в  тому випадку ,  коли  педагог  –  формаліст  і  

розглядає  свою д іяльність  як  сл ужбу,  встановлюючи з  

учнями лише  д ілов і  в ідносини.  Батьки  і  близькі  ж  

виявляють  людський п ідх ід  до  дитини,  увагу  і  турботу  

про  нього  –  це  етична  потреба .  Батьки учнів  не  можуть  

погоджуватися  і з  сухим ставленням педагога  до  учня ,  

майстров і  ж  ц і  претенз і ї  і  переживання  батьків  здаються  

надмірними.  Через  р і зну  природу  п ідходу  до  учнів  може 

виникнути невдоволення  стор ін ,  якщо майстер  не  зуміє  

зрозуміти  і  врахувати  у  сво їй  д іяльност і  переживання  та  

побоювання  батьків  за  долю своє ї  дитини.  Іншому  

педагогов і  буває  складно  стати  на  місце  батьків  і  

усв ідомити,  що запрошення  в  навчальний заклад  може  

викликати  в  с ім’ ї  ц ілий переполох ,  хвилювання  батьків  і  

т .  д .  

Іноді  суперечност і  виникають  через  р і зну  

інформованість  про  дитину:  батькам б ільше в ідомо про  

життя  їхньо ї  ди тини поза  училищем,  майстров і  ж про  

успішність ,  поведінку  на  уроках  і  в  училищі  загалом.  



Різний р івень  педагог ічної  п ідготовки батьк ів  і  майстра  

виробничого  навчання  також може викликати  

суперечност і .  Р і зний  р івень  компетентност і  в  розумінні  

ц ілей ,  завдань  і  метод ів  виховання  та  навчання  

породжує  розходження  в  поглядах ,  створює в  майстра  

виробничого  навчання  невиправдане  прагнення 

домінувати  в  питаннях  навчання  і  виховання ,  неуважно  

ставитися  до  думки іншої  сторони,  що утруднює  

контакти  і  початкову  необхідн ість  у  сп івпраці .  Причини  

суперечностей  між  майстром і  батьками  учнів  здатн і  

перешкодити  встановленню педагог ічно  доц ільних  

контакт ів ,  м істять  чинники,  як і  часто  можуть  бут и  

пом’якшені .  

Педагог ічна  мораль  передбачає  виявлення  таких  

вимог  до  особистост і  май стра  виробничого  навчання ,  як і  

є  педагог ічно  доц ільними і  необхідними при  

встановленні  ним контакт ів  і з  батьками чи  родичами  

учнів .  Серед  них  виділяються  св ідомість  і  етична  

в ідпов ідальність  перед  батьками чи  родичами  учнів  за  

результати  навчання  і  вихован ня ,  а  також пошук 

контакт ів  і з  батьками чи  родичами  учнів  та  

усв ідомлення  своє ї  в ідпов ідальност і  з а  орган ізацію тако ї  

сп івпраці .  Батьки учнів  і  майстер  виробничого  навчання  

–  це  дв і  сторони,  взаємно в ідпов ідальні  за  виховання  

дитини перед  суспільством.  Пед агог ічна  доцільність  ц і є ї  

вимоги заснована  на  необх ідност і  всеб ічно ї  інформаці ї  

про  дитину  і  урахування  ї ї  в  робот і  педагога ,  а  також на  

потребі  подолання  р і знобою у  вимогах  щодо ставлення  

до  дитини  м іж  сторонами.  При цьому контакти  майстра  



виробничого  нав чання  з  батьками чи  родичами учнів  

повинні  мати  пост ійний характер .  Причини небажанн я  

майстра  виробничого  навчання  встановлювати контакти  

з  батьками  учн ів  можуть  полягати  у  високій  

самовпевненост і  у  сво їх  педагог ічних  можливостях ,  

байдужості ,  в ідсутност і  п очуття  св ідомост і  і  

в ідпов ідальност і .  

Упередженість  і  недбал ість  у  думках  про  д ітей  ними  

переживається  і  передається  сво їм  батькам,  як і  чуйно  

реагують  на  це .  Майстер  виробничого  навчання  

зобов’язаний  давати  учням т ільки  об’ єктивну  

характеристику .  Коли майс тер  виробничого  навчання  

об і знаний  про  с імейн і  усто ї  і  уміє  зрозуміти  батьківські  

почуття ,  в ін  говорить  про  дитину  шанобливо  і  з і  

знанням справи,  набуваючи  в  батьках  союзників  у  

навчанні  і  вихованні .  

Підвищення  авторитету  батьк ів  в  очах  д ітей ,  ум іння  

оцінити і  показати  д і тям найбільш значущі  якост і  ї хн іх  

батьк ів :  педагог ічна  доцільність  цього  велика  –  майстер  

виробничого  навчання  залучає  д і тей  до  важливо ї  

сторони моральност і ,  примушує їх  задуматися ,  з  якими  

ц ікавими і  шановними людьми вони живуть .  Інод і  

педагогов і  доводиться  вдаватися  до  зусиль ,  щоб  

подолати  в ідчуження ,  яке  могло  виникнути у  в ідносинах  

між дитиною і  його  батьками.  М айстер  виробничого  

навчання ,  який  зміг  вплинути на  зростання  авторитету  

батьк ів  чи  родич ів  в  очах  сво їх  д і тей ,  п ід іймає  і  св ій  

авторитет .  

Тактовне  пред’явлення  необх ідних  вимог  до  батьк ів  



з  метою поліпшення  виховання  д і тей  і  вдосконалення  

педагог ічних  поглядів  їхн іх  батьків ,  але  без  

перекладання  на  них  сво їх  обов’язк ів ,  означає ,  що  

батьки  чи  родич і  учнів  можуть  у  чомусь  помилятися ,  

зд ійснювати непедагог ічні  д і ї ,  у  чомусь  нехтувати  

вихованням д і тей ,  сл ідувати  застар ілим переконанням і  

педагог  і з  м іркувань  співпрац і  і  с творення  сприятливих  

умов  для  педагог ічного  процесу  повинен  допомогти  

розвивати  педагог ічну  культуру  батьків ,  пояснюв ати їм  

зло  педагог ічної  неписьменност і  стосовно  до  ї хньої  

дитини.  Однак  при цьому майстер  виробничого  навчання  

не  повинен намагатися  перекласти  сво ї  обов’язки  на  

батьк ів ,  оск ільки цим в ін  розписується  у  власному  

педагог ічному  безсиллі  і  небажанні  нести  

в ідпов ідальність  за  учня .  

Ми вживаємо терміни «батьки»  чи  «родичі  учнів» ,  

оск ільки у  зв ’язку  з і  складною економічною ситуаці єю в  

держав і  багато  батьків  змушені  перебувати  на  

тимчасових  роботах  за  кордоном,  а  їхн і  д іти  

залишаються  п ід  доглядом,  у  кращому раз і ,  близьких  

родичів  (брат ів ,  сестер ,  бабусь ,  д ідус ів ,  т і ток  тощо) ,  а  

іноді  нав і ть  сус ід ів  чи  просто  знайомих.  

Один і з  найважлив іших професійних  обов’язк ів  

майстра  виробничого  навчання  –  це  орган ізація  тако ї  

сп івпраці  з  батьками учнів ,  щоб вона  доповнювала  йо го  

педагог ічні  д і ї ,  становлячи специфічну  сферу  

батьк івського  впливу .  У  систему  в ідносин  «майстер  –  

батьки  учн ів»  майстер  виробничого  навчання  

залучається  об’ єктивною необхідністю і  самими умовами 



зд ійснення  педагог ічного  процесу .  Ця  система  в ідносин 

здатн а  функціонувати  і  без  безпосереднього  контакту  ї ї  

учасник ів ,  тому що їх  зв ’язує  учень  як  об’ єкт  в заємного  

впливу .  

Відносини «майстер  –  батьки учнів»  є  значним  

педагог ічним чинником,  який має  великий вплив  на  

етичне  життя  учнів .  Зд ійснення  пров ідно ї  рол і  ма йстра  

виробничого  навчання  у  сп івпрац і  з  батьками учнів  

становить  значну  трудність .  Морально - педагог ічний  

чинник у  формуванні  цих  в ідносин в ід і грає  важливу  

роль .  Ще  одна  важлива  обставина ,  яка  повинна  братися  

до  уваги  при вивченн і  етичних в ідносин училища і  с ім’ ї :  

училище або  розвиває  етичн і  якост і  дитини ,  закладені  в  

с ім’ ї ,  або  вимушене  ї ї  перевиховувати .  В  обох  випадках  

педагог  повинен знати  с імейну  етичну  ситуацію,  а  

батьки –  етично -педагог ічні  вимоги педагога .  

Педагог ічна  мораль  вимагає  в ід  майстр ів  

виробничого  навчання  доброзичливого  ставлення  до  

зауважень  батьків  на  їхню адресу .  Хоч психолог ічно  

майстрам виробничого  навчання  далеко  не  завжди  

приємно  буває  чути  критичн і  зауваження ,  оск ільки 

багато  з  тих ,  хто  висловлюють  свою думку,  мало  

об і знані  з  педаг ог ікою взагал і .  К ритика  в ід  батьків  

учнів  набуває  б ільш конкретного  і  д ілового  характеру ,  

коли педагог  сам орган ізує  батьків  на  не ї ,  переконавши 

їх  у  тому,  що йому потр ібно  знати  їхню думку про  те ,  чи  

правильно  його  розуміють  учні  і  батьки чи  їхн і  родичі ,  

чи  є  промахи  в  органі заці ї  педагог ічного  процесу .  

Вимогливий  до  себе  педагог  і з  розвиненою 



самокритикою завжди знайде  в  зауваженнях  батьк ів  

щось  корисне .  Тим б ільше,  що за  в ідсутност і  критики 

невдоволення  батьків  збер і гається ,  приводячи до  

взаємного  непоро зуміння  і  недов ір’я  до  авторитету  

майстра  виробни чого  навчання .  Урешті -решт,  батьки 

повинні  оцінювати й  позитивн і  якост і  майстра  

виробничого  навчання .  

Відносини між майстрами виробничого  навчання .  

Особливу  увагу  сл ід  приділити  питанню про  

взаємод ію майстр ів  виробничого  навчання ,  як і  працюють  

з  одні єю групою.  Це  можуть  бути  або  майстри одніє ї  

спеціальност і ,  або  при зведених  групах  майстри р і зних  

спеціальностей ,  або  на  старших курсах  майстер  

виробничого  навчання  за  спеціальністю учн ів  групи  та  

другий майстер ,  який не  в ідпов ідає  спеціальност і ,  а  

в ідпов ідає  за  органі заційно -виховні  моменти.  

Спільна  робота  майстр ів  виробничого  навчання  з  

виховання  учнів  може зд ійснюватися  ефективно  лише  за  

наявност і  між ними в ідносин  взаємоді ї ,  яка  виникає  й  

розвивається  у  проце с і  ї хньо ї  професійно - педагог ічної  

д іяльност і .  

Можна виділити  к ілька  базових  положень ,  як і  

вказують  на  необхідність  конструктивної  сп івпраці  м іж  

майстрами виробничого  навчання:  взаєморозуміння  між  

майстрами виробничого  навчання  позитивно  впливає  на  

навчально -виховний  процес ;  сп івпрацюючи,  майстри  

виробничого  навчання  узгоджують  систему морально -

етичних ц інностей ,  як і  з астосовуються  при роботі  з  

учнями,  що забезпечує  визначений р івень  морально -



етичних знань ,  засвоєний  учнями,  та  сприяє  п ідвищенню 

р івня  взаємо ді ї  м іж учнями.  

Майстер  виробничого  навчання  –  суспільство .  

Під  час  проходження  виробничої  практики 

доводиться  сп івпрацювати і з  замовниками  продукці ї ,  

адміністраці єю підприємств ,  кер івником практики в ід  

п ідприємства ,  сп івроб ітниками п ідприємства  тощо .  

Доцільно  також ураховувати  моральний  аспект  у  

в ідносинах:  майстер  виробничого  навчання  –  органи  

місцевого  самоврядування ,  міл іц ія ,  в ійськкомат ,  

прокуратура  тощо.  

Таким чином,  розглянувши ключов і  типи в ідносин  

майстра  виробничого  навчання  з  іншими суб’єктами,  я к і  

т і єю чи  іншою мірою беруть  участь  у  навчально -

виховному процес і ,  ми  зробили важливий висновок  про  

те ,  що  кожен тип в ідносин взаємодоповнює однин  

одного ,  а  в  сукупності  вони дають максимальний 

результат.  

Цей результат  виражається  в  тому,  що  

конструктивна  сп івпраця  з  учасниками  навчально -

виховного  процесу  забезпечує  високий  р івень  

об і знаност і  майстра  виробничого  навчання  з  моральними 

якостями учнів ,  що дозволяє  йому позитивно  впливати  

на  формування  системи  морально - етичних ц інностей  

учнів  та  його  власно ї  с истеми  ц інностей .  

Далі  ми розглядаємо особист і сний  аспект  

комунікативно - особист і сного  компоненту  професійної  

етики майстра  виробничого  навчання  у  ПТ НЗ.  

Головним засобом д іяльност і  педагога  виступає  



його  особист ість  –  знання ,  вміння ,  культура ,  мораль ,  

почуття ,  воля .  Специфічним є  й  результат  д іяльност і  

педагога  –  людина ,  що  опанувала  людську  культуру  та  

продовжує  св ій  розвиток .  Отже,  «педагог ічна  д і яльність  

в ід  початку  й  до  к інця  є  процесом взаємоді ї  м іж людьми,  

має  творчий  неповторний  характер .  С аме  тому в  

педагог ічній  д і яльност і  головну  роль  в ід і грає  моральне  

регулювань  в заємов ідносин,  а  в  професіонал ізмі  

педагога  морально - етичний компонент ,  як ій  виступає  у  

вигляд і  моральне  етичної  культури педагога ,  має  

важливе  значення»  [42 ,  с .  44] .  Педагог ічні  зд ібност і  –  

які сть  особистост і ,  що інтегровано  виражається  у  

схильностях  до  роботи з  д ітьми,  любов і  до  д і тей ,  

отриманні  задоволення  в ід  сп ілкування  з  ними.  

Часто  педагог ічні  зд ібност і  звужують  до  уміння  

виконувати  конкретні  д і ї  –  красиво  говорити,  сп івати ,  

малювати,  органі зовувати  д і тей  тощо [ 131 ,  с .  240] .  

І .  Підласим виділено  головні  групи  зд ібностей :  

орган ізаторські  (виявляються  в  умінні  вчителя  

згуртувати  учнів ,  зайняти їх ,  розподілити  обов’язки ,  

спланувати  роботу ,  п ідбити п ідсумки зробленого  тощо) ;  

дидактичні  (ко нкретні  уміння  п ід ібрати  і  п ідготувати  

навчальний матер іал ,  наочність ,  обладнання ,  доступно ,  

ясно ,  виразно ,  переконливо  і  посл ідовно  викласти  

навчальний  матер іал ,  стимулювати розвиток  

п і знавальних  інтерес ів  і  духовних потреб ,  п ідвищувати  

навчально - пізнавальну  активність  тощо) ;  перцептивні  

(виявляються  в  умінн і  проникати  в  духовний  св іт  учнів ,  

об’ єктивно  оцінювати  їхній  емоц ійний стан ,  виявляти  



особливост і  психіки) ;  комунікативні  зд ібност і  

виявляються  в  умінні  вчителя  встановлювати 

педагог ічно  доцільн і  в ідно сини з  батьками,  учнями,  

колегами,  кер івниками навчального  закладу) ;  сугестивн і  

зд ібност і  полягають  в  емоційно -вольовому  вплив і  на  

учнів ) ;  досл ідницькі  (виявляються  в  умінн і  п і знати  та  

об’ єктивно  оц інити педагог ічн і  ситуаці ї  і  процеси) ;  

науково - пі знавальні  ( засвоєння  наукових  знань ,  що 

зводяться  до  зд ібностей  в  обраній  галуз і  тощо) .  Дал і  

автор  задається  питанням:  чи  вс і  зд ібност і  однаково  

важлив і  у  практичній  д іяльност і  педагога?  Виявляється ,  

н і .  Науков і  досл ідження  останніх  років  виявили  

«пров ідн і»  і  «допо міжні»  зд ібност і .  До  пров ідних ,  за  

результатами численних опитувань  педагог ів ,  належать  

педагог ічна  з ірк і сть  (спостережливість ) ,  дидактичні ,  

орган ізаторські ,  експресивн і ,  інші  можуть  бути  

в іднесені  до  розряду  супутніх ,  допоміжних.  

Для нашого  досл ідження  ос обливо  важливу  роль  

в ід і грають  етично -психолог ічн і  якост і  особистост і  

майстр ів  виробничого  навчання ,  оск ільки вони 

допомагають  йому якнайкращим способом провести  в  

життя  вимоги  морал і ,  бути  тактовним у  складних  

ситуаціях ,  правильно  розв’язувати  конфл іктн і  ситуаці ї ,  

що трапляються  в  педагог ічному процес і .   

Професійна  етика ,  у  міру  своє ї  науковост і ,  може і  

повинна  виразити самоцінність  морально - професійних  

норматив ів  у  науково  обґрунтованих  положеннях ,  

причому так ,  щоб кожний фахівець  міг  зробити 

оптимальний вибір  ц інностей ,  д ій ,  поведінки,  який  



підносив  би  його  професійну  д іяльність ,  його  як  

особист і сть ,  викликав  потребу  в  такому устрої  

морального  життя ,  котрий  базується  на  

загальнолюдських  ц інностях .   

Морально -етичними якостями  є  ви моглив ість ,  

моральна  в ідп ов ідальн ість ,  добро  і  зло ,  етична  

компетентність ,  справедлив ість ,  честь  і  г ідн ість ,  

моральний вчинок,  моральні  мотиви моральний аспект  

сп ілкування ,  педагог ічний такт ,  толерантність  тощо.  

Зауважимо,  що важливе  значення  має  і  

психолог ічний  тип,  до  якого  нале жить  педагог .  М и 

спиралися  на  класифікац ію,  проведену  Е .  К остяшкіним,  

наведену  в  роботі  [ 76] .  

Інтелектуальний тип  характеризується  схильністю 

до  наукової  роботи,  передус ім у  галуз і  свого  предмета ,  

до  читання  л ітератури,  ведення  записів ,  спостережень ,  

до  анал і зу  своє ї  д іяльност і ,  до  створення  нових  форм 

позаурочно ї  роботи  і  т .  д.  Науков і  знання  та  

інтелектуальний склад  характеру  –  головний,  хоч  і  не  

єдиний педагог ічний аргумент ,  основна  перевага  у  

практичн ій  роботі  цього  майстра  виробничого  навчання .  

Найб ільш цінний і  результативний цей  стиль  у  роботі  з і  

старшокласниками,  особливо  в  індив ідуальній  або  

осв і тн ій  д іяльност і ,  що проводиться  в  малих  групових  

формах .  Їм  краще усього  вдається  ведення  гуртк ів  і з  

вивченням визначених  тем,  заняття  з  окремими учнями 

за  спеціальними індив ідуальними програмами,  читання  

наукових  лекцій ,  випуск  інформац ійних  бюлетен ів  і  т .  д .  

Вольовий тип  педагога  характеризується  ч і тк істю та  



орган ізованістю в  роботі ,  імперативним тоном у  

стосунках ,  п ідвищеною владністю,  пост ійною 

вимоглив іс тю до  себе  і  до  учнів .  Представник цього  

типу  менш схильний до  роздумів  і  м іркувань ,  але  б ільш 

з ібраний:  у  його  професійному почерку  переважають  

якост і  кер івника ,  а  не  порадника ,  як  у  педагога  

інтелектуального  типу .  Часто  поступаючись  йому в  

глибині  і  обши рност і  наукових  інтерес ів ,  вольовий тип  

захоплює  учнів  упевненістю,  б ільш швидким 

просуванням у  практичн ій  роботі .  Такий учитель  

особливо  близький п ідл іткам -хлопчикам,  яких  

п ідкорюють  його  характер ,  тверда  життєва  позиція .  Що 

важчий і  розкован іший вид  робо ти,  то  яскрав іше 

виявляється  вольовий тип ї ї  кер івника .  Завдяки його  

вольовим зусиллям забезпечуються  органі зація  ч іткого  

режиму продовженого  дня ,  р і зноманітні  масов і  з аходи в  

позаурочній  осв ітн ій  робот і .  У  педагога  цього  типу  

сувора  дисципліна .  Сила  і  вла дність  характеру  

п ідкоряють  п ідл ітк ів .  У  роботі  з  учнями  вольовий  тип  

зазнає  часом чималих  труднощів  у  роботі .  Тут  нер ідко  

виникають  конфліктні  ситуаці ї ,  част іше за  все  через  

недостатнє  задоволення  інтерес ів  учнів  про  нов і тні  

науков і  в ідкриття ,  через  брак  такту ,  тонкост і  

індив ідуальних  в ідносин між педагогами та  учнями.  

Емоційний тип  педагога  в ідр і зняється  п ідвищеною 

здатністю в ідчувати  переживання  учня ,  його  духовний  

св іт ,  настрої ,  складні  моменти внутр ішніх  кол із ій  і  

сп івпереживати  в  цьому  учнев і .  Його  до мінуюча  

професійна  риса  –  тонкість  сприйняття  емоц ійного  



життя  вихованц ів .  Це  найскладніший  тип  педагога -

вихователя ,  справжнього  скульптора  характеру  кожного  

і з  сво їх  учн ів .  Педагог  емоційного  типу  успішніше 

працює з  найважчими учнями,  домагаючись  успіху  т ам,  

де  командний  тон ,  апеляція  до  св ідомост і  бувають  

повністю безрезультатними,  а  часом і  безглуздими.  В ін  

легко  справиться  і  з  науково - осв і тньою роботою в  галуз і  

л ітератури,  мистецтв ,  вивчення  природи,  де  св іт  розуму  

і  св і т  почутт ів  з ’ єднуються  в  гармоній ному  сприйнятт і  

прекрасного .  Ц ікаво ,  що н іяких  д іагноз ів  для  виявлення  

цього  типу  не  треба  –  в ін  там ,  де  менше усього  покарань  

і  краща дисципліна  у  важких учн ів .  Вони йдуть  до  

такого  майстра  виробничого  навчання  самі ,  без  усякого  

примушення ,  і  обличчя  в  ни х  спок ійні ,  рад існі .  У  

позаурочний  роботі  навколо  таких  викладачів  завжди  

панує  пожвавлення ,  справжня  атмосфера  рад існого  

в ідпочинку ,  оч ікування  чогось  ще б ільш цікавого .  

Організаторський  тип  –  найб ільш універсальний,  а  

отже,  і  дуже ц інний для  будь -якої  педагог ічної  роботи,  

особливо  позаурочної .  Як  в ідомо,  педагог ічна  д іяльн ість  

є  передус ім  організаторська ,  адже  органі зовуючи життя  і  

д іяльність  учнів ,  педагог  тим самим забезпечує  в  

заданому напрямі  їх  розвиток .  Однак  це  дуже складний 

процес ,  часто  неправомі рно  спрощується  і  

вульгаризується .  Педагог - орган ізатор  забезпечує  

найкращим чином міст  між самост ійністю д ій  учн ів  і  

доцільним їх  напрямом:  в ін  органі зовує  педагог ічно  

продуману систему  виховно ї  д і яльност і .  Ось  чому  ц і  

майстри  виробничого  навчання  незамінн і  в  органі заці ї  



режиму продовженого  дня ,  гуртків ,  далеких  походів ,  

великих  заходів ,  тематичних  вечорів  і  т .  д.  На  жаль ,  

таких  майстр ів  виробничого  навчання  дуже  мало .  Їх  

швидко  висувають  на  кер івну  роботу  і  вони  виходять  за  

межі  конкретної  виховної  роботи з  учнями.  Педагог -

орган ізатор  поєднує  в  собі  багато  зд ібностей  і  умінь ,  

важливих  для  педагог ічної  роботи:  розподіл  уваги ,  

хорошу д ілову  пам’ять ,  знання  учнів ,  передбачення ,  

обачність ,  а  головне  –  самост ійність ,  ін іц і ативу ,  творче  

ставлення  до  роботи,  без  ч ого  неможлива  орган ізац ія  

позаурочно ї  д і яльност і  великої  к ількост і  учнів .   

Описані  типи педагог ів  по -р ізному  ведуть  

позаурочні  заняття  з  учнями,  прагнучи найефективн іше  

використати  переваги  своє ї  індив ідуальност і .  Але  вс ім  

їм  повинна  бути  притаманна  одна  з агальна  властив ість  –  

пост ійне  прагнення  якомога  глибше проникнути в  

духовний св і т  сво їх  вихованців ,  без  чого  просто  

неможливо  вести  на  високому педагог ічному р івні  

позаурочну  роботу .  

У останні  роки з ’являються  роботи,  в  яких  

досл іджується  негативне ,  таке ,  що деформує ,  дезадаптує  

вплив  педагог ічної  д і яльност і  на  особу  вчителя .  Цей  

вплив  виявляється  у  формуванні  таких  якостей ,  як  

догматична  прихильність  загальноприйнятим правилам 

та  інструкціям,  риг ідн ість  установок ,  внутр ішня  

невпевнен ість ,  зниження  творчих  зд ібностей ,  

консерватизм,  агресивність ,  жорстокість ,  конфліктність ,  

категоричність ,  закр іплення  рольово ї  маски,  

безапеляційність  і  т .  д.  [111] .  Таке  професійне  



«вигорання»  працівників  осв ітньо ї  сфери за  св ідченням 

деяких  авторів  залежить  в ід  тако ї  інтегра ційно ї  

характеристики  педагога ,  як  стресост ійкі сть ,  причому  

тенденц і ї ,  властивост і  і  закономірност і  і снують  т ільки в  

межах  певного  типу  особистост і .  

За  результатами проведеного  А.  Барановим 

досл ідження  було  виділено  чотири типи  ос іб ,  що мають  

низький р івень  стресост ійкост і  в  педагог ічній  д і яльност і  

[13 ,  с .  96- 97] .  Дал і  коротко  описано  ц і  типи,  оск ільки 

урахування  цього  чинника  теж впливає  на  результати  

формування  профес ійно ї  етики майстра  виробничого  

навчання  у  професійно -технічних  навчальних  закладах .  

Пока зники індив ідуального  р івня  усередині  типів  

нест ійких  до  стресу  п едагог ів  мають  так і  в ідмінност і :  

найб ільш сильну  нервову  систему мают ь  педагоги  І  

типу;  п едагоги  І І  типу  характеризуються  

середньослабкою силою нервових  процес ів ;   викладачі  

та  виховател і  I I I  і  IV тип ів  мають  найб ільш слабку  

нервову  систему.  

Високі  показники  внутр ішньоособово ї  

конфліктност і  (невротик ност і )  спостер ігаються  в  

низькост ійких  до  стресу  педагог ів  першого  і  третього  

типів .  Інші  дв і  групи викладачів  і  виховател ів  –  на  

середньому пове рс і  невротичних прояв ів .  Розвиток  

імпульсний - агресивних тенденц ій  (спонтанна  

агресивність )  у  педагог ів  першого  типу  в ідпов ідає  

середньому ступеню вираженост і  і  в ідр і зняється  в ід  

інших,  і зоморфних щодо  цього  критер ію,  груп 

прац івників  осв ітн іх  систем.  Особи ,  що  становлять  



другий,  трет ій  і  четвертий кластери,  розташовуються  на  

низькому р івні  прояву  спонтанної  а гресивност і .  

Л ідируюче  положення  по  депресивност і  належить  I  типу  

педагог ів ,  хоча  їхні  колеги  з  I I I  типу  –  також на  

високому р івні  прояву  ц і є ї  характер истики  і  статистично  

не  в ідр і зняються  в ід  перших.  Найменше  депресивн і  

педагог ічні  працівники четвертого  типу ,  як і  достов ірно  

в ідр і зняються  за  цим показником в ід  двох  т ільки що  

названих  груп .  Поряд  розташовуються  представники  

другого  типу .  

Якщо з іставити ек спертн і  оц інки за  вс іма  групами  

педагог ічних  умінь :  гностиках ,  конструктивних  

(методичних) ;  комунікативних,  організаторських  і  

самоорганізаторських ,  а  також професіонал і зму  в  

ц ілому,  то  найменшим потенціалом професійно  

важливих  якостей  характеризуються  сам е  педагоги  цього  

четвертого  типу .  Достов ірно  вищі  оцінки  і з  професійної  

майстерност і  пор івняно  з  четвертим типом,  але  менші  

порівняно  з  другим (окр ім  комунікативних умінь)  і  

трет ім  типом мають  працівники першої  групи.  Педагоги  

другого  і  третього  тип ів  в ідр і зняються  між собою т ільки  

за  сформованістю комуні кативних якостей .  

Таким чином,  сучасний майстер  виробничого  

навчання  має  бути  не  т ільки  висококвал іфікованим 

фах івцем,  а  й  високоморальною,  культурною,  грамотною 

людиною,  прикладом для  насл ідування  учнями.   

 

Висновки до  першого  розд ілу  

 



Формування  професійної  етики  майстра  

виробничого  навчання  у  професійно -технічних  

навчальних  закладах  можна  в іднести  до  невир ішених 

проблем.  У  той  час  як  формуванню профес ійної  етики,  

зокрема  педагога ,  приділялась  значна  уваг а ,  для  

категор і ї  таких  педагог ічних  працівник ів ,  як  майстри  

виробничого  навчання ,  ц і  питання  залишилися  

практично  недосл ідженими.  Особливост і  професійно ї  

етики  майстра  виробничого  навчання  визначаються  

р івнем його  загально ї  та  психолого -педагог ічної  

п ідготовки в  навчальному закладі ,  специфікою 

навчального  середовища ПТ НЗ та  р івнем п і слядипломно ї  

осв і ти ,  а  також особист існими професійно - етичними 

якостями.  В  основу  досл ідження  покладено  

взаємопов’язан і  складов і  професійної  етики майстра  

виробничого  навчання:  моральна  св ідомість ,  моральна  

д іяльність  і  моральні  в ідносини.  Це  зумовило  вибір  

когні тивно - змістового ,  мотиваційно - діяльнісного  та  

комунікатив но - особист і сного  компонента  професійно ї  

етики.  В иділено  пров ідні  етичні  знання  для  майстр ів  

виробничого  навчання  (педагог ічний  обов’язок ,  

моральна  в ідпов ідальність ,  педагог ічна  справедлив ість ,  

честь  і  г ідність  педагога ,  педагог ічний такт ,  

вимоглив ість ,  толерант ність  тощо) ,  як і  визначають  

професійно - етичн і  якост і  майстра  виробни чого  

навчання .  Важливим положенням на шого  досл ідження  є  

процес  перетворення  етичних знань  у  структурне  

утворення  моральних  переконань  пов’язано  з  низкою 

чинник ів ,  зокрема  неперервність  формування  



професійної  етики як  необхідна  умова  переходу  мотив ів  

у  д і яльність .  Реальним виразом сформованост і  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання  є  

моральні  в ідносини з  р і зними категор іями людей,  з  

якими  спілкується  майстра  виробничого  навчання  (учні ,  

колеги -викладачі ,  класний  кер івник,  викладач і ,  

виховател і ,  батьки учнів  тощо) .  

 Основні  результати  ви св ітлено  у  працях  [ 80 ;  81 ;  86 ;  

87] .  



РОЗДІЛ 2  

МОДЕЛЬ  ФОРМУВАННЯ ПРОФ ЕСІЙНОЇ ЕТИКИ 

МАЙСТРА ВИРОБ НИЧОГО НАВЧАННЯ ТА ШЛЯХИ 

ЇЇ  РЕАЛІЗАЦІЇ   

У ПРОФ ЕСІЙНО -ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬ НИХ 

ЗАКЛАДАХ  

  

 2 .1 .  Модель  формування  професійно ї  етики  

майстрів  ви робничого  навчання у  професійно -

технічних  навчальних  заклад ах   

 

Для теоретичного  обґрунтування  педагог ічних  

умов  формування  професійної  етики  майстра  

виробничого  навчання  у  професійно -технічних  

навчальних  закладів  ми проанал і зували роботи деяких  

авторів ,  близьк і  за  тематикою.  

Важливими є  дотримання  умов  фор мування  профе -

с ійної  етики 10  ,  т аких  як  ідеолог ічна  (розуміння  необ -

хідност і  формування  моральної  св ідомост і ) ,  

психолог ічна  (урахування  в ікових  особливостей  і  р івня  

їхнього  морального  розвитку  та ,  виходячи з  цього ,  вибір  

найефективн ішого  засобу  формування  мо ральної  

св ідомост і ) ,  фак тор на  (урахування  мікро - ,  мазо -  та  

макрофакторів ,  як і  впливають  на  суб’єкти  етичної  

взаємод і ї ,  с творення  в ідпов ідного  морального  

середовища) ,  інст рументальна  (п ідб ір  таких  засобів ,  

методів  і  прийомів  виховно ї  роботи,  як і  забезпеч ують  

емоційне  переживання  особист і стю процесу  набуття  мо -

ральних  знань ,  їх  усв ідомлення  і  закр іплення) .   



Ефективне  формування  профес ійно - моральних  

якостей  можливе ,  на  думку  І .  Марчук [104] ,  за  таких  

умов :  наявност і  ц ілеспря - мованої  системи роботи,  

завдання м яко ї  є  оволодіння  курсантами  комплексом 

моральних  знань ,  умінь  і  навичок і з  подальшим їх  

розвитком у  процес і  майбутньої  професійної  д і яльност і ;  

опори на  науково  обґрунтовані  засади  оптимізац і ї  

технолог і ї  формування  цього  новоутворення  у  

випускників ;  ц іле спрямованої  д іяльност і  й  сп ілкування  з  

обов’язковим урахуванням психофіз іолог ічних  і  в і кових  

особливостей  курсант ів ;  урахування  як  принципів  

філософського ,  загальнонаукового  р івня ,  так  і  суто  

дидактичних –  природо в ідпов ідност і ,  і ндив ідуального  

п ідходу ,  св ідомост і  й  активност і ,  доступност і ,  

систематичност і ,  посл ідовност і  тощо;  наявност і  

морального  прикладу ,  з абезпечення  суб’єкт -суб’єктно ї  

взаємод і ї  м іж  курсантами  і  науково - педагог ічним 

складом на  основ і  паритетност і ,  дотримання  норм 

професійної  етики,  деонт олог і ї  й  прав  людини,  

конфіденційност і  та  неупередженост і ,  об’ єктивност і  та  

практичност і ;  психолого - педагог ічного  супроводження  

процесу  професійної  п ідготовки майбутніх  право -

охоронців ;  усв ідомлення  курсантами  таких  мотив ів  

службово ї  та  навчаль ної  д і яльно ст і  як  добро ,  обов’язок ,  

в ідпов ідальність ,  справедлив ість ,  усв ідомлення  

важливост і  оволодіння  моральними навичками як  одним 

і з  показників  фахової  п ідготовленост і  спеціал іста ;  

забезпечення  динаміки  виховного  процесу ,  можливість  

проведення  індив ідуально ї  та  колективно ї  роботи за  



наявност і  демократичного  управл іння  нею та  ї ї  корекці ї ;  

активност і  суб’ єкта  виховання ,  безпосередній  

умотивованій  д іяльност і ;  використання  традиц ійних  та  

нетрадиційних  видів  навчання  й  виховання;  живого  

спілкування  між курсантами,  тво рчого  обміну  думками 

як  могутнього  апарату ,  який спрямовує  на  курсанта  

в ідображене  враження  його  особист і сного  вчинку;  

комплексного  п ідходу  до  органі заці ї  виховання  шляхом 

раціонального  використання  р і зних  форм та  методів  

роботи,  об’ єднаних  спільною метою;  підбір  і  

використання  адекватних  виховним цілям методів ;  опора  

на  здатність  курсантів  до  рефлекс і ї  та  інші .  

Визнаючи доцільність  значно ї  частини  цих  умов ,  

ми  теоретично  обґрунтували та  виокремили так і  

пед агогічні  умови формування профес ійної  етики 

майстра  виробничого  навчання у  професійно -

технічних  навчальних  закладах:  

1 .  Наступності ,  яка  передбачає  діагностика  р івнів  

сформованост і  професійної  етики  майстра  

виробничого  навчання  на  р і зних  етапах  його  

професійної  п ідготовки та  д іяльност і  на  основ і  

теоретично  об ґрунтованих  компонентів  професійної  

етики та  критер і їв  їх  сформованост і .  

2 .  Етичної  ком петентності  майстра  виробничого  

навчання ,  яка  передбачає  певний  етичний  мін імум 

знань  як  необхідної  умови  формування  моральної  

св ідомост і ,  д іяльност і  та  в ідносин  майстр ів  

виробничого  навчання  у  професійній  д іяльност і .  

3 .  Єдності  професіоналі зму  та моральності  у  



професійній  д іяльност і  майстра  виробничого  

навчання ,  яка  передбачає  забезпечення  єдност і  

етичних,  педагог ічних  та  фахових  ( галузевих)  знань  

майстр ів  виробничого  навчання  у  профе сійно -

техн ічних  навчальних  закладах .  

4 .  Урахування  впливу  середовища професійно -

технічних навчальних заклад ів  для  забезпечення  

позитивної  мотиваці ї  та  оптимі заці ї  формування  

професійної  етики у  професійн ій  д іяльност і  майстр ів  

вироб ничого  навчання  та  впливу  особистості  майстра  

виробничого  навчання ,  його  індив ідуальних  рис  з  

ор і єнтац ією на  його  саморозвиток ,  а  також наявност і  

в ідпов ідних  спецкурсів ,  кодекс ів  та  інших 

дидактичних матер іал ів  для  науково -методичного  

забезпечення  формування  професійної  ети ки  майстр ів  

виробничого  навчання .  

У низці  навчальних  заклад ів  майбутні  майстри  

виробничого  навчання  отримують  ґрунтовну  психолого -

педагог ічну  п ідготовку ,  якщо студенти ц ілеспрямовано  

готуються  до  професі ї  майстра  виробничого  навчання .  

Водночас ,  значна  част ина  майстр ів  виробничого  

навчання ,  принаймні  на  даному етапі ,  не  має  тако ї  

психолого - педагог ічно ї  осв і ти ,  а  іноді  взагал і  не  має  

педагог ічної  осв іти .  

Ці  аспекти  впливають  на  процес  формування  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання ,  

передус ім вимага ючи д і агностики сформованост і  

професійної  етики на  р і зних  етапах  навчання  та  

професійної  д і яльност і .  



У сучасних  умовах  актуальність  проблеми 

п ідвищення  компе тентност і  людини  у  процес і  його  

осв і ти  визначається  не  т ільки на  рег іональному  р івні ,  а  

й  на  св ітовому .  Так ,  у  програмному документі  Ю НЕСК О 

«Осв іта  для  XXI  стол і ття» ,  яке  визначає  св ітову  

філософію осв і ти  на  і сторичну  перспективу ,  за значено ,  

що сучасна  осв іта  повинна  концептуально  будуватися  на  

чотирьох  фундаментальних  принципах  у  процес і  осв і ти :  

навчитися  п і знавати ,  навчитися  життєво ї  компетент -

ност і ,  навчитися  жити разом,  навчитися  жити.  Тому  

«ціл існа ,  всеосяж на («життєва»)  компетентність ,  

формування  яко ї  виступає  як  стратег іч на  мета  будь -

якого  осв і тнього  процесу ,  неодмінно  включає  як  

складову  части на  і  професійну  компетентність»  [164 ,  

с .  12] .  Належність  за  функц іями до  соціокультурної  

галуз і ,  навчання  дорослих  включено  в  систему осв і ти  

лише частково  –  як  неперервне  професійне  навчання .  

Неперервн ість  передбачає  так і  фактори:  поєднання  

формальної  і  не формальної  осв і ти ;  стимулювання  

навчання  ц інн істю осв іти;  зац ікавленість  держави у  

використанні  інтелектуальних  ресурс ів  у  соц іально -

економічних  перетвореннях ;  п ідтримка  засобами масово ї  

інформаці ї  іде ї  «навчання  протягом усього  життя» ;  

стимулювання  робото давцями функціональної  

грамотност і  робітника .  

Очевидно,  що  викладені  вище положення  мають  

містити не  лише суто  профес ійні  характеристики 

фах івця ,  з агальні  положення  щодо гумані заці ї  осв і ти ,  а  

й  конкретні  шляхи п ідвищення  загально людських  



цінностей  та  мора льних  якостей  педагог ів  профес ій но ї  

школи.  

Ступенева  система  п ідготовки нин і  теж 

зор ієнтована  на  п ідвищення  професійних  знань  та  вм інь  

майстра  виробничого  навчання  у  профес ійно - техн ічних  

навчальних  закладах .  Розроблені  в  науково - педагог ічних  

працях  пробле ми наступност і  стосуються  передус ім  

навчання  і  н івелюють  процеси  формування  особист існих  

якостей  інженерів - педагог ів .  Тим б ільше  мало  уваги  

прид іляється  цим проблемам у  п і слядипломній  осв і т і .  

Тому першою і  необх ідною умовою формування  

профес ійно ї  етики  май стра  виробничого  навчання  у  

профес ійно - техн ічних  навчальних  закладах  є  

забезпечення наступності  у  формуванні  етичних знань  

та позитив ної  мотиваці ї  розвитку  моральних 

переконань ,  які  корегують  моральну  д іяльність і  

моральні  в ідносини майстра  виробничого  нав чання та 

інших  учасник ів  навчально -виробничого  процесу .  

Аспектність  формування  професійної  етики  

майстр ів  вироб ничого  навчання  передбачає  врахування  

р івня  випускника ,  його  профе сійний  розвиток  та  

профілактику  профес ійного  вигорання .  

Детальніше питання  д і агностики  сформованост і  

професійної  етики та  етапів  ї ї  формування  розглядається  

дал і ,  на  основ і  розроблених  критер і їв  та  показників  і  

р івн ів  сформованост і  професійної  етики майстра  

виробничого  навчання  у  професійно -технічних  

навчальних  закладах .  

Етична  компетентність  педагога  –  складна  



комплексна  харак теристика ,  яка  в ідображає  інтеграцію 

професійно - теоретичних знань ,  ц іннісних  ор і єнтац ій ,  

особист і сних  якостей  і  практич них умінь  педагога  у  

сфері  професійної  етики.  Структуру  етичної  компе тент -

ност і  утворюю ть  три  взаємопов’язані  компоненти :  

змістовий (когні тив ний) ,  особист існий,  операціонально -

процесуальний.  Полікомпо нентн ість  ви значеного  

поняття  є  св ідченням складност і  організаці ї  процесу  

формування  етичної  компетентност і  вчителя ,  на  який  

зд ійснюють  вп лив  р і зн і  чинники.  Несформованість  

професійно  необхідних  якостей  у  педагога  на  р івн і  його  

готовност і  до  зд ійснення  фахово ї  д іяльност і  

закр іплюється  в  його  характер і  й  педагог ічному стилі  у  

процес і  самост ійної  роботи.  Зв ідси  Л .  Хоружа робить  

висновок ,  що «ф ормування  навичок соціальної  поведінки  

майбутнього  педагога  є  передумовою реал ізаці ї  його  

етичної  стратег і ї  і  тактики:  вміння  ор ієнтуватися  в  

соціальн ій  ситуаці ї ;  правильно  визначати  особист існі  й  

емоц ійні  стани  іншої  людини;  обирати  адекватні  способи  

взаємод і ї  з  нею тощо.  Чим б ільший у  вчителя  арсенал  

педагог ічних  засобів  взаємоді ї  з  учнями,  ти м  

імов ірніший етичний,  а  не  авторитарний вибір»  [ 178 ,  

с .  49] .  Е тична  компетентність  педагога  визначається  в  

реальній  д іяльност і ,  стратег і ї  й  тактиці  досягнення  

професійної  мети .  

Серед  факторів ,  що впливають  на  формування  

професійно - діяльнісної  сторони етичної  компетентност і ,  

–  навички соціальної  повед інки,  якими володі є  

майбутн ій  педагог .  Фахівц і ,  в  яких  не  розвинені  



соціальн і  навички,  част іше в  ситуаціях  

міжособист іс ного  спілкування  д іють  з  авторитарних  

позицій  [137 ,  с .  120] .  Етична  компетентність  як  складова  

професійної  компетентност і  педагога  розвивається  в  ї ї  

межах  і  п ідпорядковується  загальним закономірностям ї ї  

динаміки  [178] ,  а  фактори,  як і  домінують  у  формуванн і  

етичної  компетентност і  майбутнього  вчителя ,  можна  

об’ єднати  у  три  групи :  професійно -педагог ічні ,  

особист і сні  й  соціокультурн і .  Кожна група  факторів  має  

внутр ішню суперечливу  природу .  Зовн ішні  та  внутр ішні  

суперечност і  в заємопов’язан і  й  виступають  рушійно ю 

силою професійного  розвитку  майбутнього  педагога  та  

його  етичної  компетентност і .  

Висновок про  динамічний  розвиток  етично ї  

компетентност і  педагога  св ідчить  про  соціальну  природу  

формування  утворення  за  наявністю певних  факторів  і  

умов .  У  наукових  розробка х  Є .  Рогова  142   щодо  

динаміки  і  сут і  формування  компетентного  вчителя  

за значено ,  що  зд ійснюється  цей  процес  за  трьома  

напрямами:  змінюється  вся  система  д і яльност і ,  ї ї  

функці ї  та  і єрархічна  побудова  (у  процес і  набуття  

педагог ічних  знань  і  досв іду  в  педаго га  формуються  

професійна  майстерність ,  особист існий  стиль  д і яльност і ,  

система  способів  ї ї  виконання) ;  удосконалюється  

особист і сть  суб’єкта  (моторика ,  емоційний стан ,  форми  

спілкування ,  професійна  св ідомість ) ,  в ідбувається  

формування  професійного  св ітогляду ;  змінюються  

в ідпов ідні  компоненти установки суб’єкта  в  його  

взаєминах  з  об’ єктом д іяльност і ,  що виявляється  в  



когнітивній  сфері  (р івень  по інформованост і  про  об’ єкт  

д іяльност і ,  с тупінь  усв ідомлення  ї ї  значимості ) ,  

емоц ійній  сфер і  ( інтерес  до  об ’єкта ,  потре ба  у  взаємоді ї ,  

отримання  задоволення  в ід  не ї ,  незважаючи на  

труднощі) ,  практичній  сфері  (усв ідомлення  сво їх  

реальних  можливостей  впливу  на  об’ єкт) .  

У досл ідженнях  В .  Семиченко ,  присвячених  

порівняльному анал і зу  ц інностей  педагог ічної  д і яльност і  

та  профес і йно ї  п ідготовки вчител ів ,  наголошується ,  що  

в іков і  особливост і  фіксуються  звичкою д іяти  спонтанно .  

«Студенти часто  обирають  для  себе  демонстративний 

стиль  спілкування ,  прагнуть  вирватись  з - під  формальних  

вимог .  Т ому виникає  своєр ідна  «подв ійна  мораль»:  у  

ситуаціях ,  як і  вважаються  професійними (наприклад ,  п ід  

час  практики в  школі ) ,  вони деякий час  начебто  «грають  

у  педагога» ,  але  п і сля  уроків  вони самі  стають  

«пустотливими д ітьми».  Отже,  пр іоритетним типом 

поведінки майбутніх  педагог ів  є  незалежність  в ід  

громадської  думки» [148 ,  с .  197] .  

Отже,  етична  компетентність  розвивається  в  

процес і  професійно - особист існого  зростання  

майбутнього  педагога ,  само ст ійної  педагог ічної  

д іяльност і ,  шляхом набуття  професійного  досв іду  

протягом тривалого  часу .  В раховуючи характе р  етично ї  

компетентност і  як  утворення ,  здатного  до  розвитку ,  

доцільно  звернути увагу  на  те ,  що на  ї ї  формування  

значною мірою впливають  в іков і  особливост і  

майбутнього  педагога  п ід  час  здобуття  осв іти  у  вищому  

навчальному закладі .  



Етична  компетентність  майс тр ів  виробничого  

навчання  визначається  в  реальній  д і яльност і ,  стратег і ї  і  

тактиці  досягнення  професійної  мети .  Одним з  головних 

факторів ,  що  впливають  на  формування  професійно -

діяльнісної  сторони етичної  компетентност і  є  навички  

соціальної  поведінки,  якими  володі є  майбутній  педагог .  

Таким чином,  формування  навичок соц іальної  поведінки  

майбутнього  педагога  є  передумовою реал ізаці ї  його  

етичної  стратег і ї  і  тактики :  уміння  ор і єнтуватися  в  

соціальн ій  ситуаці ї ;  правильно  визначати  особист існі  й  

емоц ійні  стани  ін шої  людини;  обирати  адекватні  способи  

взаємод і ї  з  нею тощо.  Що б ільший у  вчителя  арсенал  

педагог ічних  засобів  взаємод і ї  з  учнями,  то  ймов ірніший 

етичний,  а  не  авторитарний виб ір .  Етична  

компетентність  як  складова  профес ійно ї  компетентност і  

педагога  розвива ється  в  ї ї  межах  і  п ідпорядковується  

загальним закономірностям ї ї  динаміки .  

Деяк і  автори зазначають  дисипативну  структуру  

компетентност і ,  що характеризує  ї ї  як  утворення ,  яке  

наповнюється  новими ресурсами і  в трачає  т і ,  що має .  

Аналі зуючи  проблему  розвитку  загальної  

компетентност і ,  досл ідники вказують  на  необхідність  

і снування  таких  умов :  можливість  практики розвитку  

компонентів  компетентност і  стосовно  мети ;  

в ідпрацювання  «рольових  моделей» ,  як і  част іше 

переходять  у  внутр ішній  план мислення ,  почутт ів  і  

п і знання  св і ту  через  емпіричну  в заємодію і з  

середовищем;  визначальна  роль  соціокультурного  

контексту  розвитку  сучасного  педагога ;  п ідтримка  



фах івця  колегами,  як і  виконують  функцію наставника ,  

атмосфера  в заємопідтримки  [140 ,  с .  3] .  На  цей  процес  

впливають  дв і  гр упи факторів :  п ідтримувальні  та  

послаблювальн і .  Підтримувальні  фактори –  енергетичні  

характеристики  органі зму;  г енетичні  програми процес ів  

в  онтогенез і ;  вимоги  соціально - професійного  

середовища;  функціональні  характеристики (навички,  

досв ід ,  установки,  оці нки ,  стратег і ї  поведінки) .  

Послаблювальн і  фактори –  зниження  працездатност і  п ід  

впливом в ікового  фактора ,  стану  здоров’я ;  дефіцит  

професійно - етичного  середовища;  брак  завдань ,  що 

мотивують ,  актуал ізують  високий р івень  

компетентност і .  

З  наведеного  можна зро бити  висновок :  якщо р і зн і  

складов і  професійної  компетентност і  не  було  

сформовано  на  потенційному р івні ,  то  з  в іком і  з а  

наявност і  певних  несприятливих  умов  процес  

професійної  деформаці ї  особистост і  в ідбуватиметься  

значно  швидше .  Отже,  важливе  значення  має  сукупність  

факторів ,  що д іють  у  професійно - осв і тньому середовищі .  

Під  час  професійно -педагог ічного  навчання  осв і тнє  

середо вище має  локальний  характер  і  становить  

функціональне  об’єднання  суб’єкт ів  осв іти ,  д іалектичну  

єдність  професійного ,  загальнокультурн ого  і  

соціального  компонентів .  

У нашому досл ідженні  ми зробили  спробу  

визначити  етичний  мін імум знань  як  необхідної  умови  

формування  моральної  св ідомост і ,  д і яльност і  та  

в ідносин майстр ів  виробничого  навчання  у  професійній  



діяльност і .  На  ц ій  основ і  формують ся  моральні  

переконання  з  урахуванням особистост і  педагога .  

Очевидно,  що  практично  неможливо  сформувати  

професійну  етику  доросло ї  людини,  тим б ільше  

педагога .  

Тому ми п ідходили до  проблеми поетапно ,  

розпочавши ї ї  з  інвар іанту  –  етичних знань ,  а  дал і  

поступово  враховували складн іші  чинники.  

Тому другою необх ідною умовою формування  

профес ійно ї  етики  майстра  виробничого  навчання  у  

профес ійно - техн ічних  навчальних  закладах  є  

формування етичної  компетентності  на  основ і  

визначеного  мін імуму етичних знань як  переду мови 

формування моральних  переконань та  морально ї  

св ідомості ,  як і  безпосередньо  впливають на  моральну  

поведінку  та моральні  в ідносини майстра виробничого  

навчання.  

І з  самого  початку  розвитку  професійної  осв і ти  

виникає  питання  про  співв ідношенні  «професіона л і зму»  

і  «моральност і»  людини.  В  істор і ї  в і тчизняної  осв і ти  

завжди було  присутнім  моральне  осмислення  

професіонал і зму .  Це  дає  змогу  розглядати  морально -

етичну  [42]  та  психолог ічну  [102 ]  складов і  

професі онал і зму .  Професіонал і зм  розгля дається  як  

система ,  що  складається  з  двох  взаємозалежних  

п ідсистем  –  професіонал ізму  особистост і  і  

професіонал і зму  д іяльност і .  Під  професіонал ізмом 

д іяльност і  розуміється  «якісна  характеристика  суб’єкта  

прац і ,  що в ідбиває  високий профес ійний фах  і  



компетентність ,  розма їт і сть  еф ективних  професійних  

навичок та  умінь ,  у  тому числ і  з аснованих  на  творчих  

р ішеннях ,  володіння  сучасними алгоритмами і  

способами р ішення  професійних  завдань ,  що дозволяє  

зд ійснювати  д іяльність  високою і  стаб ільною 

продуктивн істю» [3 ,  с .  59] .  Під  про фесіона л ізмом 

особистост і  розуміється  як існа  характеристика  суб’єкта  

прац і ,  що в ідбиває  високий р івень  професійно  важливих  

або  індив ідуально  д ілових  якостей ,  акмеолог ічних  

інвар і ант ів  професіона л ізму ,  креатин ност і ,  адекватний 

р івень  домагань ,  мотивацій ну  сферу  і  ц інн існі  ор і єн -

таці ї ,  спрямовані  на  прогресивний розвиток .  

На взаємозв’язку  між  професіонал і змом  і  

моральністю людини  М.  Пирогов  наголошував  особливо:  

перш н іж одержати професію,  обрати  св ій  життєвий  

шлях ,  учень  має  сформуватися  як  людина ,  як  

особист і сть .  М.  Пирогов  в  основу  і  реального ,  і  

класичного  напрямів  осв і ти  ставив  «загальнолюдську»  

осв і ту  [ 128] .  

Морально -етична  культура  педагога  виконує  три  

основні  функц і ї  культури.  По - перше,  це  передавання  

елементів  культури в ід  одні є ї  людини до  іншої .  У  цьом у  

розумінні  осв іта  ( і  насамперед  професійна )  

розглядається  як  «геном,  що  забезпечує  в ідтворення  і  

прогресивний розвиток  соц іального  життя»  [177 ,  с .  73]  

професійної  культури як  нев ід’ ємного  атрибута  

професіонал і зму .  По -друге ,  функція  реал ізаці ї  культури 

–  це  регулярне  в ідтворення  морально -етичних  норм 

професійної  д іяльност і .  Нарешті ,  морально -етична  



культура  педагога  зд ійснює  асиміляцію новизни –  

«окультурення»  того  нового ,  що виникає  в  профес ійному  

житті .  Професійну  морально -етичну  культуру  засвоюють  

у  проц ес і  прийняття  індив ідом духовних ц інностей  

еталонів  повед інки  і  реал і заці ї  їх  у  сво їй  профес ійній  

д іяльност і .  Специфіка  морально -етично ї  культури  

педагога  вищої  школи  визначається  основними 

завданнями  д іяльност і  вищих навчальних  закладів ,  

специфікою функці й  викладача ,  особливостями  

студентства  і  соціально ї  групи та  їх  в заємод і ї .  

Очевидно,  не  можна оминути специфіки  «друго ї  

спеціальност і»  майстр ів  виробничого  навчання  –  їхньо ї  

фахової  п ідготовки,  яка  визначається  виробничою 

галуззю,  профілем п ідготовки учн ів  у  професійно -

техн ічних  навчальних  закладах .  Це  накладає  певний  

в ідбиток  на  вс і  аспекти  професійної  д і яльност і  майстр ів  

виробничого  навчання .  

Незаперечним є  факт ,  що прогресивний  розвиток  

сучасного  сусп ільства ,  ус іх  аспект ів  суспільного  життя  

залежить  в ід  р івня  загальноосв і тньо ї  та  професійної  

п ідготовки,  з агальної  культури,  моральних  якостей  

прац івників  –  активних і  мислячих  учасників  і сторичної  

творчост і .  Безумовно ,  кожна трудова  д і яльність  

(незалежно в ід  професі ї )  повинна  базуватися  на  

моральній  системі  суспільства .  Конкретизац ія  загальних  

моральних  принципів  і  норм таких  стосунків  в ідпов ідно  

до  особливостей  того  чи  іншого  виду  професійної  

д іяльност і  являє  собою «професійну»  мораль .  

Моральна  оцінка  професі ї  суспільством 



зумовлюється  двома чинниками:  по - перше,  тим,  що дана  

професія  дає  об ’єктивно  для  суспільного  розвитку ,  по -

друге ,  тим,  що  вона  дає  людині  суб ’єктивно ,  а  саме  в  

плані  морального  впливу  на  не ї .  Та  чи  інша професія  

визначає  вибір  специфічного  середовища спілкування ,  

яке  накладає  в ідбиток  на  лю дей незалежно в ід  того ,  

хочуть  вони цього  чи  н і .  Усередині  кожної  професійної  

групи складаються  певні  специфічні  зв ’язки  і  с тосунки  

людей.  Залежно в ід  об’ єкта ,  знарядь  праці ,  прийомів ,  що  

використовуються ,  і  завдань ,  як і  вир ішуються ,  виникає  

неповторна  сво єр ідність  ситуацій ,  труднощів  і  нав і ть  

небезпеки,  як і  вимагають  в ід  людини певного  типу  д ій ,  

психолог ічних  реакцій .  У  кожній  професі ї  сво ї  моральн і  

«спокуси» ,  моральні  «доблест і»  і  «втрати» ,  виникають  

певні  суперечност і ,  конфлікти ,  виробляються  своєр ідн і  

засоби їх  вир ішення  [51] .  До  професійно ї  д іяльност і  

людина  залучається  з  ї ї  суб ’ єктивним св ітом почутт ів ,  

переживань ,  устремлінь ,  способом мислення ,  моральних  

оцінок .  Серед  р і зноманітних  ситуацій  у  професійних  

стосунках  починають  виділятися  найтипов іші ,  як і  й  

характеризують  в ідносну  самост ійність  професій ,  ї ї  

специфічну  моральну  атмосферу .  А це ,  у  свою чергу ,  

зумовлює специфіку  вчинк ів  людей,  своєр ідність  

моральних  норм їх  поведінки.  

Отже,  як  т ільки професійні  стосунки набули 

як і сної  усталеност і ,  це  привело  до  формування  

особливих  моральних  настанов ,  що в ідпов ідають  змісту  і  

характеру  праці ,  в ідображають  практичну  доцільність  

певних  стосунк ів  як  між членами  професійної  групи,  так  



і  самої  групи і з  суспільством.  

Тому третьою необх ідною умовою формування  

профес ійно ї  етики  майстра  виробничого  навчання  у  

профес ійно - техн ічних  навчальних  закладах  є  

забезпечення  єдності  етичних ,  педагог ічних та  

фахових ( галузевих)  знань  майстрів  виробничого  

навчання у  профе сійно -технічних  навчальних  

закладах .  

З  ц і єю метою нами введен о  комунікативно -

особист і сний компонент ,  який ураховує  індив ідуальні  

риси  майстра  виробничого  навчання .  Не  менш важливо  

виділити специфіку  профілю підготовки учнів  у  

конкретних  професійно - техн ічних  навчальних  закладах 

та ,  в ідпов ідно ,  робі тничу  квал іфікацію майстр ів  

виробничого  навчання .  

Очевидно,  що у  професійно -технічних  навчальних  

закладах  художнього  профілю методика  формування  

етичних знань  буде  дещо іншою,  н іж у  зал і зничному ч и  

машинобудівному училищі .  Принципов і  теоретичн і  

засади будуть  однаков і  [ 166] ,  однак  змістове  наповнення  

–  різне ,  оск ільки р і зними є  вихідні  умови та  навчальне  

середовище.  

Насамкінець ,  розглянемо критер ій  оптимальност і ,  

який передбачає  ступінь  в ідпов ідност і  педагог ічної  

системи  тим ц ілям,  для  досягнення  яких  вона  створена .  

Оптимальні сть ,  досягнута  для  одних  умов ,  майже н іколи  

не  має  місця  за  інших умов ,  тому  поняття  оптимізац і ї  

завжди конкретне .  Оптимі зац і ї  не  може бути  «взагал і» ,  

вона  виникає  лише щодо обраного  завдання .  При цьому 



треба  ч ітко  уявити,  що саме  повинне  бути  оптимі зовано ,  

який параметр  педагог ічно ї  системи повинен досягти  

оптимального  значення  в ідпов ідно  до  поставленої  мети .  

Вирішення  завдань  оптимізаці ї  починається  з  

вибору  критер ію.  Критер ій  оптимальност і  –  це  ознака  

(показник) ,  на  основ і  якого  проводиться  оцінка  

можлив их вар і ант ів  ( альтернатив)  розвитку  процесу  і  

вибір  найкращого  з  них .  Усупереч  вимогам  лог іки ,  що 

наполягає ,  щоб критер ій  містив  т ільки один показник  

(параметр) ,  у  педагог іц і  в ін  завжди виходить  

комплексним,  оск ільки не  вдається  роз’ єднати  причини і  

насл ідки  процес ів ,  що прот ікають  у  педагог ічн ій  системі  

[131 ,  с .  220] .  Т реба  звернути увагу  і  на  те ,  що,  з  одного  

боку ,  оптимізація  передбачає  пристосування  

педагог ічного  процесу  до  умов ,  що є ,  а  з  іншого  –  сама  

створює нов і  умови і  вимагає  пристосування  до  них  

цього  процесу .  Тут  немає  н іяко ї  суперечност і ,  оск ільки 

обидва  процеси  йдуть  у  в заємозв ’язку .  Якщо сьогодні  ми  

пристосовуємося  до  реал ій ,  то  це  пов ’ язано  з  

обставинами,  що в ід  нас  не  залежать .  Але  педагог  

завжди прагне  зробити їх  оптимальним для  успішної  

теч і ї  процесу .  

Тому четв ертою,  достатньою умовою 

формування  профе сійної  етики  майстра виробничого  

навчання  у  професійно - технічних  навчальних  закладах  є  

урахування  впливу  середовища професійно -технічних 

навчальних закладів  для  забезпечення  позитивно ї  

мотивац і ї  формування  професійної  етики та  

особистості  майстра  виробничого  навчання ,  його  



індив ідуальних  рис  з  ор ієнтац ією на  його  саморозвиток ,  

а  також наявност і  в ідпов ідних  спецкурс ів ,  кодекс ів  та  

інших дидактичних матер іал ів  для  науково - методичного  

забезпечення  формування  профес ійно ї  етики майстр ів  

виробничого  навчання .  

Основне  завдання  профе сійної  етики –  це  вивчення  

складного  процесу  в іддзеркалення  професійних  

стосунків  у  моральній  св ідомост і ,  у  морально -

професійних  нормах ,  проведення  ч і тко ї  межі  між  

морально -професійними явищами і  явищами професійної  

майстерност і ,  вивчення  суспільних  завдань ,  ц ілей  

професі ї  і  їх  значущість  у  соціальному прогрес і ,  с аме  

цим сприяючи їх  успішному виконанню.  

Тому  завдання  формування  професійної  етики  

майстр ів  виробничого  навчання  полягають  у  розвитку  

моральної  св ідомост і ,  формуванні  мораль них  почутт ів  і  

переконань ;  виробленн і  звичок моральної  поведінки  

тощо.  Процесуально  механі зми  переведення  моральних  

норм і  принципів  у  внутр ішнє надбання  особистост і  

в ідбувається  шляхом формуван ня  певної  якост і ,  що  

припускає  етапн ість  і  розглядається  через  концепцію 

усв ідом лено -емоційного  засвоєння  моральност і .  

Професійна  етика  не  створює норм,  особливих  

норматив ів  для  спеціал і ст ів  т і є ї  чи  іншої  професі ї ,  бо  в  

такому  раз і  вона  перестала  б  бути  наукою,  

перетворившись  на  морал і заторство .  Завдання  

професійної  етики щодо свого  об’ єкта  –  морально -

професійних  стосунків  на  прикладному р івні  полягає  у  

сприянні  й  вт іленні  гуманістичних імператив ів  у  



специфічн і  умови професійної  д і яльност і ,  встановленні  

меж бажаного ,  дозволеного  і  неприпустимого ,  

обґрунтуванні  морально -професійного  ідеалу  та  певного  

зразку ,  еталону ,  вз ірця  поведінки,  нормативного  ідеалу  

в  конкретній  сфер і  професійної  д і яльност і .  

Професійна  етика  не  т ільки розкриває  об’єктивні  

причини виник нення ,  закономірност і  й  тенденці ї  

розвитку  морально -професійних  в ідносин,  не  т ільки 

конкретизує  зв ’язки  моральних  норм,  принципів  та  

оцінних  суджень  сучасної  морал і ,  уявлень  про  добро ,  

справедлив ість  в ідпов ідно  до  особливостей  професійної  

д іяльност і ,  а  й  п оказує  сам характер  впливу  цих  

загальнолюдських  моральних  норм і  принципів  на  

практику  професійних  стосунків .  

Кожен педагог  і з  досв ідом набуває  певного  р івня  

професійної  етики,  але  на  його  шляху  постають  дв і  

суттєв і  проблеми:  перша з  них  полягає  в  тому,  що  для  

освоєння  морально -етичних норм педагог  витрачає  роки,  

а  інод і  й  десятиріччя ;  друга  проблема пов ’язана  з  тим,  

що засвоєні  морально - етичні  норми інод і  в ідр і зняються  

в ід  загальноприйнятих .  

Найефективн іший шлях  подолання  обох  проблем 

полягає  в  п ідготовці  майбутнього  фахівця .  Тоді  вже  на  

початку  своє ї  навчально -виховної  д і яльност і  педагог  

матиме сформований погляд  та  в ідпов ідн і  знання  

морально -етичних норм,  а  у  процес і  його  профес ійно ї  

д іяльност і  в ідбуватиметься  лише незначна  їх  корекція  

в ідпов ідно  до  обста вин.  

Для п ідвищення  р івня  професійної  етики педагог ів ,  



які  вже  займаються  професійною д іяльн істю,  треба  

налагодити гнучку  систему обміну  досв ідом.  

Формування  профес ійно ї  етики не  зводиться  до  

засвоєння  норм і  правил  морал і .  Воно  спрямоване  на  

формування  мо ральної  поведінки,  в ідпов ідних  

моральних  в ідносин,  до  вироблення  таких  моральних  

якостей ,  як  г ідн ість ,  в ідпов ідальність ,  честь ,  

скромність ,  громадська  сп івпраця ,  милосердя  та  вміння  

виявити ц і  якост і  у  в ідпов ідній  ситуаці ї .  Суспільство ,  

яке  св ідомо  реал ізу є  сво ї  моральн і  можливост і ,  

п іклується  про  своє  моральне  здоров’я ,  прагне  стати  

морально  чист ішим,  не  повинно залишати поза  увагою 

специфічн і  властивост і  профес ійно ї  моральност і ,  

прогнозувати  можливі  зм іни  в  н ій ,  шляхи й  методи  

вдосконалення .  

Формування  пр офесійної  етики  майстра  

виробничого  навчання  у  професійно -технічних  

навчальних  закладах  передбачає  дек ілька  

взаємопов’язаних  етапів ,  в  основ і  яких  переважає  

певний вид  п ідготовки.  

Перший етап (пропедевтичний)  –  зб ір  інформаці ї  

для  д іагностики р івня  сформов аност і  професійної  етики  

майстра  виробничого  навчання .  М етою цього  етапу  є  

теоретичне  обґрунтування  та  визначення  компонентів  

професійної  етики,  критер і їв  їх  сформованост і  та  

розроблення  в ідпов ідних  показників ,  визначення  р івнів  

сформованост і  профес ійно ї  е тики,  а  також розроблення  

інтегрального  критер ію.  

Другий етап (основний)  –  опанування  системою 



професійно  важливих  етичних знань ,  розвиток  мотиваці ї  

до  моральної  д іяльност і  шляхом навчання  в  системі  

п ідвищення  квал іфікаці ї  та  методичній  системі  ПТНЗ.  

Тут  в ідбувається  попереднє  ознайомлення  з  етикою,  ї ї  

предметом,  короткою істор ією та  категор іальним 

апаратом.  Окремо сл ід  за значити потребу  ознайомлення  

з  поняттям культури –  як  загально ї ,  так  і  професійної ,  

оск ільки професійна  етика  є  складовою професійної  

культури спеціал і ста .  Мета  цього  етапу  –  виробити в  

майстра  виробничого  навчання  ч і тке  уявлення  про  

професійну  етику ,  систему  ї ї  норм і  правил ,  а  також 

ознайомити з  основами професійних  умінь  і з  дотримання  

вимог  щодо професійної  етики.  Тут  розробляються  також  

спецкурс ,  кодекс  професійної  етики,  матер і али  щодо  

етикету  та  інші  дидактичні  матер іали .  

Третій етап (завершальний)  спрямований на  

забезпечення  самост ійного  поповнення  потр ібних  

етичних знань .  Мета  цього  етапу  –  закр іплення  основних  

знань  і  вмінь  і з  профе сійної  етики у  процес і  професійно ї  

д іяльност і .  В ін  реал і зується  у  процес і  самост ійної  

виробничої  д іяльност і  студент ів  п ісля  зак інчення  

навчання  в  коледжі .  Його  завдання  –  корегування  

індив ідуальної  програми,  формування  професійної  етик и  

спеціал іста  в ідпов і дно  до  реальних  умов .  Тут  домінує  

самост ійна  робота  з  удосконалення  власного  р івня  

професійної  етики,  самовдосконалення  професійно ї  

етики на  основ і  отриманих в ідомостей  на  попередн іх  

етапах .  

На основ і  сказаного  вище  можна перейти до  



побудови модел і  формува ння  професійної  етики  

майстр ів  виробничого  навчання  у  професійно - техн ічних  

навчальних  закладах .  Оскільки  апарат  моделювання  

детально  описаний у  науково -педагог ічній  л і тературі ,  

ми  не  зупиняємося  на  описі  теор і ї  моделювання .  

Зауважимо лише,  що  модель  є  стру ктурно 

функціональною і  висв і тлює основні  поняття  та  процес  

формування  профес ійно ї  етики май стра  виробничого  

навчання  (рис .  2 .  1 ) .  

 



 

 

Рис .  2 .1 .  Модель  формування  професійної  етики 

майстр ів  вироб ничого  навчання  у  професійно -техн ічних  



навчальних  закладах   



Критерій  дає  можливість  виявити в ідносні  

досягнення  даної  альтернативи (вар і анта)  у  порівнянн і  з  

іншими,  є  зразком,  що дозволяє  зробити висновки про  

в ідносну  значущість  зд ійсненого  вибору .  В ін  служить  

для  перев ірки реал ізаці ї  ц іл і  та  для  оцінки ступеня  ц і є ї  

реал ізаці ї .  Викладені  м іркування  дозволяють  прийняти  

поняття  “критер ій”  як  м ірило ,  на  основ і  якого  

зд ійснюється  оцінка  [ 15] .  

У виборі  критер і їв  та  р івн ів  їх  сформованост і  

використовуються  р і зноманітні  п ідходи.  Наприклад ,  у  

досл ідженні  Н .  Тимченко  [167]  кожен  і з  теоретично  

обґрунтованих  компонентів  культуролог ічної  готовност і  

(ц інн існо - цільовий,  зм істовий,  д і яльнісно - творчий та  

особист і сно -позиційний)  оц інювався  за  такими  р івнями:  

адаптаційним,  розп ізнавальним,  в ідтворювальним,  

перетворювальним і  творчим.  Адапта ційний р івень  

в ідпов ідав  низькому р івню культуролог ічно ї  готовност і ,  

розпі знавальний –  середньому,  в ідтворювальний,  

перетворювальний і  творчий  р івн і  –  високому.  Р івень  

моральної  культури особистост і  виявлявся  через  систему  

функціонально  пов ’язаних  показників .  По -перше,  це  

знання  основних норм,  правил ,  принципів ,  ідеал ів .  

Становлення  морально ї  культури особистост і  в  

індив ідуальному житті  починається  саме  з  уявлень  про  

добро  і  зло ,  сприйняття  їх ,  анал і зу ,  в ідбору ,  створення  

і єрархічної  системи моральн их  ц інностей  –  особистих  

переваг  –  на  основ і  інформаці ї  про  моральну  культуру  

сучасного  суспільства  [23 ;  26] .  Другий важливий 

критер ій  –  оцінка  норм,  правил ,  принципів ,  ідеал ів  як  



соціально  справедливих ,  суспільно  необхідних  і  

гуманних.  Особливо  не  зрозумі ло ,  якщо людина ,  нос ій  

тих  чи  інших принципів ,  виділяється  серед  сучасник ів  як  

визначна  особист ість .  Джерелом інформац і ї  про  

моральні  принципи людини є  не  т ільки повчання ,  

пояснення ,  ствердження ,  а  й  вчинки та  їх  в ідпов ідність  

проголошеним принципам,  ут іле ння  погляд ів  у  життя ,  

реал ізація  через  стосунки з  людьми і  природою.  

У розробленн і  критер і їв  в ідбору  етичних знань  для  

майстр ів  виробничого  навчання  у  професійно - техн ічних  

навчальних  закладах  ми  спиралися  на  розробки 

П.  Підкасистого  [ 123 ]  щодо  принципів  в і дбору  змісту  

навчання .  До  них  належать :  гуман iстична  спрямованiсть  

змiсту ;  зв ’ язок  і з  життям;  системотворний характер  

навчального  матер iалу ;  iнтегративнiсть  знань ;  

розвиваючий  характер  навчального  матер iалу ;  

гуманiтарно -естетична  спрямованiсть  змiсту ;  

взаємозв’язок  та  взаємообумовлен iсть  сумiжних 

предметiв ;  етичні  аспекти  спілкування  тощо.  Серед  

спецiальних  принципiв  формування  змiсту  осв i ти  є  

принцип спiвв iднесення  навчального  матер iалу  з  р iвнем  

особист і сного  розвитку  майстр ів  виробничого  навчання;  

принцип  єдност i  і  протилежност і  педагог ічно - етичного  

та  фахово - етичного  компонентів .  

Загальнодидактична  система  критер i їв  в iдбору  

змісту  профес ійної  етики м істить  критер і ї  ц iл i сного  

в iдображення  завдань  творчої  самост iйно  мислячої  

людини;  практичної  значущостi  на вчального  матер iалу ;  

в iдпов iдност i  змiсту  матер iалу  реальним навчальним 



можливостям;  в iдпов iдност i  обсягу  зм iсту  видiленому  

часов i ;  урахування  історичного  та  заруб іжного  досв іду ;  

в iдпов iдност i  наявної  навчально - методичної  бази .  

У нашому досл ідженні  нами  вв едено  певні  критер і ї  

з  метою визначення  р івня  профес ійно ї  етики  майстр ів  

виробничого  навчання  та  методів  їх  удосконалення .  

Серед  таких  критер і їв  можна виділити :  ставлення  

майстр ів  виробничого  навчання  до  етики,  наявність  у  

них  ст ійких  професійних  мотив ів ,  сформованість  

усв ідомлених етичних знань ,  сформованість  моральних  

переконань ,  володіння  комплексом визначених  умінь ,  

ор і єнтац ія  на  етичне  самовдосконалення .  Це  передбачає  

в ідпов ідність  змісту  етичних знань  моральним потребам  

майстр ів  виробничого  навчання ,  ступінь  їх  задоволення  

у  процес і  навчання;  п ідвищення  активност і  і  

самост ійност і  майстра  виробничого  навчання;  позитивні  

зміни у  практичній  д і яльност і  майстр ів  виробничого 

навчання;  зростання  етичних потреб  майстр ів  

виробничого  навчання;  прагнення  самоосв і ти  тощо.  

У нашому досл ідженні  вводилося  три  конкретні  

критері ї  сформованост і  компонентів  професійної  етик и  

(когні тивно - зм істового ,  мотиваційно - діяльнісного  та  

комунікативно - особист і сного)  і  загальний ,  і нтегральний  

критер ій ,  який  комплексно  в ідображав  ус і  к ритер і ї  в  

єдност і .  

Критерій  сформованості  когнітивно - змістового  

компоненту показує  р івень  розуміння  сутност і  етичних  

знань ,  їх  здатність  перетворити педагог ічн і  завдання  в  

соціально  значущі  шляхом проектування  програм і  



тактичних планів  розвитку  й  реал і зац і ї  і нтерес ів  та  

потреб .  Результативн ість  цього  критер ію в  етичному 

компоненті  професійної  д і яльност і  майстр ів  

виробничого  навчання  визначається  характеристиками  

етичних знань  і  специфіки  моральної  д іяльност і ,  

св ідомост і  та  в ідносин.  

Цей критер ій  в ідображає  когнітивний компонент  

етичної  п ідготовки майстр ів  виробничого  навчання ,  а  

також дозволяє  судити про  знання  майстр ів  виробничого  

навчання  у  сфері  моральної  д і яльност і .  

Очевидно,  для  того ,  щоб  етично - професійна  

д іяльність  була  успішною і  результативною,  щоб  

майстер  виробничого  навчання  міг  реально  включатися  в  

цей  процес  і  самореал і зовуватись ,  йому треба  знати ,  

перш за  все ,  що собою являє  моральна  культура  

особистост і ,  ї ї  моральні ,  етичн і  норми  і  ц інност і .  Крім  

того ,  у  процес і  професійної  д і яльност і  можуть  з ’явитися  

р і зн і  бар’ єри ,  як і  заважатимуть  взаємоді ї  особистост і  

майстр ів  виробничого  навчання  з  іншими партнерами.  

Уміння  усв ідомити наявн ість  цих  бар’ єр ів  і  усунути їх  

дозволяє  зробити процес  в заємоді ї  доброзичлив ішим та  

ефективн ішим.  

Критері єм  сформованос ті  мотиваційно -

діяльнісного  компо -нентта  виступало  позитивне  

ставлення  та  інтерес  до  проблем професійної  етики,  

спрямованість  ц іє ї  мотиваці ї  на  вдосконалення  

педагог ічної  д іяльност і ,  прагнення  до  самоосв і ти;  

усв ідомлення  моральних  цінностей ,  а  також наявні сть  

необхідних  для  моральної  поведінки та  в ідносин  



особист і сних  якостей  (позитивне  ставлення  до  

професійної  д іяльност і ,  спрямованість  на  розвиток  

педагог ічної  майстерност і ,  наявність  ц іннісних  

ор і єнтац ій ,  володіння  в ідпов ідним р івнем  культури,  

обґрунтовані сть  моральних  д ій) .  

Цей критер ій  також в ідображає  повед інковий 

аспект  особистост і ,  де  проявляється  індив ідуальна  

своєр ідн ість  кожного  майстра  виробничого  навчання ,  

сильн і  й  слабк і  його  сторони .  І з  ум інь  особистост і ,  що 

проявляються  в  д іяльност і ,  в ажливими є  уміння  

ор і єнтуватися  на  моральні  ц інност і ,  с амореал і зуватися ,  

передавати  позитивний моральний досв ід  учням,  

анал і зувати  і  корегувати  як  власну  поведінку ,  так  

поведінку  учнів  тощо.  

Критерій  сформованості  комунікативно -

особистісного  ком -понентта в ідображає  основн і  

особист і сно  значущі  установки та  ор і єнтаці ї  майстра  

виробничого  навчання ,  специфіку  їх  сп ілкування ,  

культуру  мовлення  та  професійно -етичні  якост і .  

Цей критер ій  дає  змогу  індив ідуальні  

характеристики  майстр ів  виробничого  навчання ,  ї х  

психолого - педа гог ічний тип,  сп івв іднесеність  з  

основними цілями морально - етичної  д і яльност і  у  

професійно - технічних  навчальних  закладах .  Установки,  

ц інн існі  ор ієнтаці ї ,  мотиви д іяльност і  і  потреби  

особистост і  є  вих ідною і  надзвичайно  важливою умовою 

розвитку  етичного  ком понента  у  професійн ій  д і яльност і  

майстр ів  виробничого  навчання .  Організація  етично ї  

д іяльност і  на  суб’єкт -суб’єктній  основ і ,  ор ієнтація  на  



в ідкриту  дружню взаємодію,  на  д іалог  і  сп івтовариство  в  

системі  «майстер  виробничого  навчання  –  учні» ,  

«майстер  вироб ничого  навчання  –  майстер  виробничого  

навчання» ,  «майстер  виробничого  навчання  –  батьки 

учнів»  тощо;  дружнє,  доброзичливе  ставлення ,  повага  і  

тактовність  у  ставленні  до  учнів  та  колег ;  гуманний,  

особист і сно -ор ієнтований стиль  в заємоді ї  з  іншими 

людьми –  ус і  ц і  базов і  характеристики особистост і  є  

сприятливими передумовами розвитку  і  вдосконалення  

процесу  формування  етичного  компонента  у  професійній 

д іяльност і  майстр ів  виробничого  навчання  у  професійно -

техн ічних  навчальних  закладах .  

Інтегральний  критерій  сфор мованості  

професійної  етики майстра виробничого  навчання у  

професійно -технічних навчальних закладах  органічно  

поєднує  моральну  св ідомість  ( сформованість  когні тивно -

змістового  компонента) ,  моральну  д іяльність  

(сформованість  мотиваційно - діяльнісного  компонен та)  

та  моральні  в ідносини (сформованість  комунікативно -

особист і сного  компонента)  в  єдност і .  

 

2 .2 .  Ш ляхи  реалі заці ї  мод елі  формування  

професійної  етики  майстра  виробничого  навчання у  

професійно -технічних  на вчальних закладах .  

 

Реал ізація  модел і  формування  п рофесійної  етики  

майстра  виробничого  навчання  у  профес ійно - техн ічних  

навчальних  закладах  передбачає :  

 –  формування  етичних знань  як  необх ідної  умови 



формування  моральної  св ідомост і ,  д і яльност і  та  

в ідносин майстр ів  виробничого  навчання  у  професійній  

д іяльност і ;  

 –  забезпечення  єдност і  етичних,  педагог ічних  та  

фахових  ( галузевих)  знань  майстр ів  виробничого  

навчання  у  ПТ НЗ;  

 –  забезпечення  достатнього  р івня  сформованост і  

основних параметрів  професійно - етичних  знань  

( глибини,  повноти,  ґрунтовност і ,  оперативност і  та ,  перш 

за  все ,  усв ідомленост і  етичних знань  як  основи  

моральних  переконань) ;  

 –  забезпечення  позитивної  мотиваці ї  формування  

етичного  компонента  у  професійній  д і яльност і  майстр ів  

вироб ничого  навчання;   

 –  орі єнтаці ї  на  саморозвиток  майстр ів  виробничог о  

навчання  у  процес і  форму вання  етичних знань ;  

наявност і  в ідпов ідних  спецкурс ів ,  кодекс ів  та  інших  

дидактичних  матер іал ів  для  науково -методичного  

забезпечення  формування  профес ійно ї  етики майстр ів  

виробничого  навчання .  

Реальна  можливість впливу  на  формува ння  

профес ійно ї  етики  майстра  виробничого  навчання  –  це  

формування  в  нього  етичних  знань  через  спец іальний  

курс  «Основи  профес ійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання» ,  Кодекс  професійно ї  етики  майстра  

виробничого  навчання ,  методичний  пос ібник  

«Формування  професійної  етики  майстрів  виробничого  

навчання» ,  Короткий  словник  професійно ї  етики  

майстра виробничого  навчання ,  в ідпов ідні  дидактичн і  



матеріали .  

Основними шляхами формування професійної  

етики майстра виробничого  навчання у  ПТНЗ є :  

–  післядипломна  осв і та  м айстра  виробничого  навчання  

(курсове  п ідвищення  квал іфікаці ї ) ;  

–  науково - методична  робота  у  профес ійно -техн ічних  

навчальних  закладах;  

–  самоосв і та .  

Післядипломна  осв і та  як  курсове  п ідвищення  

квал іфікац і ї  в  умовах  змін  для  конкретного  суб’єкта  

виконує  комплекс  функцій ,  що забезпечують  ц іл і сн ість  

нового  виду  д і яльност і  –  розуміння  і  сприйняття  нових  

умов  життя ;  інформаційну  –  уміння  знайти,  вибрати ,  

використати ,  створити потр ібну  інформац ію,  п ідвищити 

власну  грамотн ість ;  розвивальну ,  що дозволяє  оволодіти  

новими способами д іяльност і  [174] .  Система курсового  

навчання  майстра виробничого  навчання  повинна  

враховувати не  лише суто фахов і ,  галузев і  чи  

педагог ічні  аспекти ,  а  й  розвиток особистості ,  зокрема  

формування  моральної  культури ,  профес ійної  етики  

тощо.  Адже етич на  складова  є  компонентом 

профес ійно ї  компетентності  педагога .  

Найсуттєв iшим є  те ,  що  весь  навчальний процес  

п ідготовки майстр ів  виробничого  навчання  повинен  бути  

сконструйований так ,  щоб у  системi  п iслядипломно ї  

осв i ти  в iдбувалося  удосконалення  та  поглибл ення  

професiйних  знань ,  а  не  переучування  спец iал i ст iв  (що,  

на  жаль ,  практикується  з  низки об’єктивних та  

суб’єктивних причин) .  Пiслядипломна осв iта  повинна  



розвивати  професiйнi  знання ,  корегувати  їх  зг iдно  з  

вимогами часу  [187] .  Для  такого  ї ї  функц iо нування  

потр ібно  забезпечити в  загальноосв і тніх  та  професійних  

навчальних  закладах  формування  в iдпов iдної  системи  

знань ,  навичок  та  умiнь .  Пiдвищення  профес iйних  вимог  

до  компетентност i  сучасного  педагога  та  в ідпов ідно  

навчальних  планiв  закладiв  базово ї  та  п іс лядипломно ї  

осв i ти  забезпечується  оновленням теоретичних 

дидактичних положень  та  апробацi єю численних 

iновацiйних  технолог iй  у  сучаснiй  педагог іц і  [157] .  

Разом з  тим  надзвичайно  важливим моментом є  

досл iдження  ефективност i  не  окремих прогресивних 

дидактичн их п iдходiв ,  а  анал iз  їх  у  взаємод i ї .  Зокрема ,  

рацiональне  поєднання  диференційованого  та  

iнтегративного  п iдходiв  у  професiйному  вдосконаленні  

педагог ічних  кадр ів  дає  можливiсть  значно  п iдвищити  

їхн ій  фаховий р івень .  

Система  п ідвищення  квал іфікаці ї  є  обов’ язковою 

для  вс іх  педагог ічних  працівників  і  характеризується  

«упорядкованістю та  ц іл існ істю,  певним науково -

методичним потенціалом,  що в  нинішніх  умовах  є  

значною перевагою перед  науково - методичною роботою 

в  ПТ НЗ та  самоосв і тою.  Тому в  системі  п ідвищення  

квал іфікац і ї ,  у  як ій  п ідвищення  квал іфікаці ї  

п ідтверджено  документально ,  викладач  спеціальних  

дисциплін  та  майстер  виробничого  навчання  ПТ НЗ 

мають  одержувати  базову  основу  педагог ічно ї  

п ідготовки,  яка  б  дала  можливість  їм  удосконалювати  

цю підготовку  в  міжк урсовий пер іод»  [170] .  



Оскільки зміст  педагог ічної  п ідготовки  

закладається  в  навчальному плані ,  у  досл ідженні  нами  

було  проанал і зовано  в ідпов ідність  чинних  навчальних  

планів  сучасним вимогам  до  профес ійно - етичної  

п ідготовки майстр ів  виробничого  навчання  пр офесійно -

техн ічних  навчальних  закладах .  

Зроблено  висновок ,  що  необхідним є  оновлення  

навчальних  планів  п ідвищення  квал іфікаці ї  в  контекст і  

формування  загально ї  та  професійної  культури майстр ів  

виробничого  навчання ,  зокрема  професійно ї  етики.  Це  

зумовлено  такими причинами:  

–  навчальн і  плани курс ів  п ідвищення  квал іфікаці ї  

майстра  виробничого  навчання  практично  не  містять  

навчального  матер іалу  та  засобів  формування  

професійної  етики;  

–  у  зміст і  п іслядипломної  осв і ти  майстра  

виробничого  навчання  практично  не  пе редбачено  

культуролог ічної  та  морально - етичної  перепідготовки;  

–  у  роботі  курсового  п ідвищення  квал іфікаці ї  

немає  заход ів ,  спеціальних  курс ів  та  навчально -

методичних матер іал ів  щодо  формування  професійної  

етики майстра  виробничого  навчання .  

Аналог ічна  ситу ац ія  спостер ігається  в  системі  

методично ї  роботи  професійно - техн ічних  навчальних  

закладів .  У  роботі  методичних коміс ій  не  передбачено  

спеціальної  ц ілеспрямовано ї  культуролог ічно ї  та  етичної  

п ідготовки,  що  призводить  до  ускладнення  практично ї  

роботи майстра  виробничого  навчання .  Це  ж стосується  

роботи практикумів -семінар ів ,  методичних коміс ій  



професійно - технічних  навчальних  закладах ,  де  не  

передбачено  заход ів ,  як і  сприяють  формуванню в  

майстра  виробничого  навчання  етичних знань ,  

моральних  переконань ,  професі йно - етичних якостей  

тощо.  

Тому  в ідпов ідно  до  мети  нашого  досл ідження  було  

запропоновано  зміни у  структурі  методичної  роботи,  як і  

спрямовані  та  розвиток  професійно - етичних якостей  

майстра  виробничого  навчання .  При цьому  

враховувалися  реальні  умови навчально го  середовища 

професійно - технічних  навчальних  заклад ів ,  зокрема  

завдання ,  як і  стоять  перед  профес ійно -технічною 

осв і тою,  умови і  можливост і  конкретного  навчального  

закладу ,  специфіка  та  можливост і  методичної  роботи,  

і снуючі  традиц і ї  тощо.  

Ураховуючи специф іку  осв і ти  дорослих ,  значну  

увагу  було  приділено  самоосв іт і ,  с аморозвитку  та  

самоудосконаленню  майстра  виробничого  навчання .  

Вивчення  стану  організаці ї  самоосв і ти  на  основ і  

опитування  засв ідчило ,  що в  училищах не  проводиться  

систематична  робота  з  надання  д опомоги викладачам та  

майстрам виробничого  навчання  щодо вдосконалення  

професійно - етичної  осв і ти .  Це  дало  п ідстави  виокремити 

найважлив іші  вимоги до  органі заці ї  самоосв і ти  і  

кер івництва  ц і єю роботою,  зокрема:  зв ’язок  самоосв і ти  з  

практичною д іяльністю педа гога ;  систематичн ість  і  

посл ідовність  самоосв і ти ,  неперервний характер  роботи,  

пост ійне  вдосконалення  змісту  і  форм самоосв іти;  зміст ,  

форми і  методи самоосв і ти  мають  добиратися  з  



урахуванням індив ідуальност і  педагога ,  його  

можливостей ,  умов  роботи,  спрямо ваност і  професійних  

інтерес ів ;  завершеність  самоосв ітньо ї  роботи на  

кожному ї ї  етап і .  Реальним виразом цього  були  

розроблені  на  основ і  теоретичних положень  спецкурс  

«Основи професійної  етики майстра  виробничого  

навчання» ,  Кодекс  професійної  етики  майстра  

виробничого  навчання ,  Короткий словник професійної  

етики майстра  виробничого  навчання ,  методичний  

пос ібник «Формування  професійної  етики майстр ів  

виробничого  навчання » ,  науково - методичні  матер іали  

тощо.  У раховано ,  що  процес  етичного  самовиховання  є  

не  лише формуванням в ідсутн іх  звичок,  а  й  ламанням 

раніше сформованих  негативних установок .  

Таким чином,  значне  місце  у  формуванні  етичних  

знань  майстр ів  виробничого  навчання  належить  

індив ідуальній  самоосв і т і ,  яка  не  може зд ійснюватися  за  

якимись  єдиними для  вс і х  правилами.   

Спеціальний  курс .  До основних завдань  курсу  

«Основи професійної  етики майстра  виробничого  

навчання»  належить  п ідняття  р івня  морально -

педагог ічної  п ідготовки майстр ів  виробничого  навчання ,  

озброєння  знаннями,  користуючись  якими,  суперечност і  

в  навчально -виховному процес і  ними  можуть  бути  

розв’язані  б ільш ефективно .  Вивчення  педагог ічної  

етики дає  матер іал ,  потр ібний для  анал і зу  педагог ічного  

процесу  як  процесу  етичних в ідносин  між  його  

учасниками.  

В основу  курсу  покладено  розробку  класичних  



курсів  профес ійної  етики,  а  зокрема  так і  теми,  як :  

«Етичне  регулювання  професійної  д іяльност і  майстра  

виробничого  навчання» ,  «Е тично -педагог ічна  норма  як  

в ідображення  і  форма регулювання  суперечностей  в  

педагог ічній  д і ї» ,  «Педагог ічна  мораль  як  нормативна  

система» ,  «Педагог ічна  мораль  як  компонент  сусп ільної  

св ідомост і» ,  «Педагог ічна  мораль  як  індив ідуальна  

св ідомість» ,  «Педагог ічна  мораль  як  виб ір  та  етична  

мотивація  поведінки  педагога  в  конкретній  ситуаці ї» ,  

«Особливост і  професійної  д іяльност і  майстр ів  

вироб ничого  навчання  в  контекст і  етичних  поглядів» ,  

«Етичний аспект  взаємин  майстр ів  виробничого  

навчання  з  учнями,  батьками,  колегами,  суспільством»,  

«Саморозвиток  майстра  виробничого  навчання» ,  

«Етично -педагог ічна  повед інка  майстра  виробничого  

навчання  як  пра ктичне  вт ілення  морал і  в  реальному  

навчально -виробничому процес і» ,  «Педагог ічний такт  як  

форма функціонування  педагог ічно ї  морал і»  тощо.  

Місце  курсу  «Основи професійної  етики майстра  

виробничого  навчання»  визначається  необх ідн істю для  

майстр ів  виробничого  навчання  оволодіти  теоретичними 

та  практичними основами професійної  етики,  а  також 

суттєвим впливом етичної  компетентност і  педагога  на  

навчально -виховний процес .  

Вивчення  курсу  «Основи  професійної  етики  

майстра  виробничого  навчання»  у  вищому  професійному  

училищі  слугує  реал ізаці ї  ц ілей  осв і ти  та  науки :  

забезпечення  майстр ів  виробничого  навчання  знаннями  

про  основи етики та  сприяє  виробленню в  них  високих  



моральних  засад  і  принципів ;  формування  особистост і  

творчого  фахівця ,  який здатний самост ійно  мислити.  

До завдань  курсу  «Основи  професійної  етики 

майстра  виробничого  навчання»  входять :  вивчення  

методів  формування  високого  р івня  етичних знань  та  

моральної  св ідомост і  в  майстр ів  виробничого  навчання ;  

визначення  особливостей  сучасних  етичних знань  та  

моральних  ц інностей;  формування  поняття  про  

сформованість  р івня  професійної  етики  майстра  

виробничого  навчання;  оволодіння  основними 

принципами та  засадами сучасної  етики;  оволодіння  

основами теоретичного  досл ідження  в  галуз і  

професійної  етики;  оволод іння  основами  

експериментального  досл ідження  в  галуз і  профес ійно ї  

етики.  Проведення  повноцінних  наукових  досл іджень  

можливе  лише за  умови  ґрунтовного  засвоєння  

майстрами виробничого  навчання  основних  морально -

етичних принципів .  

У кожному  розд іл і  програми  міститься  основни й  

матер іал ,  на  який доцільно  звернути увагу .  Таким 

основним матер іалом є  понят ійний  апарат  наукового  

досл ідження ,  з агальна  методолог ія  та  методи,  а  також 

анал і з  й  оформлення  результат ів  наукового  досл ідження .  

У процес і  викладання  та  навчання  важливо  осво ї т и  

загальні  основи професійної  етики  та  навчитися  

застосовувати  їх  у  конкретних  ситуаціях .  З  ц і єю метою 

виділяються  розд іли  теоретичного  та  

експериментального  досл ідження .  

Основна  частина  матер іалу ,  необхідна  для  



виконання  наукових  досл іджень  на  вс іх  р івнях ,  є  

обов’язковою для  засвоєння .  Друга  частина  стосується  

конкретного  виду  наукового  досл ідження .  Тут  подаються  

загальні  основи такого  досл ідження  та  рекомендаці ї  

щодо  подальшого  пошуку інформаці ї .  Третя  частина  

матер іалу  призначена  для  аспірантів  та  студен тів ,  як і  

виявляють  бажання  вивчити курс  поглиблено .  

Тематичне  планування  спецкурсу  ( додаток  Ж ) .  

Кодекс  профес ійної  етики  майстра вироб ничого  

навчання .  Цей кодекс  визначає  сукупність  етичних  

вимог ,  що випливають  і з  принципів  і  норм педагог ічної  

морал і ,  та  регулює його  поведінку  і  систему в ідносин  у  

процес і  педагог ічно ї  д і яльност і .  

У феодальну  епоху  професійний розподіл  праці  

досягає  свого  помітного  розвитку ,  про  що св ідчить  

поява  численних морально - професійних  кодекс ів ,  

статут ів ,  з апов ідей  цех ів ,  чернецьких  та  лицарських  

орденів ,  купецьких  г ільд ій ,  суддів  тощо.  Спочатку  ц і  

кодекси виражали прагнення  представників  панівного  

класу  закр іпити за  собою прив іле ї  займатися  розумовою 

працею,  а  п і зн іше ця  тенденц ія  почала  виявлятися  і  

серед  людей так  званих  в ільних ,  творчих  профес ій  

(художників ,  акторів ,  письменників  тощо) .  У  пер іод  

Середньов іччя  виросла  ц іла  п іраміда  суворо  

регламентованих  моральних  стосунків ,  верствово -

корпоративних  розмежувань ,  як і  обросли  застар ілими 

правилами,  казу їстикою [ 51 ,  с .  203] .  Закладені  у  

традиційних  морально - професійних  кодексах ,  кодексах  

чест і  л ікаря ,  юриста ,  педагога ,  журнал іста  та  ін . ,  



гуманістичн і  імперативи  мають  загальнолюдське  

значення .   

Морально - професійні  кодекси ,  ставши част ковим 

екв івалентом суспільної  морал і ,  виховують  так і  

соціальн і  функц і ї :  п і знавальну ,  яка  реал ізується  у  

в ідображенні  об’єктивних процес ів  суспільно -

професійного  розподілу  праці  за  конкретних  історичних  

умов ;  регулятивну  ( забезпечується  взаємозв’язок  

спеціал іст ів  і з  сусп ільством;  наб ір  специфічних  

прийомів  п раці ) ;  ц інн існо -орі єнтаційну  (даються  

уявлення  про  моральний ідеал  професіонала ,  професійні  

обов’язок ,  честь ,  сов ість ,  справедлив ість  тощо) .  

Однією з  основ  Кодексу  професійної  етики майстра  

виробничого  навчання  є  встанов лення  основних вимог ,  

як і  визначают ь  ставлення  майстра  виробни чого  навчання  

до  самого  себе ,  до  педагог ічної  праці ,  до  учн івського  і  

педаго г ічного  колектив ів  тощо.  Нижче наведено  

фрагмент  кодексу .  

Кодекс  професійної  етик и майстра  виробничого  

навчання  визначає  сукупність  вимог ,  як і  випливаю ть  і з  

принципів  та  норм педагог ічної  морал і ,  і  регулює його  

поведінку  та  систему в ідносин  у  процес і  педагог ічної  

д іяльност і ,  що  передбачає  п ідвищення  та  п ідтримання  

високого  профес ійно - етичного  р івня  майстра  

виробничого  навчання .  Кодекс  регулює  в ідносини  

майстра  виробничого  навчання  та  учасників  навчально -

виховного  процесу .  Кодекс  встановлює вимоги,  як і  

визначають  ставлення  майстра  виробничого  навчання  до  

самого  себе ,  до  учнівського  та  педагог ічного  колектив ів .  



Кодекс  вимагає  в ід  майстра  виробничого  навчанн я  

виконувати  сво ї  обов’язки ,  профес ійно  керуючись  

нормами етичної  й  моральної  св ідомост і  та  поведінки.  

Кодекс  забороняє  принижувати  честь  і  г ідні сть  людини в  

будь - яких  ц ілях .  Дотримання  правил  та  вимог  цього  

Кодексу  враховуються  при визначенні  сформованост і  

професійно - етичного  р івня  майстра  вироб ничого  

навчання .  У  Кодекс  можуть  вноситися  доповнення  та  

зміни з  ін іц і ативи майстра  виробничого  навчання ,  

окремих педагог ічних  працівників ,  педагог ічних  

колектив ів  та  педагог ічних  установ .  Кодекс  чест і  

майстра  виро бничого  навчання  –  це  етичні  норми та  

добрі  манери в  педагог ічній  д і яльност і .   

Повністю Кодекс  наведено  в  додатку  Е .   

Етикет майстра виробничого  навчання .  

Аналі зуючи основи етикету  як  структурного  компоненту  

п ідготовки та  профес ійно ї  д і яльност і  фах івця ,  І .  Агулець  

зазначає ,  що «техніка  поведінки і  сп ілкування  нині  

стала  особливо  привабливою у  зв ’язку  з  визнанням того ,  

що знання  з  етикету  сприяють  оптимі заці ї  з агального  та  

д ілового  поводження  і  сп ілкування ,  є  одним з  

універсальних  засоб ів  досягнення  успіху  в  професійній  

д іяльност і .  І  саме  вчитель  виявляє  не  т ільки сво ї  

професійні  якост і ,  а  й  впливає  через  них  на  інших  –  

перш за  все  на  учнів  та  ї х  батьків ,  на  педагог ічний 

колектив  та  суспільство  в  ц ілому»  [ 2 ,  с .  233] .  Педагог ,  

який володі є  правилами етикету ,  м айстерно  вт ілює їх ,  

здатний викликати  повагу  до  себе  як  до  особистост і ,  до  

предмета ,  який викладає ,  до  професі ї  з агалом.  В ін  



здатний викликати  дов іру  учнівства ,  яку  уособлює вс ім  

сво їм виглядом.  Саме  правила  етикету  впливають  на  

поведінку  молоді  і  доповнюю ть  моральн і  норми в  

їхньому функціонуванні  через  зовнішню сторону  вчинків  

та  д ій .  Етикетна  поведінка  належить  до  зразк ів  високого  

досягнення  культури.  Елементи,  що входять  в  етикетну  

поведінку ,  можуть  в ільно  співв ідноситися  залежно в ід  

ситуаці ї  і  використо вуватися  для  прогнозування  і  

конструювання  ситуац і ї  залежно в ід  бажаного  

результату .  Саме  тому етикетн і  прийоми повед інки та  

сп ілкування  повинні  вивчатися  і  використовуватися  

педагогом у  його  професійн ій  д іяльност і .   

На основ і  анал ізу ,  проведеного  О.  Проценко  [132] ,  

який розглядає  принципи етикету  в  контекст і  етичного  

знання  в  міждисциплінарному комплекс і  гуман ітарних  

наук ,  можна  зробити так і  у загальнення .  Особливе  

значення  у  професійній  д іяльност і  здобуває  мова  

майбутнього  вчителя .  Їй  належить  основна  функ ція  –  

передання  знань  і  вплив  на  поведінку  учнів  та  

сп ілкування .  Вербальні  ( словесні )  способи  у  

встановленні  контакт ів ,  умінн і  переконувати ,  обміні  

інформацією з  часом набули ст ійкост і  і  визначеност і  за  

довгий і сторично - культурний шлях  культурної  традиц і ї .  

Поняття  «мовний етикет»  –  дуже об’ємне  і  змістове .  

Воно  містить  у  собі  і  сукупність  правил ,  що  регулюють  

вербальне  спілкування ,  і  сукупність  словесних  форм 

чемност і ,  призначених  для  ц ілком конкретних  і  

за здалег ідь  обумовлених  ситуацій ,  і  с тратег ію мовної  

поведінки.  М овний етикет  сприяє  прояву  таких  



моральних  якостей  молоді ,  як  стриман ість ,  увага ,  повага  

до  почуття  г ідност і  сп іврозмовника ,  почуття  власно ї  

г ідност і ,  з атверджує  в ідносини,  пов’язані  і з  

дружелюбністю,  допомагає  реал і зувати  принципи чест і  і  

моральної  справедливост і .  Мовний етикет  несе  в  собі  

спос іб  д і ї  чи  такт  (стратег ічну  поведінку) :  уміти  

слухати ,  збер і гати  мовчання ,  вибирати  тему розмови 

залежно в ід  ситуаці ї  й  сп іврозмовника .  Вербальне  

спілкування ,  регульоване  етикетними правилами,  

містить  у  собі  не  т ільки  процес  ситуаційного  

«говоріння» ,  а  й  процес  ситуаційного  «мовчання» ,  

наприклад ,  тримати  паузу ,  не  п ідтримувати  тему  

розмови,  слухати ,  не  перебивати  і  багато  іншого .  За  

допомогою вербального  спілкування  м іжособист і сне  

сп ілкування  і  колективні  д і ї  набувають  єднального  та  

орган із ованого  характеру ,  що трансформують  

вв ічлив ість ,  дел ікатність ,  люб’язн ість ,  тим  самим 

знімають  конфліктну  ситуацію,  попереджаючи агрес ію.   

Тому  нами  розроблено  етикет  майстр ів  

виробничого  на вчання .  Практично  в  усьому св іт і  е тикет  

став  нормою,  неодмінною  умовою життєвого  успіху ,  

фактором,  який визначає  чи  успіх ,  чи ,  навпаки,  провал  

д іяльност і  не  лише окремої  людини,  але  часом і  ц іло ї  

корпорац і ї .  На  навчання  гарних  манер  і  консультац і ї  з  

питань  етикету  за  кордоном витрачаються  сотні  

мільйонів  долар ів .  Прот ягом багатьох  стол іть  людство  

виробило  перел ік  норм повед інки,  як і  сприяють  

взаєморозумінню.  Вони регламентують  взаємини в  

суспільств і ,  ї х  називають  етикетом,  чи  правилами  



гарного  тону .  За  таких  умов  педагог ,  особист ість  якого  є  

інструментом формування  і  р озвитку  особистост і  учня ,  

повинен насамперед  бути  людиною вихованою.  В ін  живе  

в  пост ійному  спілкуванні  з  колегами,  кер івництвом,  

учнями,  батьками,  і  в ід  того ,  як  в ін  виглядає ,  

тримається ,  як  поводиться  вдома,  на  роботі ,  у  

суспільств і ,  з алежить  його  настр ій ,  а  отже,  і  його  

здоров’я ,  трудов і  успіхи ,  атмосфера  на  роботі  при  

спілкуванні  з  учнями та  колегами,  і  в  с ім’ ї  [ 168 ,  с .  558] .  

Мудрість  етикету  полягає  в  тому,  що опанувати  

навичками  красивої  повед інки можна  лише за  наявност і  

бажання  бути  добре  вихованою лю диною [ 184 ,  с .  7 ] .  

Моральний зм іст  етикету  зумовлений в ідпов ідністю і  

сп івв ідношенням зовнішніх  норм етикету  й  змісту  

моральної  св ідомост і  суспільства  та  особистост і .   

Мається  на  уваз і  те ,  що  зовнішні  правила  

поведінки і  сп ілкування  базуються ,  перш за  все ,  на  

моральних  принципах .  Ці  принципи конкретизуються  

загальними вимогами етикету ,  що задають  нормативний  

зразок  поведінки людини.  До  числа  пров ідних  вимог  

належать  вв ічлив ість ,  коректність ,  тактовність ,  

дел ікатність ,  скромність ,  точність  і  обов’язков ість .  

Принципи та  вимоги етикету  раціональні .  Керуючись  

ними,  людина ,  нав і ть  якщо  не  знає  конкретних  правил  

етикету ,  з а  конкретних  обставин має  змогу  завжди  

залишитися  на  високому р івні  загальної  пристойност і .  

Важливим аспектом забезпечення  формування  

професійно ї  етики майстра  виробничого  навчання  у  

професійно - технічних  навчальних  закладів  є  методичні  



матеріали  та  розробки  за  окремими темами .  

До них  в ідносимо К ороткий  словник професійно ї  

етики  майстра  виробничого  навчання  (додаток  Д) ,  

матер і али  для  лекці ї ,  с еміна р ів ,  самост ійної  роботи 

тощо.  

На наш погляд ,  доцільно  ознайомлювати майстра  

виробничого  навчання  з  тими психолого -педагог ічними 

явищами,  як і  спроможні  суттєво  впливати  саме  на  їхні  

етичн і  якост і  та  моральну  поведінку .  Сюди перш за  все  

в ідносять  причини та  профілактика  так  званих  

«професійних  деформацій  особистост і»  ( за  іншою 

термінолог і єю –  «профес ійне  вигорання  педагога») .  

Цьому питанню приділяється  значна  увага  і  за  рубежем 

[119] .  У  додатку  З  наведено  фрагмент  заняття  на  цю 

тематику ,  який водночас  може  бу ти  і  матер і алом для  

самос -т ійного  опрацювання  майстрами виробничого  

навчання .   

Отже,  реальна  можлив ість  впливу  на  формування  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання  –  це  

впровадження  спеціального  курсу  «Основи професійної  

етики  майстра  виробничого  н авчання» ,  Кодексу  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання ,  

методичного  пос ібника  «Формування  професійної  етики  

майстр ів  виробничого  навчання» ,  К ороткого  словника  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання ,  

в ідпов ідних  дидактичних  матеріал ів .  

Таким чином,  у  системі  «моральні  в ідносини –  

моральна  св ідо - мість  –  моральна  д іяльність»  

формуються  профес ійно - етичні  якост і  та  професійно -



етична  компетентність  майстр ів  виробничого  навчання .   

2 .3 .  Організац ія  та  результати дослід но -

експериментальної  перевірк и ефективност і  моделі  

формування професійно ї  етики майстра  виробничого  

навчання у  професійно -технічних навчаль них 

закладах  

 

Констатувальний експеримент  спрямовувався  на  

вивчення  об’єкта  досл ідження  в  умовах  д і ї  наявного  

складу  чинник ів ,  тобто  тих ,  як і  бул и визначені  до  

експерименту  і  не  змінювались .   

У його  процес і  досл ідження  р івня  сформованості  

когнітивно - змістового  компонента  вивчався  р івень  

етичних знань  майстр ів  виробничого  навчання  у  

професійно - технічних  навчальних  закладах .  

Під час  опитування  було  в иявлено ,  що деякі  

майстри  виробничого  навчання  з і  с тажем вважають ,  що  

вони все  знають ,  що  вчитися  в  їхньому  в іц і  чи  займатися  

самоосв і тою –  це  зайве  й  непотрібне .  Такі  твердження  

св ідчать ,  на  жаль ,  про  брак  професійної  культури й  

етики.  

На основ і  анкетуван ня  та  експертного  опитування  

також було  вста новлено ,  що на  даний час  у  ВПУ та  ПТУ  

не  вживають  і стотних  за ходів  щодо п ідвищення  р івня  

професійної  етики майстр ів  виробничого  навчання .   

У ході  експериментального  досл ідження  нами  

виявлено ,  що  доц ільно  розгл ядати  п ’ять  р івнів  

сформованост і  етичних знань  майстр ів  виробничого  

навчання .  У  робот і  введено  показник р івня  



сформованост і  етичних знань  майстра  виробничого  

навчання   :   

1 -й р івень ,  1  <    < 2  дуже низький р івень ,  

професійно - етичн і  знання ,  якост і  морально ї  св ідомост і  

та  поведінки практично  в ідсутн і ;   

2 -й р івень ,  3  <    <  4  низький  р івень ,  професійно -

етичн і  знання  практично  в ідсутні ,  якост і  моральної  

св ідомост і  та  повед інки –  на  низькому р івні ;   

3 -й р івень ,  5  <    <  6  середній  р івень ,  сформований  

певний  р івень  етичних знань ,  якост і  моральної  

св ідомост і  та  повед інки –  на  середньому р івн і ;   

4 -й р івень ,  7  <    < 8  високий р івень ,  р івень  етичних  

знань  займає  ч ільне  місце  у  св ідомост і  майстра ,  якост і  

моральної  св ідомост і  та  поведінки –  на  високому р івн і ;   

5 -й р івень ,  9  <    <  10  дуже високий  р івень ,  

професійно - етичн і  знання  та  якост і  морально ї  св ідомост і  

та  поведінки –  на  дуже високому р івні .   

Результати  представлено  на  рис .  2 . 2 .   

Рис .  2 .2 .  Рівні  сформованост і  етичних знань  майстр ів  

виробн ичого  навчання  у  професійно -технічних  

навчальних  закладах   



 

Таким чином,  р івень  сформованост і  етичних знань  

майстр ів  виробничого  навчання  в  середньому не  є  

високим та  потребує  впливу  активних педагог ічних  

чинник ів ,  як і  здатн і  ефективно  його  п ідвищити.   

На подальшому етапі  досл ідження  ми намагалися  

виявити  роль  знань  і  вмінь  з  етики,  як і  можуть  

допомогти  у  професійн ій  д іяльност і  майстр ів  

виробничого  навчання .   

Джерелами анал ізу  були  навчально - педагог ічна  

документація ,  п ідручники та  пос ібники з  виробничого  

навчання  та  спец іальних  дисциплін ,  опитування  

майстр ів  та  учнів ,  яким пропонувалося  оцінити 

необхідність  знань  і з  профес ійної  етики та  в ідпов ідного  

методичного  забезпечення  в  р і зних  типах  навчальних  

закладів  за  десятибальною шкалою:  

1  –  2  –  непотр ібні ,   

3  –  5  –  р ідко  потр ібні ,   

6  –  7  –  потрібн і ,   

9  –  10  –  необхідні .   

Результати  такого  опитування  50  викладачів  та  150  

студентів  у  середніх  балах  наведено  на  рис .  2 .3 .   
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Рис .  2 .  3 .  Оцінка  необхідност і  знань  і з  професійної  

етики  

 

Таким  чином,  анал із  даних  рис .  2 .  3  вказує  на  те ,  що 

знання  з  професійної  етики є  першою,  необхідною 

умовою формування  профес ійної  етики.   

На завершальному етапі  ми перев іряли якост і ,  що 

характеризують  повноцінність  етичних знань ,  а  саме  

[66] :   

–  повнота ,  яка  визначається  к ількістю знань  і  

характеризує  ї х  «фі зичний обсяг» ;   

–  г либина ,  яка  визначається  числом усв ідомлених 

зв ’язк ів ,  і накше  вимірюється  числом доступних учням 

існуючих зв ’язк ів ;   

–  оперативність,  яка  характеризує  готовність  

застосувати  знання  у  схожи х  та  вар і ативних ситуаціях ,  

точне  знання  способ ів  застосування  для  визначених  



випадків ;   

–  гнучк ість ,  яка  проявляється  у  швидкому  

знаходженні  вар і ативних способ ів  застосування  знання  

за  зміни ситуаці ї  чи  здатність  запропонувати  дек ілька  

способів  застосуван ня  одні є ї  і  т і є ї  ж  ситуаці ї ,  уміння  

знайти в  пам’ят і  потр ібний спос іб  чи  створити новий і з  

ряду  в ідомих;   

–  конкретність і  узагальненість ,  яка  полягає  в  

застосуванні  одніє ї  і  т і є ї  ж  ситуаці ї ,  розкритт і  

конкретних  прояв ів  узагальненого  знання  і  в  здатност і  

п ідводити конкретн і  знання  п ід  узагальнені  знання;  

–  системність ,  яка  розглядається  як  сукупність  

знань  у  св ідомост і ,  як і  в ідпов ідають  структурі  наукової  

теор і ї ;   

–  усв ідомленість,  яка  виражається  в  розумінн і  

зв ’язк ів  між знаннями,  шляхами отримання  знань ,  умінні  

їх  доводити до  практичного  р івня ;   

–  ґрунтовність ,  яка  в ідображає  тривал ість  

збереження  в  пам’ят і  і  в ідтворюваність  у  необхідних  

випадках .  

Результати  досл ідження  зображено на  рис .  2 . 4 .  

Результати  показують ,  що сформованість  

професійної  етики майстр ів  виробничого  навчання  у  

професійно - технічних  навчальних  закладах  не  в ідпов ідає  

вимогам до  педагога .  Це  пов’язано  і  з  загальним 

становищем педагога  в  сучасному суспільств і  і  з  

особливостями  професійно ї  д і яльност і  майстр ів  

виробни чого  навчання ,  як і  серед  педагог ів  мають  

найчаст іше низькі  знання  з  професійної  етики,  а  головне  



–  низьким є  р івень  усв ідомленост і  цих  знань ,  що  

негативно  впливає  на  моральну  д іяльність .  
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Рис .  2 .4 .  Характеристики етичних знань  майстр ів  

виробничого  навчання  у  професійно -технічних  

навчальних  закладах  

 

Наступним кроком було  досл ідження  сформованост і  

мотиваційно -д іяльнісного  компонента професійної  

етики  майстра  виробничого  навчання  у  професійно -



техн ічних  навчальних  закладах .  Доцільним ми вважали 

досл ідити  мотивацію профес ійної  д іяльност і  майстр ів  

виробничого  навчання  (рис .  2 . 5 ) .   
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Рис .  2 .5 .  Мотивація  професійної  д і яльност і   

майстра  виробничого  навчання  

 

В анкетному опитуванні  майстрам пропонувалося  

визначити мотивацію своє ї  пр офес ійно ї  д іяльност і  з а  10 -

бальною шкалою:  у  незначн ій  мір і  –  1  бал ,  у  дуже  

великій  мір і  –  10  бал ів .  У  д іаграмі  (див .  рис .  2 .  5 )  

наведено  дані  опитування  стосовно  чинник ів  мотивац і ї  

професійної  д і яльност і  майстр ів  виробничого  навчання  –  

з ’ясовувався  в ідсот ок  того  чи  іншого  чинника  мотиваці ї  

професійної  д і яльност і .   

Результати  опитування  св ідчать  про  те ,  що зовнішня  



мотивація  ( грошовий заробіток  –  потреба  в  досягненні  

соціаль ного  престижу)  є  б ільша за  внутр ішню 

(задоволення  в ід  роботи –  можливість  самор еал і заці ї ) .  

Тому р івень  професійної  етики не  є  достатньо  ви соким.  

Наступним кроком було  досл ідження  сформованост і  

комунікативно -особистісного  компонента  професійної  

етики  майстра  виробничого  навчання  у  професійно -

техн ічних  навчальних  закладах .   

Проаналіз уємо,  як  змінюються  р івні  сформованост і  

професійної  етики  професійної  етики  майстр ів  

виробничого  навчання  залежно в ід  їхнього  стажу  роботи  

за  шестибальною шкалою (рис .  2 .  6 ) .   
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Рис .  2 .  6 .  Залежність  р івнів  сформованост і  

профес ійної  етики   

майстр ів  виробничого  навчання  в ід  стажу роботи  

 

І з  залежност і ,  яку  представлено  на  рис .  2 .  6 ,  можна  

зробити так і  висновки:  в  ус іх  випадках  р івень  



професійної  етики спочатку  зростає  в ідпов ідно  до  

зростання  стажу роботи,  а  п і сля  15 -ти  років  дещо  

знижується .  Це  повн істю закономірне  явище,  яке  

зумовлене  синдромом профес ійного  вигорання ,  

основними причинами якого  є  вичерпання ,  

деперсонал і зац ія ,  почуття  приниження  власної  г ідност і  

та  ін .   

Професійну  етику  не  меншою мірою цікавлять  і  

«антиномі ї  профес ійних  вчинк ів» ,  як і  виявляються  в  

конфліктних  формах  поведінки,  і  у  зв ’язку  з  цим –  

розкриття  засобів  розв’язання  конфлікт ів  у  межах  

конкретно ї  професі ї .  На  п ідстав і  цього  вона  пропонує  

практичн і  рекомендаці ї  з  урахуванням конкретних  

історичних умов  і  сусп ільних  завдань  [ 51 ] .  Професійна  

етика  покликана  також дати  рекомендаці ї  щодо  

розкриття  причин деформаці ї  морально -професійно ї  

св ідомост і  і  шляхів ,  методів  ї ї  викорінення .   

З  ц і єю метою ми провели  додаткове  досл ідження  

щодо наявност і  та  можливостей  запобіга ння  явищу 

професійної  деформаці ї  майстр ів  виробничого  навчання ,  

виділивши ї ї  можливі  причини та  насл ідки.   

За  результатами бес ід  з  учнями,  ї хн іми батьками,  

випускниками  та  майстрами виробничого  навчання  

виявлено ,  що  явище професійної  деформаці ї  займає  

значне  місце  у  професійн ій  д іяльност і ,  хоча  значно  

в ідр і зняється  за  суттю в ід  аналог ічних  явищ у  д іяльност і  

фах івц ів  інших спец іальностей .  Під  професійною 

деформац ією ми розуміємо негативн і  явища та  

в ідхилення  в ід  прийнятих  норм у  професійній  



діяльност і .   

Ми з робили спробу  узагальнити отримані  дані .  

Професійна  деформація  як  результат  профес ійного  

«вигорання»  спочатку  характеризувався  незначними 

в ідхиленнями  в  поведінці  майстр ів  виробничого  

навчання ,  створенням ним напружених ситуацій ,  

використанням профес ійного  жаргону ,  пот ім –  

недостатн ім  р івнем  загальної  культури,  порушенням 

норм і  правил  спілкування ,  неповн істю контрольованими 

проявами емоцій ,  провокуванням конфлікт ів  тощо.  

Насамкінець  професійні  деформаці ї  проявляються  в  

і гноруванні  правилами культури поведі нки;  грубощах та  

авторитарност і  у  сп ілкуванні  з  учнями;  пост ійному 

створенні  конфліктних  ситуацій  та  антипедагог ічних  

д іях  тощо.  

Варто  зазначити,  що аморальна  поведінка  майстр ів  

вироб ничого  навчання  часто  пов’язана  з  і гноруванням 

етичних знань  як  основи м оральних  переконань .  Е тичний  

компонент  професійної  д іяльност і  таких  майстр ів  

виробничого  навчання  базується  на  нест ійких ,  

хаотичних уявленнях  про  мораль ,  а  також на  

неправильному  тракту -ванн і  етичних категор ій  добра ,  

зла ,  справедливост і ,  авторитету  тощо.  

Результа ти  досл іджень  зображено на  рис .  2 .  7 .   
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Рис .  2 .  7 .  Основні  причини «профес ійних  

деформац ій»  у  реал ізаці ї  етичного  компонента  

професійної  д і яльност і   

майстр ів  виробничого  навчання  

 

Надзвичайно  важливим моментом нашої  ро боти є  

досл ідження  взаємо в ідносин  майстр ів  виробничого  

навчання  з  колегами по  робот і ,  учнями,  батьками учн ів ,  

оск ільки саме  в  цих  в ідносинах  найкраще проявляється  

р івень  етичних  знань .   

Перейд імо  до  розгляду  взаємов ідносин,  як і ,  

безсумнівно ,  в ід і грають  на йважливішу роль  у  



навчальному процес і ,  це  стосунки педагог  –  учні .  У  

нашому випадку  –  це  майстер  виробничого  навчання  –  

учні .  Навчально -виховний  процес  В ПУ потребує  

пост ійного  професійного  вдосконалення .  Це  стосується  

передус ім  і  самої  особи  майстра  виробн ичого  навчання ,  

завданням яко ї  є  вести  особливий спос іб  життя .   

Необх ідною умовою ефективност і  виховних зусиль  

майстра  виробничого  навчання  є  його  особистий  

приклад ,  високий про фесіонал ізм,  моральні  якост і ,  

сувора  вимоглив ість  до  себе ,  доброзичлив ість ,  

тактовність ,  в ідпов ідальність ,  невимушеність  поведінки.   

Далі  ми наводимо детальний анал і з  оцінки  

майстрами вироб ничого  навчання  їхніх  професійних  

якостей  та  оцінку  тих  же  якостей  учнями та  експертами.   

У ході  досл ідження  ми проанал і зували  рейтинг  

етичних  якостей  майстр ів  виробничого  навчання  серед  

учнів  і  майстр ів .  Результати  досл ідження  представлено  

на  рис .  2 .  8 .   

Як видно  з  г і стограми,  і снують  суттєв і  в ідмінност і  

між думкою учнів  та  майстр ів .  Сила  педагога  не  у  владі ,  

а  в  його  учнях ,  у  його  вмінні  бути  людиною,  

сп ілкуватися  з  ними по -людськи.   

Майстер  виробничого  навчання  повинен  давати  

можливість  учнев і  висловити свою думку,  виявляти  

повагу  до  його  знань ,  утримуватися  в ід  посп ішних і  

категоричних висновків ,  радитися  з  ним,  обговорювати  

плани роботи.   

Формування  таких  стосунків  вимагає  в ід  викладача  

чи  майстра  виробничого  навчання  терпіння  й  педа гог іч -



ного  такту .  В ільний розвиток  особистост і  може  

зд ійснюватися  за  умови,  коли  учень  не  в ідчуває  на  соб і  

«виховного  тиску»  з і  с торони старших ,  що особливо  

в ідчутно  в  умовах  професійно - техн ічного  навчального  

закладу .  

Отже,  щоб  виховати  людину ,  в  широкому розумінн і  

цього  слова ,  треба  ї ї  знати  в  ус іх  в ідношеннях .   
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Рис .  2 .  8 .  Рейтинг  етичних якостей  майстр ів  

виробничого   

навчання  на  основ і  опитування  учнів  та  майстр ів  

 

Таким чином,  досить  низькі  оцінки практично  вс і х  

показників  за значених  критер і їв  пояснюються ,  на  наш 

погляд ,  не  лише низьким р івнем знань  



(по інформованост і )  і  несформованістю умінь  та  якостей ,  

а  й  тим,  що в  майстра  виро бничого  навчання  досить  

часто  зустр ічається  невпевненість ,  закриті сть ,  

небажання  в  д і яльност і  чи  у  виховному процес і  в ідразу  

проявляти  сво ї  позиці ї ,  почуття ;  напружений  

самоконтроль  призводить  до  часткової  в трати  

природност і ,  і ноді  нав і ть  спонтанност і  в  по ведінці ,  

заважає  розкритися  творчому соціальному потенціалу .   

Ці  негативні  явища зумовлен і  недостатньою увагою 

до  формування  професійної  етики майстра  виробничого  

навчання .   

В експериментальн ій  частині  досл ідження  нами  

поетапно  описано  складов і  досл ідно - експериментально ї  

роботи,  серед  яких  ми вид ілили так і :  мета  і  з авдання  

формувального  експерименту;  склад  учасників  

формувального  експерименту;  форми  проведення  

формувального  експерименту;  методи  формувального  

експерименту;  оц інка  вимірювань  експериментальних  

даних;  вибір  засоб ів  для  проведення  експерименту;  

опрацювання  та  анал і з  експериментальних  даних  і  

встановлення  їх  адекватност і .  

План - програма  експерименту  передбачала  прове -

дення  попереднього  ц ілеспрямова ного  спостереження  

досл іджуваного  об’єкта  з  метою визначення  вихідних  

даних;  створення  умов ,  за  яких  можливий експеримент  

(п ідб ір  об’ єкт ів  для  експериментальної  д і ї ,  визначення  

меж вимірювань) ;  систематичне  спостережен ня  за  ходом 

розвитку  досл іджуваного  явища і  точний опис  факт ів ;  

проведення  систематично ї  реєстраці ї  вимірювань  та  



оцінок  факт ів  р і зними засобами  і  способами;  зміна  

характеру  умов  та  перехресні  впливи ;  перех ід  в ід  

емпіричного  вивчення  до  лог ічних  узагальнень ,  до  

анал і зу  і  теоретичного  опрацювання  отриманого  

фактичного  матер іалу .  

Загальна  мета  експерименту  передбачала  визначення  

ефективност і  знань  і з  професійної  етики  в  майстр ів  

виробничого  навчання  в  порівнянн і  з  і снуючими,  

виявлення  причини  недолiк iв ,  специфiки  професійної  

д іяльност і  майстр ів  виробничого  навчання  у  професійно -

техн ічних  навчал ьних  закладах .   

Методи опитування  передбачали проведення  бес ід  

(обмін  думками  у  в ільній  формі ) ,  і нтерв’ювання  

(система  заздалег ідь  п ідготованих  запи тань ,  як і  ставить  

досл ідник опитуваному,  утримуючись  в ід  власних  

коментар ів ) ,  анкетування  та  тести .  За  оз накою,  що  

розглядається  як  незалежна змінна ,  розпод ілялася  вся  

сукупність  опитаних  на  окремі  групи (п ідгрупи) .   

Комплексна  ба гатоетапна  методика  тестування  про -

тягом усього  пер іоду  навчання  надала  інформацію про  

об’ єктивні  вихідні  дан і  засвоєння  навчал ьного  мате -

ріалу .  Застосовувався  анал із  педагог ічних  документів ,  а  

також вивчення  та  узагальнення  масового  і  передового  

педагог iчного  досв iду .   

Використано  дв і  основні  структури  

експериментального  досл ід ження:  паралельна  та  

посл ідовна .  Оскільки об’єкти  п едагог ічних  досл іджень  

(студенти,  групи тощо)  пост ійно  зм інюються  в  

навчально -виховному процес і ,  експеримент  посл ідовно  



проводився  дв іч і :  без  введення  активного  чинника  

впливу  і  з  його  введенням.  Паралельний експеримент  

передбачав  обирання ,  по  можливост і ,  однорідних  

об’ єкт ів  (навчальних  груп) ,  як і  спостер і галися  і  

з і ставлялися  як  до  початку  експерименту ,  так  і  п і сля  

нього .   

Це дало  можливість  порівняти  вихідн і  та  к інцев і  

характеристики  і  довести  ефективн ість  проведеного  

експерименту .  Для  п ідвищення  об’єктив ност і  

результат ів  досл ідження ,  а  також виключення  впливу  

особливостей  то ї  чи  іншої  групи  проводилося  

перехресне  вивчення ,  п ід  час  якого  посл ідовно  

змінювалися  експериментальні  групи.  У  масовому  

експерименті  ставилося  за  мету  одержати дані  з  

достов ірністю 0 , 95 .   

Для того ,  щоб переконатись  у  правильност і  

зроблених  висновк ів  щодо  спостереження ,  

застосовувалися  так і  прийоми:  проведення  к ількох  

спостережень  і з  з і ставленням даних;  порівняння  

результат ів  спостереження  з  думками  практичних  

прац івників ;  використання  конкурсної  оцінки  

(дискус ійного  обговорення  результат ів  спостереження) .   

У педагог ічних  досл ідженнях  виникає  потреба  

визначення  ступеня  значущості  факторів ,  як і  впливають  

на  процес .  Природа  педагог ічних  факторів  така ,  що за  

допомогою безпосереднього  спост ереження  фіксувати  їх  

дуже важко.  Але  і снує  й  інша важлива  проблема,  яка  

пов’язана  з  оцінкою отриманих результат ів  [ 107 ] .  У  

педагог ічних  досл ідженнях ,  де  увага  акцентується  на  



робот і  з і  с тудентами  чи  учнями,  результати  такого  

досл ідження  можна  безпосереднь о  оц інити.  В ідпов ідно  

до  завдань  і  г іпотези  досл ідження  в  ході  експерименту  

вносяться  зміни в  педагог ічний процес ,  а  оцінка  

зд ійснюється  шляхом порівняння  показника  успішност і  

до  початку  внесення  змін  та  п ісля  цього .   

У нашому досл ідженні  розглядається  фор мування  

професійної  етики майстр ів  вироб ничого  навчання  у  

професійно - технічних  навчальних  закладах ,  а  тому  

зробити обґрунтовані  висновки про  правильн ість  

г іпотези  досл ідження  є  набагато  складніше.   

Одним і з  засоб ів ,  який  допомагає  отримат и  

інформацію про  педагог ічне  явище,  зробити  висновки 

про  шляхи вир ішення  актуальних  теоретичних проблем 

та  практики навчання ,  є  експертний метод .  Т им не  

менше,  експерти не  є  інстанцією,  яка  виносить  к інцеве  

р ішення  про  складну  проблему.   

Тому при проведенні  педагог ічної  ек спертизи  треба  

сконцентрувати  увагу  не  т ільки на  р ішеннях  експерт ів ,  а  

й  на  аргумен таці ї ,  що обґрунтовують  те  чи  інше  

р ішення ,  на  виявлення  д ійсних  педаго г ічних  факторів  та  

в ідносин,  потр ібних  для  теоретичної  та  експери мен -

тальної  роботи .   

У нашому до сл ідженні ,  кр ім експертної  оцінки,  

надзвичайно  важливе  значення  мають  взаємини між 

майстром вироб ничого  навчання  та  між людьми,  з  якими  

в ін  перебуває  в  безпосередньому контакт і .  Зокрема ,  це  

в ідносини майстра  вироб ничого  навчання  з  учнями,  

колегами,  парт нерами,  батьками учнів  та  інше.  На  основ і  



анкетного  опитування  вони оц інюють  певні  показники в  

робот і  майстра ,  базуючись  на  яких  у  подальшому  

формується  загальна  картина  таких  в ідносин .   

Таким чином,  базуючись  на  експертній  оцінці ,  

ураховуючи думку колег  і  учнів  та  спираючись  на  базов і  

знання  майстра ,  можна робити  висновок  про  його  р івень  

сформованост і  в  т ій  чи  іншій  галуз і .   

Основними учасниками педагог ічного  експерименту  

були майстри ви робничого  навчання  та  студенти,  яких  

готують  до  професі ї  майстр ів  в иробничого  навчання  за  

р і зними виробничими галузями.   

Проведений  педаго г ічний експеримент  

характеризувався  достатньою тривал істю,  обґрунтованим 

вибором експериментальної  бази ,  як і сним та  к ількісним 

анал і зом отриманих статистичних результат ів .  

Учасниками  експерименту  є  об’ єкти  і  суб’ єкти  процесу  

формування  профес ійно ї  етики майстр ів  вироб ничого 

навчання .   

Об’єктами  досл ідження ,  тобто  його  

експериментальною базою,  стали вищі  профес ійні  

училища та  професійно - технічн і  училища,  а  саме  

Льв івської ,  С умсько ї ,  З апорі зько ї ,  І вано -Франк івської  та  

Закарпатсько ї  областей .  С уб’єктами  експериментального  

досл ідження  були  майстри вироб ничого  навчання ,  учні ,  

експерти.  За  потреби до  експерименту  залучалися  інші  

інженерно - педагог ічні  прац івники,  батьки  учнів ,  

представники  адміністраці ї  професійно - технічних  

навчальних  закладів  тощо.  

Формувальний (перетворювальний)  експеримент  був  



основним видом досл ідження .  М етою формувального  

експерименту  було  довести ,  що завдяки впливу  обраних  

вар і ативних чинників  (базових  положень)  можна досягти  

п ідвищення  р івня  професійної  етики  майстр ів  

виробничого  навчання .   

Ми встановили,  завдяки впливу  яких  активних  

чинник ів  можна досягти  необхідного  результату ,  що  

полягав  у  визначенні  ефективност і  введення  базових  

положень  формування  професійної  етик и  та  крите -

ріальних  показників  сформованост і  моральної  

св ідомост і .   

Формувальний  експеримент  був  масовим,  і з  

залученням до  нього  ус іх  за значених  вище  навчальних  

закладів .  В  експериментальній  роботі  брали  участь  457  

учнів  ПТУ та  ВПУ,  300  майстр ів  виробничог о  навчання  

та  24  експерти.  Такий обсяг  виб ірки  забезпечує  

необхідну  достов ірність  експерименту .   

Контрольна  частина  експериментального  

досл ідження  прово - дилася  як  невеликий за  обсягом і  

статистичною вибіркою експеримент .  Конт рольний 

експеримент  передбачав  перев ірку  р івня  сформованост і  

етики  майстр ів  виробничого  навчання  при використанні  

базових  положень  формування  профес ійної  етики.   

В експериментальній  роботі  для  отримання  

необхідних  даних  використано  комплекс  

взаємопов’язаних  методів ,  зокрема  –  педаго -г ічне  

спостереження ,  експертна  оцінка ,  педагог ічний 

експеримент ,  а  також математичні  та  статистичні  методи 

опрацювання  інформац і ї .  Результати  досл ідження  



доповнювалися  вибірковим спостере женням батьк ів  за  

д іяльністю майстр ів  виробничого  навчання .   

У ході  е кспериментальної  роботи нами використано:  

бес іду  (обмін  думками у  в ільній  формі ) ,  інтерв’ю 

(система  заздалег ідь  п ідготованих  запитань ,  як і  ставить  

досл ідник опитуваному,  утримуючись  в ід  власних  

коментар ів )  та  анкетування .   

Питання  анкети  розроблялись  для  у чнів  ПТНЗ 

(додаток  А) ,  майстр ів  виробничого  навчання 

(додаток  Б) ,  експерт ів  (додаток  В)  та  батьків  учнів .  

Метою анкетування  було  визначення  р івня  

сформованост і  профес ійно ї  етики майстр ів  виробничого  

навчання .   

Для проведення  педагог ічного  експерименту  треб а  

застосувати  на  практиці  теоретичні  базов і  положення  

формування  профес ійно ї  етики майстра  виробничого  

навчання .  З  ц ією метою майстрам виробничого  навчання ,  

як і  брали участь  в  експеримент і ,  читався  курс  лекцій  на  

тему  «Основи  професійної  етики  майстра  виро бничого  

навчання» ,  були роздан і  друковані  матер і али ,  в  яких  ви -

кладено  основні  етичні  норми,  а  також проводилися  

бес іди  за  ц ією тематикою.   

Особливе  значення  в  ході  експерименту  мали лекці ї  

та  бес іди ,  бо  в  процес і  в заємного  спілкування  вдавалося  

б ільш дет ально  та  обґрунтовано  пояснити  ту  чи  іншу 

концепцію.   

У рамках  такого  досл ідження  дуже важливо  

розглянути й  інший п ідх ід  до  розв’язання  поставлених  

завдань .  У  викладеному головна  увага  приділялася  



підвищенню р івня  сформованост і  професійної  етик и  

майстра  виробничого  навчання ,  який уже  займається  

своєю професійною д іяль ністю.  Основну  мету  іншого  

п ідходу  можна сформулювати так :  досл ідити,  як  

зміниться  р івень  профес ійної  етики  майстр ів  

виробничого  навчання  при введенні  факультативного  

курсу  «Основи  професійної  етики майстра  виробничого  

навчання»  у  процес і  навчання  майстра  в  навчальному 

закладі ,  зокрема  в  коледжі  чи  техн ікумі .   

Суть  такого  п ідходу  зводиться  до  того ,  що у  

фах івця  з і  сформованим св і тоглядом важко змінити 

навички,  набут і  роками.  Набагато  легше впли нути на  

формування  професійних  навичок,  зокрема  професійно ї  

етики,  у  процес і  навчання .  Тому одним і з  з авдань  

досл ідження  є  порівняння  р івня  сформованост і  

професійної  етики майстр ів  виробничого  навчання ,  на  

яких  вплив  активним педагог ічним чинником (лекці ї ,  

друковані  матер і али ,  бес іди)  був  зд ійснений п ід  час  

навчання  в  коледжі  з  р і внем сформованост і  тих  

майстр ів ,  на  яких  вплив  був  зд ійснений п і сля  початку  

їхньої  професійної  д іяльност і .   

Суттєвим моментом такого  досл ідження  є  вияснення  

впливу  обох  чинників  о дночасно .  Лекці ї  майстрам  

виробничого  навчання  читалися  на  основ і  курсу  «Основи  

професійної  етики  майстра  виробничого  навчання» ,  до  

основних завдань  якого  належить  п ідвищення  р івня  

морально -педагог ічно ї  п ід готовки майстр ів  виробничого  

навчання ,  о зброєння  їх  знаннями,  корис туючись  якими,  

суперечност і  в  навчально -виховному процес і  вони  



можуть  розв’язувати  б ільш ефективно .   

Вивчення  педагог ічно ї  етики дає  матер і ал ,  

потр ібний для  анал і зу  педагог ічного  процесу  як  процесу  

етичних в ід носин між його  учасниками.  Зокрема ,  

використано  розробку  (додаток  Ж) ,  яка  міс тить  

інформаційно - змістовний компонент:  представлений у  

формі  системи знань ,  визначених  специфікою 

професійної  д і яльност і ,  що в ідображує  мету ,  функці ї  та  

особливост і  профес ійно ї  етики майстр ів  вироб ничого  

навчання  у  професійно - техн ічних  навчальних  закладах;  

спрямований  на  вра хування  професійних  потреб  

майстр ів  виробничого  навчання ,  форму вання  їхніх  

етичних якостей .  Так і  знання  мають  служити майс трам  

виробничого  навчання  для  п ідвищення  професійних  

етичних якостей  та  прийняття  ефективних етичних  

р ішень  у  складних ситуац іях ,  над ійними критер іями  

оцінювання  вчинків  і  р ішень .   

Методи опрацювання  результат ів  передбачали  

як і сний і  к ільк існий анал із .  Одним і з  найважливіших  

моментів  проведення  будь -якого  експер именту  є  

перев ірка  достов ірност і  отриманих  вибірковими 

спостереженнями  результат ів .  Порівнюючи к ілька  

статистичних характеристик,  наприклад ,  середні  або  

коефіці єнти  вар і ац і ї ,  обчислені  за  результатами  

випадкових  вибірок ,  ми встановлювали,  чи  і стотна  між 

ними р і зниця ,  оск ільки вона  може мати  випадковий  

характер  і  не  виражати система тичну  в ідмінність  

порівнюваних ознак .  Для  цього  порівнювалися  р і зниці  

між характе ристиками з  над ійною межею,  яка  виражає  



межі  випадкових  вар іацій  (якщо  р і зниця  б ільша за  

над ійну  межу,  то  в ідмінність  називається  і стотною,  вона  

виражає  систематичну  в ідмінність  порівнюваних 

характеристик) .   

Кожна перев ірка  розпочиналася  з  формулювання  

нуль  г іпотези ,  яка  стверджувала ,  що дані  вибірок  

одержані  і з  статистично  ідентичних сукуп ностей ,  а  

отже,  будь - яка  в ідмінн ість  м іж експериментальною та  

контроль ною групами є  випадковою вар іаці єю.  На  

другому кроц і  обчислювалися  теоретичні  частоти  

(оск ільки лише так  можна зважити розмір  вибірки)  на  

основ і  даних  спостереже нь  (табл .  2 .  1 ) .   

Для їх  обчис лення  використано  так і  формули:  

 ii S/Sω  ,  iVωn ii1  .   (2 .1 )  

Причому враховано ,  що в ідношення  теоретично ї  

частоти  до  об’ єму в ідпов ідної  вибірки дорівнює  

в ідношенню суми вс іх  частот  стосовно  певної  о знаки до  

суми вс іх  об’ ємів ) .   

Таблиця  2 .  1  

Визначення  теоретичних частот  

Група  

Вибірка  

Об’єм  
Ознаки  

Ознака  1  Ознака  2  Ознака  3  

Вибірка  1  V 1  n 1 1  n 1 2  n 1 3  

Вибірка  2  V 2  n 2 1  n 2 2  n 2 3  

 Всього  
V  =  V 1  +  V 2  =  

S  
S 1  S 2  S 3  

 

При цьому  сума  вс іх  частот  у  колонці  (рядку)  



повинна  дорівнювати  сумі  частот  спостереження  у  

колонці  ( рядку) :   

 ii Sn  1 ,  ii Vn  1 .   (2 .2 )  

Третій  крок  обчислення  полягав  у  визначенні  

в ідмінностей  між в ідпо в ідними спостережуваними і  

теоретичними частотами.  При цьому будь - яка  колонка  

(або  рядок)  цих  р і зниць  (в ідхил ень)  повинна  давати  в  

сумі  нуль  унасл ідок  р івност і  сум спостережуваних  і  

теоретичних частот .   

На четвертому кроці  обчислювався  комплексний  

показник 
2 :  

 
 





ji ij

ijij

n

nn

,

*

2
χ    (2 .3 )  

де  n *
i j –  спостережувана  частота  (експериментальна) ,   

n i j  –  тео ретична  частота  (обчислена) .   

Потім визначалася  ймов ірність ,  що в ідпов ідає  

цьому значенню.  Для  цього  за  р івня  значущості  =0,05  

( за  над ійну  ймо в ірність  вибрано  показник 0 , 95)  

обчислювалося  число  ступен ів  в ільност і   ,  яке  дор івнює  

р і зниц і  між числом пар  ем піричних  і  теоретичних  частот  

і  числом л ін ійних  співв ідношень  між  значеннями  

емпіричних частот :   

 =( r -1 )  ( s -1 ) ,   (2 .4 )  

де  r  –  число  вибірок;   

s  –  число  характеристик,  якими р і зняться  виб ірки.   

П’ЯТИЙ –  ОСТАННІЙ КРОК –  ЗВОДИВСЯ ДО 

ПОШУКУ ЗА Т АБЛИЦЕЮ В ЕРХНЬ ОЇ  ГРАНИЦІ   0
2  ДЛЯ 

 2  І  ЇХ ПОРІВ НЯННЯ.  ЗА  2  >  0
2  ЗАПЕРЕ ЧУВАЛАСЯ  

НУЛЬ -ГІПОТЕ ЗА,  А  ОТ ЖЕ,  ДО ВОДИЛОСЯ,  ЩО 



ВІДМІННІСТЬ МІЖ ЕКСП ЕРИМЕНТ АЛЬНОЮ Т А 

КОНТРОЛЬНОЮ ГРУПАМИ Є СИСТЕ МАТИЧНОЮ,  

ТОБТ О ВИКЛИК АНА ВПРО ВАДЖЕ ННЯМ  

ЗАПРОПОНОВ АНОЇ  МЕТОД ИКИ.   

Експериментальне  досл і дження  проводилося  у  три  

етапи.   

Завдання  першого  етапу  полягало  в  тому,  щоб  

шляхом анке тування ,  опитування  та  бес ід  визначити  

р івень  професійної  етики  майстр ів  ви робничого  

навчання .   

Метою другого  етапу  було  дати  майстрам якомога  

б ільше корисної  ін формаці ї ,  яка  б  допомогла  їм  

п ідвищити р івень  професійної  етики  (дру ковані  

матер і али ,  лекці ї ,  бес іди  і  т .  д . ) .   

Третій  етап  передбачав  повторне  проведення  

опитування  та  з і -ставлення  результат ів  досл ід ження  до  

впливу  активного  чинника  та  п ісля  нього .   

Для визначення  ефективност і  застосування  базових  

положень ,  уведених  у  теоретичн ій  частині  роботи,  

поді ємо  активним педагог ічним чинником на  професійну  

д іяльність  майстр ів  виробничого  навчання .  Під  д і єю 

активного  педагог ічного  чинника  в  ц ій  роботі  розуміємо 

курс  прочитаних  лекцій  на  тему «Основи  професійної  

етики  майстр ів  виробничого  навчання» ,  бес іди  та  

роздавання  друкованих  матер іал ів  з  ц і є ї  ж тематики.   

У ході  експериментального  досл ідження  нами було  

виділено  чотири основні  групи майстр ів  виробничого  

навчан ня:   

–  контрольна  група  –  в ідпов ідає  випадку ,  коли майстер  



виробничого  навчання  не  отримував  додатково ї  

інформаці ї  про  професійно - етичні  знання  н і  п ід  час  

свого  навчання ,  н і  п і сля  початку  професійної  

д іяльност і ;   

–  1-ша експериментальна група –  в ідпов ідає  випа дку ,  

коли майстер  виробничого  навчання  не  одержував  

додаткової  інформаці ї  про  профес ійно - етичні  знання  

п ід  час  свого  навчання ,  але  отримував  ї ї  п і сля  початку  

професійної  д і яльност і ;   

–  2-га  експериментальна група –  в ідпов ідає  випадку ,  

коли майстер  виробничог о  навчання  одержував  

інформацію про  професійно -етичн і  знання  п ід  час  

свого  навчання ,  але  не  отримував  ї ї  п і сля  початку  

професійної  д і яльност і ;   

–  3-тя  експериментальна група –  в ідпов ідає  випадку ,  

коли майстер  виробничого  навчання  отримував  

інформацію про  про фесійно -етичн і  знання  п ід  час  

свого  навчання  та  п ісля  початку  профес ійно ї  

д іяльност і .   

Подальше  завдання  полягало  в  тому,  щоб довести  

ефективн ість  впливу  активного  педагог ічного  чинника  в  

одному чи  к ількох  наведених  вище прикладах .  З  ц і єю 

метою ми запропон ували  оцінити  етичні  знання  майстр ів  

виробничого  навчання  учням та  експертам ,  а  також 

майстри  зд ійснили самооцінку  цих  якостей .  Оцінювання  

проводилося  за  10 - бальною шкалою,  де  1 –2  бали –  дуже  

низький р івень ,  3 –4  бали –  низький р івень ,  5  –  6  бал ів  –  

середні й  р івень ,  7 –8  бал ів  –  високий р івень ,  9 –10  бал ів  –  

дуже високий р івень .  Порівняльний анал і з  формування  



етичних знань  майстр ів  зд ійснювали в  1 -й  

експериментальній  та  контрольній  групах .  У  ц ій  частині  

досл ідження  ми розглядаємо випадок,  коли формування  

етичн их знань  майстра  виробничого  навчання  

в ідбувалося  п і сля  початку  профес ійно ї  д і яльност і .  У  

табл .  2 .  2  наведено  результати  опитування  майстр ів  

виробничого  навчання ,  учнів  та  експерт ів  щодо  етичних  

знань  майстр ів .   

Таблиця  2 .  2  

ОЦІНКА ЕТИЧНИХ ЗНАНЬ  МАЙСТРІВ 

ВИРОБНИЧОГ О НАВЧАННЯ  УЧНЯМИ, 

ЕКСПЕРТАМИ ТА МАЙСТР АМИ В КОНТРОЛЬНІЙ 

ГРУПІ  

№   Етичні  знання  Майстр

и  

Учн

і  

Експер

ти  

1 .  Знання  про  вимоглив ість  6 ,1  5 ,3  4 ,7  

2 .  Знання  про  толерантність  5 ,1  4 ,5  4 ,3  

3 .  Знання  про  в ідпов ідальн ість  5 ,2  4 ,8  4 ,8  

4 .  Знання  про  людян ість  5 ,9  5 ,1  4 ,6  

5 .  Знання  про  сумлінність  4 ,9  4 ,3  4 ,3  

6 .  Знання  про  педагог ічний  

такт  

5 ,5  4 ,7  4 ,2  

7 .  Знання  про  культуру  

мовлення  

4 ,7  4 ,9  4 ,5  

8 .  Знання  про  л ідерство  3 ,4  3 ,2  3 ,0  

9 .  Знання  про  впевненість  в  

соб і  

5 ,3  5 ,0  5 ,0  

10

.  

Знання  про  справедлив і сть  5 ,8  5 ,5  5 ,1  



11

.  

Знання  про  етичну  

компетентність  

4 ,7  4 ,3  4 ,2  

12

.  

Знання  про  

добросердечність  

5 ,1  5 ,2  4 ,6  

  Середн ій  показник  5 ,1  4 ,7  4 ,4  

 

Розглянемо тепер  аналог ічний процес  у  1 - й  

експериментальній  груп і .  Зг ідно  з  г іпотезою 

досл ідження ,  п ісля  прочи тання  курсу  лекцій  та  

проведення  бес ід  на  тему професійної  етики,  р івень  

етичних знань  повинен зрости .  Проведемо  теоретичний  

анал і з  отриманих результат ів .  У  1 -й експериментальній  

групі  спостер і гається  п ідвищення  середніх  показник ів  

етичних якостей  майстр ів  виробничого  навчання ,  

причому  ц і  показники зростають  у  вс іх  трьох  категор іях  

опитаних .  Пор івнявши окремі  професійно -етичні  якост і  

в  1 -й  експериментальній  та  контроль них групах  (див .  

рис .  2 .  2  та  2 .  3) ,  спостер ігаємо зростання  показників ,  

як і  є  найважливі шими у  формуванн і  етичних знань  

майстр ів  вироб ничого  навчання:  знання  про  

толерантність ,  етичну  компетентність  тощо.   

Таблиця  2 .  3  

Оцінка  етичних знань  майстрів  виробничого  

навчання  учнями,  експертами та  майстрами в  1 -й 

експериментальній  групі  

 

№  Професій но - етичні  

знання  

Майсте

р  

Учні  Експер

ти  

1 .  Знання  про  вимоглив ість  6 ,4  6 ,8  5 ,9  



2 .  Знання  про  

толерантність  

6 ,9  7 ,1  7 ,7  

3 .  Знання  про  

в ідпов ідальність  

5 ,7  6 ,3  5 ,3  

4 .  Знання  про  людяність  6 ,7  6 ,5  5 ,8  

5 .  Знання  про  сумлінність  6 ,1  6 ,1  4 ,4  

6 .  Знання  про  п едагог ічний  

такт  

6 ,8  6 ,7  6 ,7  

7 .  Знання  про  культуру  

мовлення  

5 ,3  5 ,8  7 ,0  

8 .  Знання  про  л ідерство  4 ,9  5 ,4  5 ,7  

9 .  Знання  про  впевненість  

у  собі  

5 ,8  5 ,8  4 ,6  

10 .  Знання  про  

справедлив ість  

7 ,0  6 ,9  6 ,0  

11 .  Знання  про  етичну  

компе - тентн ість  

7 ,2  7 ,4  8 ,1  

12 .  Знання  про  

добросердечність  

6 ,9  7 ,3  5 ,3  

  Середн ій  показник  6 ,3  6 ,5  6 ,0  

 

У ході  досл ідження  виявлено  також п ідвищення ,  хоч  

і  не  таке  суттєве ,  як  у  попередньому  випадку ,  й  інших 

показників  етичних знань ,  як і  також є  важливими при  

формуванн і  професійної  ет ики.   

Узагаль нивши результати  пор івняння  в  контрольній  

та  1 - й експериментальних  групах ,  побудуємо 

д іагностичний зр і з  вивчення  курсу  «Основи  професійно ї  

етики майстра  виробничого  навчання»  (рис .  2 .  9 ) .  
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Рис .  2 .  9 .  Діагностичн ий зр і з  вивчення  курсу   

«Основи професійної  етики майстра  виробничого  

навчання»  

 

На рис .  2 .  9  ми  спостер ігаємо п ідвищення  вс іх  

середніх  показників  1 - ї  експериментальної  групи в  

порівнянн і  з  контрольною.   

Зв ідси  можна зробити висновок:  прочитання  курсу  

лекцій  «Основи професійної  етики майстра  виробничого  

навчання»  майстрам,  як і  займаються  профес ійною 

д іяльністю,  позитивно  впливає  на  формування  в  них  

вищого  р івня  етичних знань .   

Проведені  досл ідження  дали змогу ,  на  основ і  

введеного  в  робот і  показника  р івня  сф ормованост і  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання   ,  



визначити к ількість  майстр ів  у  кожній  груп і ,  як і  мають  

той  чи  інший р івень  сформованост і  етичних знань .  

Базуючись  на  отриманих результатах ,  можна перев ірити 

достов ірність  застосування  тако ї  мето дики.   

Отримані  результати  можуть  св ідчити про  

ефективн ість  прочи тання  курсу  лекцій  на  тему «Основи 

професійної  етики майстра  виробничого  навчання»  та  

проведення  бес ід  і з  майстрами виробничого  навчання ,  

як і  вже  займаються  професійною д іяльн істю на  цю 

тематику ,  для  п ідвищення  р івня  сформованост і  

професійної  етики майстра .   

Для перев ірки  в ірог ідност і  отриманих результат ів  

обчислимо комплексний показник 
2  для  тако ї  нуль -

г іпотези:  дан і  вибірок  одержані  і з  статистично  

ідентичних сукупностей ,  а  о тже,  будь - яка  в ідмінність  у  

п ідвищенні  р і вня  сформованост і  професійної  етики  

майстр ів  виробничого  навчання  між  1 -ю 

експериментальною та  контрольною групами є  

випадковою вар іаці єю ( табл .  2 .  4 ) .  

За  формулою (2 .3 )   2 =19,39 .  За  таблицею значень  за  

р івня  значущ ості  0 ,05  і    =  (2  –  1 ) (5  –  1 )  =  4 :   0
2 = 9 ,49 .  

Таким чином  2  > 0
2 ,  і  ми  можемо стверджувати  про  

заперечення  нуль - г іпотези ,  що св ідчить  про  

ефективн ість  прочитання  курсу  лекцій  на  тему «Основи 

професійної  етики майстра  виробничого  навчання»  та  

проведення  б ес ід  і з  майстрами виробничого  навчання  на  

цю тематику  для  п ідвищення  р івня  сформованост і  

професійної  етики майстр ів  виробничого  навчання .  

Порівняльний  анал і з  формування  етичних знань  



майстр ів  у  2 -й експериментальній  та  контрольн ій  

групах .  

Розглянемо дал і  ф ормування  етичних знань  майстр ів  

у  2 -й експериментальній  груп і ,  в  як ій  прочитання  лекц ій  

та  проведення  бес ід  на  тему професійної  етики  

проводяться  п ід  час  навчання  майбутн іх  майстр ів  

виробничого  навчання .  Отже,  якими будуть  професійно -

етичн і  знання  в  таких  майстр ів  п і сля  початку  їхньої  

професійної  д і яльност і ,  ураховуючи те ,  що  ц і  майстри 

не  отримують  додаткової  інформаці ї  (лекці ї ,  бес іди)  і з  

професійної  етики п ід  час  д іяльност і .  Тобто  вони 

володіють  тим р івнем етичних знань ,  який сформувався  

в  них  у  навчаль ному закладі .  

Таблиця  2 .  4  

Обчислення  комплексного  показника   2  

Група  

Сформованість  професійної  етики  

Об’єм  
Рівні  

1 -й  2 -й  3 -й  4 -й  5 -й  

1 -ша 

експеримен -

тальна  

75  5  11  40  12  7  

Контрольна  75  11  31  22  8  3  

Всього  150  16  42  62  20  10  

 Теоретичні  частоти  

1 -ша 

експеримен -

тальна  

75  8  21  31  10  5  

Контрольна  75  8  21  31  10  5  

Всього  150  16  42  62  20  10  



 Різниці  між частотами  

1 -ша 

експеримент -

альна  

0  –  3  –  10  9  2  2  

Контрольна  0  3  10  –  9  –  2  –  2  

Всього  0  0  0  0  0  0  

 

Аналі з  отриманих результат ів  у  2 - й 

експериме нтальній  групі  засв ідчує  ефективність  

застосування  такого  п ідходу ,  причому,  як  і  в  

попередньому  випадку ,  спостер і га ється  п ідвищення  

середніх  показ ників  етичних якостей  майстр ів  

виробничого  навчання  в  ус іх  трьох  категор іях  опитаних .  

Слід  зауважити,  що таке  підвищення  має  м ісце  лише у  

випадку  порівняння  з  контрольною групою.  Виконавши 

порівняльний анал із  1 - ї  та  2 - ї  експериментальних  груп,  

спостер ігаємо  п ідвищення  одних  показник ів  етичних  

якостей  майстр ів  виробничого  навчання  з  одночасним 

зниженням інших.  Тим  не  менше ц і  показники є  вищими 

в ідносно  контрольно ї  групи.  Це  св ідчить  про  те ,  що  

п ідходи,  застосовані  в  1 -й та  2 -й експериментальних  

групах ,  взаємодопов нюються .   

Таблиця  2 .  5  

Оцінка  етичних знань  майстрів  виробничого  

навчання  

учнями,  експертами та  майс трами виробничого  

навчання  

 у  2 - й експериментальній  групі  

№ Професійно - етичні  знання  Майстер  Учні  Експерт



п/п  и  

1  Знання  про  вимоглив ість  6 ,5  7 ,0  5 ,4  

2  Знання  про  толерантність  8 ,2  6 ,3  7 ,0  

3 .  Знання  про  

в ідпов ідальність  

6 ,4  5 ,2  5 ,1  

4  Знання  про  людяніст ь  5 ,9  5 ,4  5 ,9  

5  Знання  про  сумлінність  5 ,8  6 ,0  4 ,8  

6 .  Знання  про  педагог ічний  

такт  

6 ,3  6 ,5  6 ,5  

7  Знання  про  культуру  

мовлення  

7 ,5  5 ,4  5 ,1  

8  Знання  про  л ідерство  5 ,7  5 ,3  5 ,5  

9 .  Знання  про  впевненість  у  

соб і  

4 ,9  5 ,1  4 ,7  

10  Знання  про  справедлив ість  6 ,5  5 ,7  5 ,6  

11  Знання  про  етичну  

компетент ність  

7 ,9  7 ,3  6 ,8  

12  Знання  про  

добросердечність  

6 ,3  5 ,9  5 ,8  

 Середн ій  показник  6 ,5  5 ,9  5 ,7  

 

 Для узагальнення  результат ів  порівняння  в  

контрольн ій  та  2 -й  експериментальних  групах  побудуємо  

д іагностичний зр і з  вив чення  курсу  «Основи  професійно ї  

етики майстра  виробничого  навчання»  (рис .  2 .  10) .   
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Рис .  2 .10 .  Діагностичний зр і з  вивчення  курсу  

«Основи професійної  етики майстра  виробничого  

навчання»  

 

Отже,  ми спостер ігаємо п ідвищення  вс іх  с ередніх  

показників  2 - ї  експериментальної  групи в  порівнянн і  з  

контрольною.  Тому  прочитання  курсу  лекцій  «Основи  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання»  

майбутн ім майстрам п ід  час  ї хнього  навчання  позитивно  

впливає  на  формування  в  них  п ідвищення  р ів ня  

сформованост і  професійної  етики.  

Як і  для  1 - ї  експериментальної  групи,  на  основ і  

показника  р івня  сформованост і  професійної  етики 

майстр ів  виробничого  навчання   ,  визначаємо к ількі сть  

майстр ів  у  кожній  групі ,  як і  в ідпов ідають  певному  

р івню сформованост і  професійної  етики,  та  перев іряємо  



достов ірність  застосування  ц і є ї  методики.  Для  перев ірки  

в ірог ідност і  отриманих  результат ів  обчислимо 

комплексний показник 
2  для  тако ї  нуль -г іпотези:  дані  

вибірок  одержано і з  статистично  ідентичних  

сукупност ей ,  а  отже,  будь -яка  в ідмінність  у  п ідвищенні  

р івня  сформованост і  професійної  етики  майстр ів  

виробничого  навчання  між 2 -ю експериментальною та  

контрольною групами  є  випадковою вар іац ією 

(табл .  2 .  6 ) .  

Таблиця  2 . 6  

Обчислення  комплексного  показника   2  

Група  

Сформованість  професійної  етики  

Об’єм  
Рівні  

1  2  3  4  5  

2 -га  

експериментальна  
75  5  15  30  14  11  

Контрольна  75  11  31  22  8  3  

Всього  150  16  46  52  22  14  

 Теоретичні  частоти  

2 -га  

експериментальна  
75  8  23  26  11  7  

Контрольна  75  8  23  26  11  7  

Всього  150  16  46  52  22  14  

 Різниці  між частотами  

2 -га  

експериментальна  
0  –3  –8  4  3  4  

Контрольна  0  3  8  –4  –3  -4  

Всього  0  0  0  0  0  0  

 



За  формулою (3 .3 ) :   2  = 15 ,26 .  За  таблицею значень  

за  р івня  значущості  0 ,05  і    =  (2  –  1 ) (5  –  1 )  =  4 :   0
2  =  

9 ,49 .   

Таким чином,   2  >  0
2 ,  і  ми  можемо стверджуват и  

про  заперечення  нуль -г іпотези ,  що св ідчить  про  

ефективн ість  прочитання  курсу  лекцій  на  тему “Основи  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання”  та  

проведення  бес ід  і з  майбутн іми майстрами  п ід  час  їх  

навчання  на  цю тематику  для  п ідвищення  р івня  

сформованост і  профес ійно ї  етики майстр ів  виробничого  

навчання .  

Розглянемо формування  етичних знань  майстр ів  

виробничого  навчання  в  3 -й  експериментальній  групі ,  

яка  становить  особливий інтерес ,  оск ільки  при ї ї  

розгляді  лекц і ї  та  бес іди  на  тему професійної  етики 

проводилися  п ід  час  навчання  майбутн іх  майстр ів  та  

продовжувалися  п і сля  початку  професійної  д і яльност і .   

Тобто  так і  майстри виробничого  навчання  

володіють  певним р івнем  етичних знань ,  який 

сформувався  в  них  у  навчальному  закладі ,  та  пост ійно  

вдосконалюють  його  п і сля  початку  професійної  

д іяльност і .   

Підходи,  застосовані  в  1 - й та  2 - й  

експериментальних  групах ,  взаємодоповнюються  в  3 - й 

групі .  Отже,  досл ідимо,  чи  така  в заємо допов нювальна  

методика  призведе  до  суттєвих  позитивних  змін  р і вня  

професійної  етики майстр ів  виробничого  навчання  у  

професійно - технічних  навчальних  закладах .   

Як і  в  попередніх  випадках ,  розглянемо  етичні  



знання  майстр ів  виробничого  навчання  в  3 - й 

експериментальній  групі  та  порівняємо отримані  

результати  з  результата ми  контрольно ї ,  1 - ї  та  2 - ї  

експериментальних  груп (табл .  2 .  7 ) .  

Результати  опитування ,  проведені  в  3 -й  

експериментальній  груп і ,  доводять  ефективність  

застосування  п ідходу ,  за  якого  лекці ї  та  бес іди  

проводяться  як  до  початку ,  так  і  п ісля  початку  

професійної  діяльност і .   

Середні  показники  етичних знань  майстр ів  

виробничого  навчання  в  ус іх  трьох  категор іях  опитаних  

п ідвищуються  в  раз і  пор івняння  з  контрольною,  1 - ї  та  2 -

ї  експериментальними групами.   

 

Таблиця  2 .  7  

Оцінка  етичних знань  майстрів  виробничого  

навча ння  

учнями,  експертами та  майстрами виробничого  

навчання  

в 3 - й експериментальній  групі  

№ 

п/п  

Професійно -етичні  

знання  

Майст

ер  

Учні  Експерт

и  

1  Знання  про  

вимоглив ість  

7 ,8  8 ,5  8 ,2  

2  Знання  про  

толерантність  

8 ,6  8 ,1  7 ,5  

3  Знання  про  

в ідпов ідаль - ність  

7 ,6  7 ,9  8 ,0  

4  Знання  про  людяність  6 ,9  6 ,5  5 ,9  



5  Знання  про  

сумлінність  

7 ,9  7 ,7  7 ,1  

6  Знання  про  

педагог ічний такт  

8 ,3  8 ,0  7 ,4  

7  Знання  про  культуру  

мов -лення  

7 ,3  7 ,8  7 ,8  

8  Знання  про  л ідерство  6 ,5  6 ,9  7 ,1  

9  Знання  про  

впевненість  у  собі  

6 ,9  7 ,3  6 ,2  

10  Знання  про  

справедлив ість  

7 ,6  7 ,8  7 ,1  

11 .  Знання  про  етичну  

компетентність  

8 ,5  8 ,1  7 ,5  

12 .  Знання  про  

добросердеч - ність  

6 ,9  7 ,6  6 ,4  

Середній  показник  7 ,6  7 ,7  7 ,1  

  

Побудуємо д і агностичний зр і з  вивчення  курсу  

«Основи професійної  етики майстра  виробничого  

навчання»  в  3 -й експериментальн ій  групі .  З  рис .  2 .  11  

видно,  що прочитання  курсу  лекцій  «Основи професійної  

етики майстра  виробничого  навчання»  майбутн ім  

майстрам п ід  час  ї хнього  навчання  та  п і сля  початку  

професійної  д і яльност і  позитивно  впливає  на  

формув ання  в  них  п ідвищення  р івня  сформованост і  

професійної  етики.  
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Рис .  2 .11 .  Діагностичний зр і з  вивчення  курсу  

«Основи професійної  етики майстра  виробничого  

навчання»  

 

На основ і  коефіці єнта  р івня  сформованост і  

професійної  етики май стра  виробничого  навчання    

визначаємо к ількі сть  майстр ів  у  кожній  групі ,  як і  

в ідпов ідають  певному р івню сформованост і  професійної  

етики,  та  перев іряємо достов ірн ість  застосування  дано ї  

методики.  Для  перев ірки  в ірог ідност і  отриманих 

результат ів  обчислимо к омплексний показник  2  для  

тако ї  нуль -г іпотези:  дан і  вибірок  одержано і з  

статистично  ідентичних сукупностей ,  а  отже,  будь - яка  

в ідмінність  у  п ідвищенні  р івня  сформованост і  

професійної  етики майстр ів  виробничого  навчання  між  

3-ю експериментальною та  контроль ною групам и є  

випадковою вар іаці єю ( табл .  2 .  8 ) .  

За  формулою (3 .3 )   2  = 33 , 68 .  За  таблицею значень  



за  р івня  значущості  0 ,05  і    =  (2  –  1 ) (5  –  1 )  =  4 :   0
2  = 

9 ,49 .  Т аким чином,   2  >  0
2 ,  і  ми  можемо  стверджувати  

про  заперечення  нуль -г іпотези ,  що св ідчить  про  

ефективн ість  прочитання  курсу  лекцій  на  тему «Основи 

професійної  етики майстра  виробничого  навчання»  та  

проведення  бес ід  і з  майбутніми майстрами п ід  час  

їхнього  навчання  на  цю тематику  для  п ідвищення  р івня  

сформованост і  профес ійно ї  етики майстр ів  виробнич ого  

навчання .  

Таблиця  2 .  8  

Обчислення  комплексного  показника   2  

Група  

Сформованість  професійної  етики  

Об’єм  
Рівні  

1 -й  2 -й  3 -й  4 -й  5 -й  

3 -тя  

експериментальна  
75  1  9  34  16  15  

Контрольна  75  11  31  22  8  3  

Всього  150  12  40  56  24  18  

 Теоретичні  частоти  

3 -тя  

експериментальна  
75  6  20  28  12  9  

Контрольна  75  6  20  28  12  9  

Всього  150  12  40  56  24  18  

 Різниці  між частотами  

3 -тя  

експериментальна  
0  –  5  –  11  6  4  6  

Контрольна  0  5  11  –  6  –  4  –  6  

Всього  0  0  0  0  0  0  

 



На цій  стад і ї  досл ідження  треба  було  провест и  

порівняльний  анал із  результат ів  упровадження  

теоретичної  методики,  з апропо нованої  в  нашій  роботі ,  

на  практиці .  Для  цього  ми  побудували порівняльну  

д іаграму результат ів ,  як і  були отримані  п ісля  впливу  

активного  педагог ічного  чинника  в  1 -й,  2 - й та  3 - й 

експериментальних  групах .   

У ход і  експерименту  нами було  доведено  

ефективн ість  застосування  методики в  ц ілому.  На  цьому  

етап і  досл ідження  важливо  визначити,  в  як ій  і з  

контрольних груп було  зафіксовано  найвищі  показники  

етичних якос тей .  Аналі зуючи  д іаграму рис .  2 .  12 ,  легко  

побачити,  що найвищий р івень  спостер і гається  у  трет ій  

контрольн ій  групі ,  дещо нижчі  показники в  першій  та  

найнижчі  –  у  друг ій  експериментальній  груп і .   
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Рис .  2 .  12 .  Результати  пор івняння  етичних якостей  

майстр ів  виробничого  навчання  в  експериментальних  

групах  

 



Таким чином,  найефективн ішою є  методика ,  

застосована  у  трет ій  експериментальній  групі ,  тобто  

п ідх ід ,  за  якого  лекці ї  та  бес іди  прово дяться  як  до  

початку  так  і  п і сля  початку  професійної  д і яльност і .  

Хоча  сл ід  зауважити,  що результати ,  отримані  в  

першій  та  друг ій  експериментальних  групах ,  є  

високими в  порівнянні  з  контрольною групою.  Отже,  

п ідходи,  з а  яких  лекці ї  та  бес іди  проводяться  до  

початку  та ,  в ідпов ідно ,  п ісля  початку  профес ійно ї  

д іяльност і ,  хоча  й  мають  нижчі  показники,  н іж у  

трет ій  експериментальній  групі ,  можуть  ефективно  

застосовуватися  при формуванн і  етики  майстр ів  

виробничого  навчання .  

Розглянемо к ількі сть  майстр ів  виробничого  

навчання  за  р івнями сформованост і  професійної  етики.  

Результати  таког о  до сл ідження  зображено  на  

рис .  2 .  13 .  
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Рис .  2 .13 .  К ількість  майстр ів  виробничого  навчання  

за  р івнями сформованост і  етичних знань  

у  контрольній  та  експериментальних  групах  

 

Уведені  в  теоретичній  частин і  роботи  теоретичні  

положення  впроваджено в  практичний  педагог ічний  

процес :  майстрам виробничого  навчання  прочитали курс  

лекцій  на  тему «Основи профес ійно ї  етики  майстра  

виробничого  навчання»  та  провели  бес іди  з  ц і є ї  

тематики.  

При застосуванні  нашої  методики  р івень  

сформованост і  проф есійно ї  етики майстр ів  виробничого  

навчання  суттєво  зростає ,  особливо  на  3 - му,  4  та  5 - му 

р івнях .  В ищий р івень  сформованост і  про фесійної  етики  

майстр ів  позитивно  впливає  на  педагог ічний процес .  



Зокрема,  як  насл ідок ,  п ідвищується  р івень  успішност і  

учнів .   

На наступних  етапах  експерименту  ми досл ідили  

зміни в  характеристиках  етичних знань  майстр ів  

виробничого  навчання  в  контрольних та  

експериментальних  групах .  Результати  досл ідження  

представлено  на  рис .  2 .  14 .  

 

Рис .  2 .  14 .  Динаміка  характеристик етичних знань  

майстр ів  виробничого  навчання  у  контрольних та  

експериментальних  групах  

 

Як особливо  важливу  характеристику ,  що  

забезпечує  перех ід  етичних знань  у  м оральн і  



переконання ,  ми  досл ідил и  динаміку  усв ідомленост і  

етичних знань .  Рез ультати  анал ізу  наведено  на  рис .2 .15 .   

Перев ірка  усв ідомленост і  етичних знань  («знання -

знання»)  майстр ів  виробничого  навчання  полягала  у  

виявленні  розуміння:  рядоположності  та  

сп івпідпорядкування  зв ’язк ів  між знаннями;  суттєвих  та  

несуттєвих  ознак  об’ єкт ів ;  механі зму  становлення  та  

проявлення  цих  зв ’язк ів ;  основ  засвоєних  знань ;  

способів  отримання  і  сфери застосування  знань .  

Усвідомленість  етичних знань  майстр ів  виробничого  

навчання  розкривалася  в  таких  уміннях  («знання -

уміння») :  лог ічно  правильно  визначати  кожен  і з  видів  

знань  в ідпов ідні  до  його  суттєвих  ознак  (словесно ,  

схематично ,  математично  тощо) ,  правильно  зв ’язувати  

кожну з  наукових  абстракц ій  і з  предметною галуззю,  

описувано ї  нею д ійсност і ,  класом узагальнених  кожною 

абстракці єю явищ;  творчо  застосов увати  та  

використовувати  абстракці ї  в  системі ,  у  зв ’язках ,  пр и  

опис і  нових  явищ та  процес ів .  
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Рис .  2 .  15 .  Аналіз  усв ідомленост і  етичних знань  

майстр ів  виробничого  навчання  

 

«Знання - цінност і»  –  найвищий  рівень  етичних знань  

у  контекст і  нашого  досл ідження .  Ї х  зміна  визначалася  за  

такими  показниками,  отриманими шляхом спостережень  

та  анонімних  анкет  учн ів ,  батьк ів  та  майстр ів  

виробничого  навчання:  переоцінка  етичних понять  і  

поглядів ;  критичний анал і з  моральної  поведінки;  

п ідходи до  розв’язання  конфлікт ів ;  зняття  (незняття)  

стереотипів  поведінки тощо.   

За  результатами експерименту  зроблено  висновок  

щодо  підтвердження  г іпотези  досл ідження  та  

ефективност і  пропонованої  модел і  формування  

професійної  етики у  професійній  д іяльност і  майст р ів  

виробничого  навчання  у  професійно -технічних  

навчальних  закладах  на  основ і  розробленого  курсу  

«Основи професійної  етики майстра  виробничого  



навчання» ,  К одексу  професійної  етики майстра  

виробничого  навчання ,  методичного  пос ібника  

«Формування  профе сійної  етики майстр ів  виробничого  

навчання» ,  К ороткого  словника  профес ійної  етики 

майстра  виробничого  навчання  та  тематичних 

методичних матер іал ів .  

 

Висновки до  д ругого  розд ілу  

 

Модель  формування  професійної  етики  майстра  

виробничого  навчання  у  професійно -техніч них  

навчальних  закладах  базується  на  таких  педагог ічних  

умовах :  з абезпечення  наступност і  у  формуванн і  етичних 

знань  та  позитивно ї  мотиваці ї  розвитку  моральних  

переконань ,  як і  корегують  моральну  д іяльність  і  

моральні  в ідносини майстра  виробничого  навчання  т а  

інших учасник ів  навчально -виробничого  процесу ;  

формування  етичної  компетентност і  на  основ і  

визначеного  м ін імуму  етичних  знань  як  передумови  

формування  моральних  переконань  і  морально ї  

св ідомост і ,  як і  безпосередньо  впливають  на  моральну  

поведінку  та  морал ьні  в ідносини майстра  виробничого  

навчання;  з абезпечення  єдност і  етичних,  педагог ічних  та  

фахових  ( галузевих)  знань  майстр ів  виробничого  

навчання  у  профе сійно - техн ічних  навчальних  закладах;  

урахування  впливу  середовища професійно -технічних  

навчальних  закл адів  та  особистост і  майстра  виробничого  

навчання .  

Модель  ор і єнтована  на  формування  компонентів  



професійної  етики,  для  яких  розроблено  в ідпов ідн і  

критер і ї  сформованост і  когн ітивно - зм істового ,  

мотиваційно -д іяльнісного  та  комунікативно -

особист і сного  компонент а .  Інтегральний критер ій  

сформованост і  профес ійно ї  етики майстра  виробничого  

навчання  у  професійно - техн ічних  навчальних  закладах  

орган ічно  поєднує  моральну  св ідомість  ( сформованість  

когні тивно - змістового  компонента) ,  моральну  д іяль ність  

(сформованість  мот иваційно - діяльнісного  компоненту)  

та  мораль ні  в ідносини (сформованість  комунікативно -

особист і сного  компонен та)  в  єдност і .   

Реальна  можливість  впливу  на  формування  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання  –  це  

формування  в  нього  етичних знань  через  спеціальний  

курс  «Основи професійної  етики  майстра  вироб ничого  

навчання» ,  Кодекс  професійної  етики майстра  

виробничого  навчання ,  методичний пос ібник 

«Формування  професійної  етики майстр ів  виробничого  

навчання» ,  Короткий  словник професійної  етики майстра  

виробничого  навчання ,  в ідпов ідні  дидактичні  матер і али .  

Основними шляхами формування  професійної  етики  

майстра  виробничого  навчання  у  ПТНЗ є :  п іслядипломна  

осв і та  майстра  виробничого  навчання  (курсове  

п ідвищення  квал іфікаці ї ) ;  науково - методична  робота  у  

проф есійно - технічних  навчальних  закладах;  самоосв і та .  

Аналі з  практики показав  доволі  низький р івень  

усв ідомленост і  етичних знань  майстрами виробничого  

навчання ,  що не  дає  змогу  сформувати  ст ійк і  моральні  

переконання ,  призводить  до  професійної  деформац і ї  в  



етичн ій  д і яльност і  майстр ів  виробничого  навчання  

професійно - технічних  навчальних  закладів .  

Пор івняльний  анал і з  змін  р івнів  сформованост і  

компонентів  профес ійно ї  етики майстра  виробничого  

навчання  у  професійно - техн ічних  навчальних  закладах  

показав ,  що в  експери ментальних  групах  в ідбулися  

позитивні  зм іни в  показниках  ус іх  трьох  компонентів .  

Таким чином,  експериментальна  перев ірка  модел і  

формування  профес ійно ї  етики майстра  виробничого  

навчання  п ідтвердила  ї ї  ефективн ість .  

Основні  науков і  результати  опубл іковано  в  роботах  

[82 ;  83 ;  84 ;  85 ;  88] .   



ЗАГ АЛЬ НІ ВИСНОВКИ  

1 .  Аналі з  стану досл іджувано ї  проблеми  показав ,  що  

педагог ічна  сутн ість  профес ійно ї  ети ки  майстр ів  

виробничого  навчання  випливає  з  осмислення  результат ів  

моральної  д і яльност і  та  моральних  в ідносин ,  як і  

виражають  с утн ість  морально ї  св ідом ост і  та  в ідображають  

профес ійно -етичн і  якост і  педагога .  Водночас  сфор мована  

профес ійна  етика  притаманна  лише  частині  педагог ів ,  а  на  

р івн і  педагог ічно ї  теор і ї  нині  в ідсутн ій  ч і ткий  поняттєвий 

апарат  профес ійної  етики  педагога  профес ійної  школи,  

зокрема  м айстра  виробничого  навчання .  У профе с ійній  

п ідготовці  майстр ів  виробничого  навчання ,  як  правило ,  

акцентується  ас пект  на  його  виробнич ій  д і яльност і ,  у  той  

час ,  коли  в ін  виконує  ще  низку важ ливих  функц ій  

педагога -вихователя ,  педагога -викладача .  Недооцінка  

останнього  аспекту  веде  до  т ого ,  що  в  багатьох  майстр ів  

виробничого  навчання  спостер і гається  серед н ій  і  низький 

р івн і  сформованост і  профес ійно ї  етики .   

Особливост і  профес ійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання  визначаються  р івнем його  загально ї  та  

психоло го -педагог ічно ї  п ідготовки  в  навчальному заклад і ,  

специфікою навчального  середовища  ПТНЗ та  р івнем 

п і слядипломно ї  осв і ти ,  а  також особист і сними профес ійно -

етичними  якостями .  Завдання  формування  професійної  

етики  майстр ів  виробничого  навчання  полягають  у  

розвитку морально ї  св ідомост і ,  формуванн і  моральних  

почутт ів  і  переконань ;  виробленні  звичок  моральної  

поведінки  тощо .  Сп івв ідношення  професіонал і зму і  

моральност і  особистост і  педагога  формує  морально -



етичний  компонент ,  який  вист упає  у  формі  морально -

етичної  культ ури  педагога ,  причому доц ільним є  

розр і знення  знань  про  мораль  т а  ї ї  реальне  застосування  на  

практиц і .  Моральна  св ідомість  в ідображає  моральн і  

в ідносини  у  формі  в ідповідних  уявлень  (норми ,  принципи,  

сусп ільний  і  моральний  ідеали ,  поняття  добра  і  зла ,  

справедливост і  і  несправедливост і ) .  У  моральн ій  

св ідомост і  маємо  ідеальне  в ідображення  моральної  

д і яльност і  і  мораль них  стосунк ів  та  ї х  специфічне  

моральне  обґрунт ування .  Ос новою формування  етичних 

поглядів  майстра  виробничого  навчання  є  знання  

принцип ів ,  вимог  і  норм морал і  та  ї х  специфічного  

в ідображення  в  педагог ічній  д і яльності .  Формування  

етичних  знань  майстр ів  виробничого  навчання  передбачає  

процес  ц ілеспрямо ваного  й  орган і зованого  набуття  ними  

якостей  морально ї  св ідомост і  та  повед інки .   

В основу д осл ідження  покладено  взаємопов’язан і  

складов і  профес ійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання:  моральна  св ідомість ,  моральна  д і яльн ість  і  

моральн і  в ідносини .  Це  зумовило  виб ір  когн і тивно -

змістового ,  мотивац ійно -д іяльн існого  та  ком ун ікативно -

особист і сного  ко мпонента  профес ійно ї  етики .   

У дисертаці ї  вид ілено  провідн і  етичн і  знання  для  

майстр ів  виробничого  навчання  (педагог ічний  обов’язок ,  

моральна  в ідпов ідальн ість ,  педагог ічна  справед лив ість ,  

честь  і  г ідн і сть  педагога ,  педагог ічний такт ,  вимоглив ість ,  

толерантність  тощо) ,  як і  визначають  профес ійно -етичн і  

якост і  майстра  вироб ничого  навчання .  Важливим 

положенням досл ідження  є  процес  перетворення  етичних 



знань  у  стр укт урне  ут ворення  моральних  переконань ,  що 

пов’язано  з  низкою чинників ,  зокрема  неперервн ість  

фор мування  професійно ї  етики  як  необх ідна  умова  

переходу мотив ів  у  д і яльн ість .  Реальним виразом 

сформованості  професійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання  є  моральн і  в ідносини  з  р і зними категор іями 

людей ,  з  якими  сп ілкується  ма йстер  виробничого  навчання  

( учн і ,  колеги -викладач і ,  класний  кер івник ,  викладач і ,  

виховател і ,  батьки  учн ів  тощо) .   

2 .  Для  практично ї  реал і зац і ї  формування  профес ійно ї  

етики  майстр ів  виробничого  навчання  ПТНЗ теоретично  

обґрунтовано  та  експериментально  перев ірено  в ідпов ідну  

модель ,  що  ре ал і зує ться  через  курсове  п ідвищення 

квал іф ікаці ї ,  науково -методичну роботу в  ПТНЗ,  

самоосв і ту  майстра  виробничого  навчання  тощо .  Модель 

формування  професійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання  у  ПТНЗ ор і єнтована  на  формування  компонент ів  

профес ійної  етики ,  для  яких  розроблено  в ідповідні  

критер і ї  сформованості  когн і тивно - змістового ,  

мотивац ійно -д іяльн існого  та  комун ікативно -особист і сного  

компонентів .  Інтегральний  критер ій  сформованост і  

профес ійної  етики  майстра  виробничого  навчання  у  ПТНЗ  

органічно  поєднує  моральн у св ідомість  ( сформован ість  

когн і тивно - змістового  компонента ) ,  моральну д іяльн ість  

( сформован ість  мот иваційно -діяльн існого  компонента )  та  

моральн і  в ідносини  (сформован ість  ком ун ікативно -

особист і сного  компонента )  в  єдност і .   

Модель  базуєт ься  на  таких  педагог ічних  умовах  

формування  професійно ї  етики  майстра  виробничого  



навчання:  наступност і ,  яка  передбачає  д і агностику р івн ів  

сформованості  професійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання  на  р і зних  етапах  його  профес ійно ї  п ідготовки  та  

д і яльност і  на  основ і  теоретично  обґрунтованих  

компонентів  профес ійної  етики  та  критер і ї в  їх  

сформованості ;  етично ї  компетентност і  майстра  

виробничого  навчання ,  яка  передбачає  певний  етичний 

мін імум знань  як  необхідної  умови  формування  моральної  

св ідомост і ,  д іяльност і  та  в ідно син  майстр ів  виробничого  

навчання  у  профес ійн ій  д і яльност і ;  єдності  

профес іонал і зму  та  моральност і  у  професійній  д і яльності  

майстра  виробничого  навчання ,  яка  передбачає  

забезпечення  єдності  етичних,  педагог ічних  та  фахових  

( галузевих)  знань  майстр ів  виробн ичого  навчання  у  ПТНЗ;  

урах ування  вп ливу середовища  ПТНЗ для  забезпечення  

позитивно ї  мотивац і ї  та  оптимі зац і ї  формування  

профес ійної  етики  у  професійній  д і яльност і  майстр ів  

виробничого  навчання  та  впливу особистост і  майстра  

виробничого  навчання ,  його  індив ідуальних  рис  з  

ор і єнтац і єю на  його  саморозвиток ,  а  також наявності  

в ідпов ідних  спецкурс ів ,  кодекс ів  та  інших дидактичних 

матер іал ів  для  науково -методичного  забезпечення  

формування  професійно ї  етики  майстр ів  виробничого  

навчання .  

 3 .  Основними  шляхами  форм ування  профес ійно ї  етики  

майстра  виробничого  навчання  у  ПТНЗ є :  п і слядипломна 

осв і та  майстра  виробничого  навчання  (курсове  п ідвищення 

квал іф ікаці ї ) ;  науково -методична  робота  у  ПТНЗ;  

самоосв і та .  Реальна  можливість  впливу  на  формування  



профес ійної  етики  майс тра  виробничого  навчання  –  це  

формування  в  нього  етичних  знань  через  спец іальний  курс  

«Основи  профес ійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання» ,  Кодекс  профес ійної  етики  майстра  виробничого  

навчання ,  в ідпов ідн і  дидактичні  матер і али .  

Аналі з  практики  показав  д оволі  низький р івень  

ус в ідомленості  етичних  знань  майстрами виробничого  

навчання ,  що  не  дає  змогу сформувати  ст ійк і  моральн і  

переконання ,  призводить  до  профес ійної  деформац і ї  в  

етичн ій  д і яльност і  майстр ів  виробничого  навчання  ПТНЗ.  

Пор івняльний анал і з  зм ін  рівн ів  сформованості  

компонентів  професійно ї  етики  майстра  виробничого  

навчання  у  ПТНЗ показав ,  що  в  експериментальних  групах  

в ідбулися  позитивн і  зміни  в  показниках  ус іх  трьох  

компонентів .  Динаміка  к ількост і  майстр ів  виробничого  

навчання  за  р і внем сформов аност і  професійно ї  етики  (дуже  

високий ,  високий ,  середн ій ,  низький ,  дуже  низький)  

становила ,  в ідпов ідно ,  3 ,  8 ,  22 ,  31 ,  11  (контрольна  група) ,  

7 ,  12 ,  32 ,  19 ,  5   (1 -а  експериментальна  група) ,  11 ,  14 ,  30 ,  

15 ,  5  (2 -га  експериментальна  група)  та  15 ,  16 ,  34 ,  9 ,  1  (3 -

тя  експериментальна  гр упа) .  Узагальнен і  дан і  щодо  

ус в ідомленості  етичних  знань  за  показниками  «знання -

знання» ,  «знання -уміння»  та  «знання -ц інності»  становили ,  

в ідпов ідно ,  7 ,  6 ,  4  у  контрольн ій  груп і  та  8 ,  8 ,  7  –  в  

експериментальних  групах  за  десятибал ьною шкалою.  Це  

дає  п ідстави  стверджувати ,  що  запропонована  модель  є  

ефективною і  має  практичне  значення  для  п ідвищення 

р івня  сформованост і  профес ійно ї  етики  майстра  

виробничого  навчання  у  ПТНЗ.  



4 .  Зд ійснене  досл ідження  дало  змогу сформулюва ти  

низку пропоз иц ій ,  зокрема :  Департаменту  профес ійно -

техн ічної  осві ти  Міністерства  осв і ти  і  науки  Укра їни ,  

обласним навчально -методичним центрам і  каб інетам ,  

і нститутам п і слядипломно ї  педагог ічної  осв і ти  та  

факультетам  п і слядипломно ї  осв і ти  інже нерно -

педагог ічних  прац івник ів  щодо  використання  

критер іальних  показників  та  р і вн ів  сформованост і  

моральної  св ідомост і ,  повед інки  майстр ів  виробничого  

навчання  й  методичної  модел і  формування  профес ійно ї  

етики  майстр ів  виробничого  навчання  у  профес ійно -

техн ічних  навчальних  заклад ах ,  а  також впровадження  

спецкурсу “Основи  профес ійно ї  етики  майстра  

виробничого  навчання” .   

Д о по д ал ь ших  напр ям ів  д о сл ід ж ення  ц і є ї  пр о бл ем и  м и  

в ід но сим о:  тео р етичне  о б ґру н тув ання  фо р м у вання  

пр оф ес ійно  зна чу щих  етичних  яко стей  м айстр ів  

вир о б ничо го  нав чання  з  у р ах у ванням  специфіки  

ко нкр етних  гр у п  пр о ф ес ій  та  р о зро б л ення  ц іл і сно ї  

систем и ко о р д инац і ї  пр о ф ес ійно ї  е тики  м айстр а  

вир о б ничо го  нав чання  з  іншим и  йо го  пр о ф ес ійним и  та  

о соб ист і сним и  яко стям и.
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ДОДАТОК А  

 

ЗАЛЕЖНІСТЬ  ЯКОСТІ  НА ВЧАННЯ УЧНЯ ПТНЗ ВІД  

РІВНЯ  

ПРОФ ЕСІЙНО -ЕТИЧНИХ ЯКОСТЕЙ МАЙС ТРА 

ВИРОБНИЧОГ О НАВЧАННЯ   

 

АНКЕТА ДЛЯ УЧНЯ ПТНЗ  

Просимо В ас  узяти  участь  в  анкетуванні ,  метою 

якого  є  по л іпше ння  навчального  процесу  в  ПТ НЗ.  

В ідпов ід і  на  питання  мают ь  стосуватися  тепер ішнього  

пер іоду  навчання  у  ПТ НЗ.   

1 .  Чи подобається  Вам навчатися  у  ПТ НЗ?  

 а)  так ;  

 б)  не  дуже;  

 в)  не  подобається .  

 

2 .  Чи розпов ідаєте  Ви батькам  про  ПТНЗ?  

 а)  часто ;  

 б)  р ідко ;  

 в)  не  розпов ідаю ніколи.  

 

3 .  Чи  хот іли  б  Ви,  щоб майстер  виробничого  навчання  

був  менш строгим у  ставленні  до  Вас?  

 а)  так ;  

 б)  н і ;  

 в)  точно  не  знаю.  

 

4 .  Які  з  професійних  умінь  майстра  виробничого  



навчання  Вам не  подобаються?  

 а)  органі заторські ;  

 б)  знання  спец іального  предмета ;  

 в)  уміння  спілкуватись  з  людь ми;  

 г )  Ваш вар іант  

__________________________________________   

 

5 .  Чи пол іпшився  б  педагог ічний процес ,  якщо р івень  

професійних  знань  та  вмінь  майстра  виробничого  

навчання  став  вищим?  

 а)  так ;  

 б)  н і ;  

 в)  не  знаю.  

 

6 .  Чи задоволені  Ви р івнем профес ійно - етичних якостей  

майстра  виробничого  навчання ,  з  яким Ви сп ілкуєтеся  на  

даному етапі?  

 а)  так ;  

 б)  н і ;  

 в)  не  зовс ім.  

 

7 .  Чи пол іпшився  б  педагог ічний  процес  і з  

удосконаленням професійно - етичних якостей  майстра  

виробничого  навчання?  

 а)  так ;  

 б)  н і ;  

 в)  не  зн аю.  

 

8 .  Чи майстрам виробничого  навчання  повинні  бути  



притаманні  професійно -етичні  якост і?   

 а)  так ;   

 б)  н і ;  

 в)  частково;  

 г )  це  не  важливо .  

 

9 .  На  якому етапі  потр ібно  формувати  професійно -етичні  

якост і  в  майстра  виробничого  навчання?  (якщо в ідпов ідь  

на  попереднє  запитання  “Ні” ,  то  на  це  запитання  можна 

в ідпов ід і  не  давати)?  

 а)  до  початку  професійної  д іяльност і  ( у  процес і  

навчання) ;  

 б)  п ісля  початку  професійної  д і яльност і  (у  процес і  

роботи) ;  

 в)  в  обох  випадках .  

 

10 .  Оцініть  за  10 -бальною шкалою,  наскі льки важливим 

є  процес  етичного  самовиховання  майстра  виробничого  

навчання ,  з  яким В и сп ілкуєтеся  на  даному етап і ,  при  

формуванн і  його  професійно - етичних якостей:  

 а)  1  –  2  бали –  не  важливий;  

 б)  9  –  10  бал ів  –  дуже важливий.  

 

11 .  Чи  повинен,  на  В ашу думк у,  майстер  виробничого  

навчання  ставитися  до  учня  як  до  особистост і ,  поважати  

і  п ідтримувати  найбільш ц інні  його  якост і ,  ус іляко  

сприяти їх  розвитку?  

 а)  так ;    

 б)  н і ;    



 в)  для  мене  це  не  має  значення .  

 

12 .  Визначіть  у  балах ,  як і  з  в ідносин майстра 

вироб ничого  навчання  з  оточуючими людьми є  найб ільш 

суттєвими  з  морального  погляду  (оцінювання  

проводиться  за  10 -бальною шкалою:  1  –  2  бали –  не  

суттєво ;  9  –  10  бал ів  –  дуже суттєво) ?  

Моральні  в ідносини  Бали  

1 .  Майстер  –  учень   

2 .  Майстер  –  батьки чи  родич і  у чнів   

3 .  В ідносини  між майстрами виробничого  

навчання  

 

4 .  Майстер  –  класний кер івник навчальної  

групи  

 

5 .  Майстер  –  викладачі  та  виховател і    

6 .  Майстер  виробничого  навчання  і  

суспільство  

 

  

13 .  Дайте  оцінку  кожно ї  і з  пропонованих  моральних  

якостей  ма йстра  виробничого  навчання  (оцінювання  

проводиться  за  10 - бальною шкалою:  1  –  2  бали –  які сть  

не  важлива ,  9  –  10  бал ів  –  дуже важлива) :  

Моральні  якост і  Бали  

1 .  Толерантн ість   

2 .  В ідпов ідальність   

3 .  Вимоглив ість   

4 .  Людяність   

5 .  Педагог ічний такт   

6 .  Сумліннісь   

7 .  Л ідерство   

8 .  Культура  мовлення   

9 .  Впевненість  в  собі   

10 .  Справедлив ість   

11 .  Етична  компетентність    

12 .  Добросердечн ість   

 

14 .  Чи можна,  на  В ашу думку,  вимоглив ість  до  учня  



вважати мірою поваги  до  нього?  

 а)  так ;    

 б)  н і ;    

 в)  частково .  

 

15 .  До  якого  і з  за значених  педагог ічних  тип ів  Ви б  

в іднесли майстра  виробничого  навчання ,  з  яким Ви  

спілкуєтеся  на  даному етапі  навчання  в  ПТ НЗ?  

 а)  інтелектуальний тип;   

 б)  вольовий тип;   

 в)  емоційний тип ;  

 г )  тип  організатора .  

 

16 .  Як,  на  В ашу думку,  майстер  виробничого  навчання  

сприймає  індив ідуальні  риси  учня ,  що вирізняють  його  з  

колективу?   

 а)  не  зважає  на  них;   

 б)  сприймає ,  але  в  дозволених  принципами  морал і  

межах;   

 в)  дотримується  позиці ї ,  що в  колектив і  це  не  

допустимо.  

 

17 .  Чи пот р ібно ,  на  В ашу думку,  майстров і  виробничого  

навчання  орган ізовувати  співпрацю з  батьками учн ів?  

а)  потр ібно ;   

б)  не  потр ібно ;   

в)  частково .  

 



18 .  Чи повинен майстер  виробничого  навчання  знати  

Вашу с імейну  обстановку?  

 а)  так ;   

 б)  н і ;   

 в)  в  окремих випадка х ;  

 г )  н і ,  тому що майстров і  на  це  не  вистарчає  часу .  

 

19 .  Чи впливає  культура  мовлення  на  формування  

професійно - етичних якостей  майстра  виробничого  

навчання?  

 а)  і стотно  впливає ;   

 б)  впливає ;   

 в)  не  і стотно  впливає ;  

 г )  зовс ім не  впливає .  

20 .  Чи бувають  ситуаці ї ,  коли емоційний стан  майстра  

виробничого  навчання  впливає  на  ставлення  до  учнів?  

 а)  завжди;   

 б)  часто ;   

 в)  іноді ;  

 г )  н іколи.  

 

21 .  Чи,  на  Вашу думку,  знання  принципів ,  вимог  і  норм 

морал і  та  ї х  специфічне  в ідображення  в  педагог ічн ій  

д іяльност і  впливає  на  р івень  сформованост і  професійно -

етичних якостей?  

 а)  так ;   

 б)  н і ;   

 в)  не  знаю.  

 



22 .  Найкращий майстер  виробничого  навчання  той ,  

котрий:  

а)  має  індив ідуальний п ідх ід  до  Вас  та  інших учн ів  

групи;   

б)  викликає  інтерес  до  свого  предмета ;   

в)  ство рює невимушену атмосферу  на  заняттях .  

 

23 .  Чи подобається ,   на  Вашу  думку,  майстров і  

виробничого  навчання  його  робота?  

а)  дуже подобається ;   

б)  напевне ,  подобається ;   

в)  байдужа;  

г )  напевне ,  не  подобається ;  

д)  дуже не  подобається .  

 

 

ДЯКУЄМО ЗА СПІВПРАЦЮ !  

 

 



Додаток  Б   

 

ЗАЛЕЖНІСТЬ  ЯКОСТІ  НА ВЧАННЯ УЧНЯ ПТНЗ ВІД  

РІВНЯ  

ПРОФ ЕСІЙНО -ЕТИЧНИХ ЯКОСТЕЙ МАЙС ТРА 

ВИРОБНИЧОГ О НАВЧАННЯ   

 

АНКЕТА ДЛЯ МАЙСТРА В ИРОБ НИЧОГО 

НАВЧАННЯ  

 

Просимо В ас  узяти  участь  в  анкетуванні ,  метою 

якого  є  пол іпшення  навчального  процесу  в  ПТ НЗ.  

В ідпов ід і  на  питання  мають  стосуватися  тепер ішнього  

пер іоду  роботи  у  ПТНЗ.   

 

1 .  Скільки років  Ви працюєте  на  посаді  майстра  

виробничого  навчання?  (Потрібне  п ідкреслити)  

 а)  менше  н іж 3  роки;  

 б)  3  –  10  років ;  

 в)  10  –  15  років ;  

 г )  понад  15  рок ів .  

 

2 .  Вкажі ть  р івень  Вашої  осв і ти :   

 а)  випускник  ПТНЗ (р івень  квал іфікованого  

робі тника) ;  

 б)  випускник  технікуму  чи  ВПУ  (р івень  

молодшого            

                  спеціал іста) ;     

 в)  випускник коледжу чи  В НЗ  I I  –  I I I  р івн ів  



акредитац і ї  (р і вень            

                 бакалавра) ;  

 г )  випускник ВНЗ I I I  –  IV  р івн ів  акредитаці ї  

(р івень  спеціал іста ,   

                 маг істра) ;  

 д)  майстер  і з  науковим ступенем.  

 

3 .  Чи задоволені  Ви своєю професійною підготовкою?  

 а)  так ;  

 б)  н і ;  

 в)  не  повною мірою.  

 

4 .  Якими з  пр офесійних  умінь  Ви не  задоволені?  

 а)  органі заторськими;  

 б)  знання  та  вм іння  з  Вашого  предмета ;  

 в)  умінням спілкуватися  з  людьми;  

 г )  Ваш вар іант  

__________________________________________  .  

 

5 .  Чи хот іли  б  Ви  вдосконалити  професійні  знання  та  

вміння ,  якими Ви не  задоволені?  

 а)  так ;  

 б)  н і ;  

 в)  не  знаю;  

 г )  н і ,  бо  на  це  немає  часу .  

 

6 .  Чи задоволені  В и р івнем  сво їх  професійно -етичних  

якостей?  

 а)  так ;  



 б)  н і ;  

в)  не  повною мірою.  

 

7 .  Чи хот іли  б  Ви вдосконалити професійно - етичні  

якост і ,  якими Ви не  задово лені?  

 а)  так ;  

 б)  н і ;  

 в)  не  знаю.  

 

8 .  В  яких  і з  напрямків  Ви хот іли  б  удосконалюватися?  

(можна обрати  к ілька  в ідпов ідей) :  

 а)  науково - теоретична  п ідготовка ;  

 б)  методична  п ідготовка ;  

 в)  психолого - педагог ічна  п ідготовка ;  

 г )  професійно - етична  п ідготовка ;  

 д)  Ваш вар іант  

в ідпов ід і_________________________________  .  

 

9 .  Чи потр ібно  формувати  профес ійно - етичні  якост і  в  

майстра  виробничого  навчання?   

 а)  так ;  

 б)  н і ;  

 в)  це  не  важливо .  

 

10 .  На  якому  етап і  потр ібно  формувати  професійно -

етичн і  якост і ?  (якщо в ід пов ідь  на  попереднє  запитання  

була  “н і” ,  то  на  це  можна в ідпов ід і  не  давати) :  

 а)  до  початку  професійної  д іяльност і  ( у  процес і  

навчання) ;  



 б)  п ісля  початку  професійної  д і яльност і  (у  процес і  

роботи) ;  

 в)  в  обох  випадках .  

 

11 .  Оцініть  за  10 -бальною шкалою,  н аскільки важливим 

процес  етичного  самовиховання  при формуванн і  

професійно - етичних якостей:  

 а)  1  –  2  бали –  не  важливий;  

 б)  9  –  10  бал ів  –  дуже важливий.  

 

12 .  Визначі ть  у  балах ,  як і  моральн і  якост і ,  на  Вашу  

думку,  є  найважлив ішим для  формування  профес ійно ї  

етики майстра  вироб ничого  навчання?  (оцінювання  

проводиться  за  10 - бальною шкалою:  1  бал  –  не  важлива ,  

10  бал ів  –  дуже  важлива  як ість ) .  

Моральні  якост і  Бали  

1 .  Толерантн ість   

2 .  В ідпов ідальність   

3 .  Вимоглив ість   

4 .  Людяність   

5 .  Педагог ічний такт   

6 .  Сумліннісь   

7 .  Л ідерство   

8 .  Культура  мовлення   

9 .  Впевненість  у  собі   

10 .  Справедлив ість   

11 .  Етична  компетентність   

12 .  Добросердечн ість   

  

13 .  Визначіть  у  балах ,  як і  з  моральних  в ідносин майстра  

виробничого  навчання  з  оточуючими людьми є  найб ільш 

суттєвими щодо формування  професійної  етики?  

(оцінювання  проводиться  за  10 -бальною шкалою:  1  бал  –  



не  суттєво ,  10  бал ів  –  дуже суттєво) .  

Моральні  в ідносини  Бали  

1 .  Майстер -учень   

2 .  Майстер  –  батьки чи  родич і  учнів   

3 .  В ідносини  між майстрами вироб ничого  

навчання  

 

4 .  Майстер  –  класний кер івник   

5 .  Майстер  –  викладачі  та  виховател і   

6 .  Майстер  виробничого  навчання  і  

суспільство  

 

  

14 .  Чи повинен,  на  Вашу думку,  майстер  виробничого  

навчання  ставитися  до  учня  як  до  особистост і ,  поважати  

і  п ідтримув ати  найбільш ц інні  його  якост і ,  ус іляко  

сприяти їх  розвитку?  

 а)  так ;    

 б)  н і ;    

 в)  для  мене  це  не  має  значення .  

 

15 .  Чи можна,  на  В ашу думку,  вимоглив ість  до  учня  

вважати мірою поваги  до  нього?  

 а)  так ;    

 б)  н і ;    

 в)  частково .  

 

16 .  Чи в ідомий Вам педа гог ічний термін  “професійне  

вигорання”?  

 а)  так ;    

 б)  н і ;    

 в)  чув ,  але  не  знаю,  що в ін  означає .  

 

17 .  Чи залежить  формування  професійно -етичних  



якостей  в ід  індив іду альних  рис  особистост і?   

 а)  так ;   

 б)  н і ;   

 в)  частково .  

 

18 .  До  якого  і з  зазначених  пед агог ічних  тип ів  Ви б  себе  

в іднесли?  

 а)  інтелектуальний тип;   

 б)  вольовий тип;   

 в)  емоційний тип ;  

 г )  тип  організатора .  

 

19 .  Як,  на  Вашу думку,  потр ібно  сприймати 

індив ідуальні  риси  учня ,  що вирі зняють  його  з  

колективу?   

 а)  не  зважати на  них;   

 б)  прийм ати,  але  в  дозволених  принципами  морал і  

межах;   

 в)  у  колектив і  це  не  допустимо.  

 

20 .  Чи потр ібно ,  на  Вашу думку,  організовувати  

співпрацю з  батьками  учнів ,  становлячи  специфічну  

сферу  батьківського  впливу?  

 а)  потр ібно ;   

 б)  не  потр ібно ;   

 в)  частково .  

 

21 .  Чи повинні  Ви знати  с імейну  обстановку  учнів  з  

метою індив ідуального  п ідходу  до  кожного  з  них?  



 а)  так ;   

 б)  н і ;   

 в)  в  окремих випадках;  

 г )  н і ,  бо  на  це  не  вистарчає  часу .  

 

22 .  Чи впливає  культура  мовлення  на  формування  

професійно - етичних якостей?  

 а)  і с тотно  впливає ;   

 б)  впливає ;   

 в)  не  і стотно  впливає ;  

 г )  зовс ім не  впливає .  

 

23 .  Чи бувають  у  Вас  ситуац і ї ,  коли В аш емоційний стан  

впливає  на  ставлення  до  учнів?  

 а)  завжди;   

 б)  часто ;   

 в)  іноді ;  

 г )  н іколи.  

24 .  Чи,  на  Вашу думку,  знання  принципів ,  вимог  і  норм 

морал і  та  ї х  специфічне  в ідображення  в  педагог ічн ій  

д іяльност і  впливає  на  р івень  сформованост і  професійно -

етичних якостей?  

 а)  так ;   

 б)  н і ;   

 в)  не  знаю.  

 

25 .  Оцініть  за  10 -бальною шкалою мотивацію Вашої  

професійної  д і яльност і  ( 1  –  2  бали –  незначною мірою,  3  

–  4  бали –  достатньо  незначною мірою,  5  –  6  бал ів  –  



незначною,  але  й  не  малою мірою,  7  –  8  бал ів  –  

достатньо  великою мірою,  9  –  10  бал ів  –  дуже великою 

мірою) .  

Мотиваці ї  професійної  д і яльност і  Бали  

1 .  Грошовий заробіток   

2 .  Кар’єрне  зро стання   

3 .  Запобігання  можливим неприємностям   

4 .  Потреба  в  досягненні  соціального  престижу   

5 .  Задоволення  в ід  процесу  роботи   

6 .  Можлив ість  самореал і заці ї   

  

26 .  Визначі ть  ставлення  до  своє ї  професі ї :  

 а)  дуже подобається ;   

 б)  можливо ,  подобається ;   

 в)  мені  байдуже все ,  що стосується  ц і є ї  роботи ;  

 г )  напевно ,  не  подобається ;  

 д)  дуже не  подобається .  

26 .  Ск ільки  педагог ів  у  Вашому колектив і  володіють  

необхідним р івнем професійно -етичних навичок?  

 а)  б ільшість ;   

 б)  досить  багато ;  

 в)  окремі  педагоги ;  

 г )  таких  немає ;  

 д)  не  можу визначитися .   

 

ДЯКУЄМО ЗА СПІВПРАЦЮ !  



Додаток  В   

ЗАЛЕЖНІСТЬ  ЯКОСТІ  НА ВЧАННЯ УЧНЯ ПТНЗ ВІД  

РІВНЯ ПРОФ ЕСІЙНО - ЕТИЧНИХ ЯКОСТЕЙ 

МАЙСТРА ВИРОБ НИЧОГО НАВЧАННЯ  

 

Анкета  д ля  експерта  

Просимо В ас  узяти  участь  в  анкетуванні ,  метою 

якого  є  пол іпшення  навчального  процесу  в  ПТНЗ.   

 

1 .  Який  осв ітній  р івень  повинен мати  майстер  

виробничого  навчання  (можна  обрати  декілька  

вар і ант ів ) ?  

 а)  випускник  ПТНЗ (р івень  квал іфікованого 

робі тника) ;  

 б)  випускник  технікуму чи  В ПУ (р івень  молодшого  

спеціал іста) ;  

 В)  ВИПУСКНИК КОЛЕДЖУ  ЧИ ВНЗ I I  –  I I I  Р ІВНІВ  

АКРЕ ДИТ АЦІЇ  (РІВЕНЬ  

      БАКАЛАВ РА);  

 г )  випускник  ВНЗ I I I  –  IV р івн ів  акредитаці ї  

(р івень  спеціал іста ,  

      маг істра) ;  

 д)  майстер  і з  науковим ступенем.  

 

2 .  Чи в ідпов ідає ,  на  Вашу думку,  чинний р івень  

професійно - етичних якостей  майстра  виробничого  

навчання  загальноприйнятим морально -етичним нормам?  

 а)  так ;  

 б)  н і ;  



 в)  частково .  

 

3 .  Чи потр ібно  вдосконалити  професійно - етичні  якост і  

майстра  виробничого  навчання ,  як і  не  в ідпов ідають  цим 

нормам?  

 а)  так ;  

 б)  н і .  

4 .  Який і з  шляхів  удосконалення  професійно -етичних  

якостей  майстра  виробничого  навчання  Ви вважаєте  

найефективн ішим?  

 а)  проведення  бес ід ;  

 б)  роздавання  друкованих  матер іал ів ;  

 в)  проведення  конференцій  та  симпоз іумів ;  

 г )  прочитання  курсу  лекц ій  з а  спеціально  

п ідготовленим підручником;  

д)  Ваш вар іан т  

__________________________________________  .  

 

5 .  Який і з  нижче  зазначених  напрямів  удосконалення  

професійно - етичних якостей  майстра  виробничого  

навчання ,  на  Вашу думку ,  потребує  вдосконалення  

(можна обрати  к ілька  вар і ант ів  в ідпов ідей) ?  

 а)  науково - теоретична  п ідготовка ;  

 б)  методична  п ідготовка ;  

 в)  психолого - педагог ічна  п ідготовка ;  

 г )  професійно - етична  п ідготовка ;  

 д)  Ваш вар іант  

в ідпов ід і__________________________________ .  

 



6 .  Чи потр ібно  формувати  п рофес ійно - етичні  якост і  в  

майстра  виробничого  навчання?   

 а)  потр ібно  в  ус іх  випадках;  

 б)  потр ібно  в  окремих випадках;  

 в)  не  потр ібно;  

 г )  ці  питання  не  важливі  для  роботи  майстра  

виробничого  навчання .  

 

7 .  На  якому етапі  потр ібно  формувати  професійно -етичні  

якост і  в  майстра  виробничого  навчання  (якщо в ідпов ідь  

на  попереднє  запитання  “ні” ,  то  на  це  можна в ідпов ід і  

не  давати) ?  

 а)  до  початку  професійної  д іяльност і  ( у  процес і  

навчання) ;  

 б)  п ісля  початку  професійної  д і яльност і  (у  процес і  

роботи) ;  

 в)  в  обох  випадках .  

 

8 .  Оцін і ть  за  10 -бальною шкалою,  наскільки важливим 

процес  етичного  самовиховання  при формуванн і  

професійно - етичних якостей  майстра  виробничого  

навчання:  

 а)  1  бал  –  не  важливий;  

 б)  10  бал ів  –  дуже важливий.  

 

9 .  Визначіть  у  балах ,  як і  моральн і  якост і ,  на  Вашу  

думку,  є  найважлив ішими для  формування  професійної  

етики  майстра  вироб ничого  навчання  (оцінювання  

проводиться  за  10 - бальною шкалою:  1  бал  –  не  важлива ,  



10  бал ів  –  дуже  важлива) ?  

Моральні  якост і  Бали  

1 .  Толерантн ість   

2 .  В ідпов ідальність   

3 .  Вимоглив ість   

4 .  Людяність   

5 .  Педагог ічний такт   

6 .  Сумліннісь   

7 .  Л ідерство   

8 .  Культура  мовлення   

9 .  Упевненість  у  собі   

10 .  Справедлив ість   

11 .  Етична  компетентність    

12 .  Добросердечн ість   

  

10 .  Визначіть  у  балах ,  як і  з  в ідносин майстра  

виробничого  навчання  з  оточуючими людьми є  найб ільш 

суттєвими  з  морального  погляду  (оцінювання  

проводиться  за  10 -бальною шкалою:  1  бал  –  не  суттєво ,  

10  бал ів  –  дуже  суттєво) ?  

 

Моральні  в ідносини  Бали  

1 .  Майстер  –  учень   

2 .  Майстер  –  батьки чи  родич і  учн ів   

3 .  В ідносини  між майстрами виробничого  

навчання  

 

4 .  Майстер  –  класний кер івник   

5 .  Майстер  –  викладачі  та  виховател і   

6 .  Майстер  виробничого  навчання  і  

суспільство  

 

  

11 .  Чи повинен,  на  Вашу думку,  майстер  виробничого  

навчання  ставитися  до  учня  як  до  особистост і ,  поважати  

і  п ідтримувати  найбільш ц інні  його  якост і ,  ус іляко  

сприяти їх  розвитку?  

 а)  так ;    



 б)  н і ;    

 в)  в  окремих випадках .  

 

12 .  Чи можна,  на  В ашу думку,  вимоглив ість  до  учня  

вважати мірою поваги  до  нього?  

 а)  так ;    

 б)  н і ;    

 в)  в  окремих випадках .  

 

13 .  Чи впливає ,  на  В ашу  думку,  “професійне  вигорання”  

на  формування  професійно - етичних якостей  майстра  

виробничого  навчання?  

 а)  так ;    

 б)  н і ;  

 в)  в  окремих випадках .  

 

14 .  Чи залежить  формування  професійно -етичних  

якостей  в ід  індив і дуальни х  рис  особистост і?   

 а)  так ;   

 б)  н і ;   

 в)  в  окремих випадках .  

 

15 .  В  якого  і з  нижчезазначених  педагог ічних  типів  

майстра  виробничого  навчання ,  на  В ашу думку,  

професійно - етичн і  якост і  розвинені  краще?   

 а)  інтелектуальний тип;   

 б)  вольовий тип;   

 в)  емоці йний тип ;  

 г )  тип  організатора .  



 

16 .  Як ,  на  В ашу думку,  майстер  виробничого  навчання  

повинен реагувати  на  індив ідуальні  риси  учня ,  що  

вирі зняють  його  з  колективу?   

 а)  не  зважати на  них;   

 б)  сприймати,  але  в  дозволених  принципами  морал і  

межах;   

В)  ПОДАВЛЯ Т И,  ОСКІЛЬК И ВИРІЗНЕ ННЯ ОСОБИ В  

КОЛЕКТИВІ  –  ЦЕ НЕ ДОПУС ТИМЕ.  

 

17 .  Чи повинен,  на  Вашу думку,  майстер  виробничого  

навчання  співпрацювати з  батьками  учн ів  з  метою 

посилення  специфічно ї  сфери батьк івського  впливу?  

 а)  повинен;   

 б)  не  повинен.   

 

18 .  Чи повине н майстер  виробничого  навчання  знати  

с імейну  обстановку  учнів  з  метою індив ідуального  

п ідходу  до  кожного  з  них?  

а)  так ;   

б)  н і ;   

в)  в  окрем их випадках .  

 

19 .  Чи впливає  культура  мовлення  майстра  виробничого  

навчання  на  формування  професійно - етичних  якостей?  

 а)  впливає ;   

 б)  впливає  і стотно;   

 в)  впливає  не  і стотно;  

 г )  не  впливає  зовс ім.  



 

20 .  Чи може  емоційний стан  майстра  виробничого  

навчання  впливати  на  ставлення  до  учнів?  

 а)  так ;   

 б)  часто ;   

 в)  іноді ;  

 г )  н іколи.   

 

21 .  Чи,  на  Вашу думку,  знання  принци пів ,  вимог  і  норм 

морал і  та  ї х  специфічне  в ідображення  в  педагог ічн ій  

д іяльност і  впливає  на  р івень  сформованост і  професійно -

етичних якостей  майстра  виробничого  навчання?  

 а)  завжди впливає ;   

 б)  часто  впливає ;   

 в)  іноді  впливає ;  

 г )  не  впливає .  

 

22 .  Яка ,  на  В ашу думку,  частина  майстра  виробничого  

навчання  волод іє  необх ідним р івнем професійно -етичних  

навичок?  

 а)  0  –  25%;   

 б)  25  –  50%;  

 в)  50  –  75%;  

 г )  75  –  100%.  

23 .  Чи,  на  Вашу думку,  майстер  виробничого  навчання  

повинен керуватися  гуманною справедливою 

субординац ією як  основним кер івним принципом?  

 а)  так ;   

 б)  н і ;  



 в)  в  окремих випадках .  

 

 

ДЯКУЄМО ЗА СПІВПРАЦЮ !  

 



Додаток  Д  

 

КОРОТКИЙ СЛОВНИК ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ  

(для  майстра  виробничого  навчання)  

 

  Внутр ішня  співпраця  –  це  впровадження  

р і зноманітних  форм ор гані заці ї  навчального  

процесу  з  урахуванням як  індив ідуальної  

компетентност і ,  так  і  розподілу  завдань  між  

членами колективу .  

  Вольовий тип педагога  –   це  тип,  що 

характеризується  ч ітк і стю і  орган ізованістю в  

робот і ,  імперативним тоном у  стосунках ,  

п ідвищено ю владністю,  пост ійною вимоглив істю до  

себе  і  до  учнів .  Представник цього  типу  менш 

схильний до  роздумів  і  м іркувань ,  але  б ільш 

з ібраний:  в  його  професійному почерку  

переважають  якост і  кер івника .  

  Зовнішня  співпраця  –  це  пошук додаткових  форм 

партнерських  в ідносин і з  профес ійно - техн ічними 

навчальними закладами,  п ідприємствами,  службами  

зайнятост і ,  іншими соціальними партнерами.  

  Емоційний тип  педагога  –   це  тип,  що  

в ідр і зняється  п ідвищеною здатністю в ідчувати  

переживання  учня ,  його  духовний св іт ,  настрої ,  

складні  моменти внутр ішніх  кол і з ій  і  

сп івпереживати  разом з  учнями.  Його  домінуюча  

професійна  риса  –  тонкість  сприйняття  емоційного  

життя  вихованців .  



  Етика  –  наука  про  мораль ,  ї ї  природу ,  структуру  та  

особливост і  по ходження  й  розвитку  моральних  норм 

і  в заємов ідносин між людьми в  суспільств і .  Е .  

з ’ясовує  місце  морал і  в  системі  суспільних  

в ідносин,  ана л ізує  природу ,  внутр ішню структуру  

моральної  св ідомост і  і  моральних  в ідносин,  

досл іджує  моральні  поняття ,  за  допомогою яких  

виражаю ться  моральні  норми,  моральн і  принципи,  

моральні  оцінки,  моральні  судження  тощо.  

  Етична вимога  –  уміння  управляти  сво їми 

почуттями,  придушувати негативн і  емоці ї  і  

розвивати  позитивні  почуття  до  д і тей .  

  Етична д іяльність пед агога  –  як  духовн а  

д іяльність ,  має  в ідносну  са мост ійність ,  т існо  

пов’язана  з  іншими видами д іяльност і  і  може реа -

лізуватися  в  р і зних  предметних  формах:  етична  

осв і та ,  орган ізація  етичного  досв іду ,  етичне  

самовиховання .  У  процес і  етичної  осв і ти  учн ів  

педагог  ознайомлює їх  з  основними проблемами 

морал і ,  критер іями мо ральної  оцінки,  розкриває  

можливост і  свободи вибору  етичного  вчинку  і  м іру  

в ідпов ідальност і  особистост і  за  свою повед інку  і   

  т .  д .  Процес  етичного  самовиховання  є  не  т ільки  

формуванням в ідсутніх  звичок,  а  й  ламанням раніше  

сформованих  негативних установок .  

  Етична компетентність пед агога  –  складна  

комплексна  харак теристика ,  яка  в ідображає  

інтеграцію профес ійно - теоретичних знань ,  ц ін -

нісних  ор і єнтацій ,  особист і сних  якостей  і  



практичних  умінь  педагога  у  сфері  професійної  

етики.  С труктуру  етичної  компетентн ост і  

утворюють  три  в заємопов’язані  компоненти :  

змістовий (когні тивний) ,  особис т існий,  операційно -

процесуальний.  Полікомпонентність  визна ченого  

поняття  є  св ідченням складност і  організаці ї  процесу  

формування  етичної  компетентност і ,  на  який  

зд ійснюють  впли в  р і зн і  чинники.  

  Етична св ід омість  –  усв ідомлення  норм своє ї  

поведінки,  характеру  в заємов ідносин в  сусп ільств і  і  

ц інност і  якостей  людської  особистост і ,  що  

закр іпляється  в  поглядах ,  уявленнях ,  почуттях  і  

звичках .  Одним з  елементів  етичної  св ідомост і  

педагога  є  усв ідомлення  ним етичних ц інностей  і  

осмислення  того ,  як  зд ійснюється  сприйняття  цих  

ц інностей  його  вихованцями.  

  Етична творчість педагога  –  включає  ря д  

компонентів ,  серед  яких  найважлив ішими є  так і ,  як  

осмислення  норми і  ї ї  значущості  у  ставленні  до  

суспільства ,  педагог ічної  професі ї ;  осмислення  

складних  обставин ситуаці ї ,  умови ї ї  виникнення;  

необхідність  обрати  кращий вид  вчинку  в ідпов ідно  

до  етично -педагог ічно ї  норми.   

  Етичні  переконання  –  знання  і  погляди з  етики,  що  

стали нормою по ведінки педагог а ,  його  власною 

позицією в  системі  ставлення  до  сус піль ства ,  своє ї  

професі ї ,  праці ,  колег ,  учнів ,  їхн іх  батьків .  Педагог  

не  може об межуватися  знанням етичних норм і  

принципів ,  хоч  вони і  є  умовою правильної  



орі єнтац і ї .  В ін  повинен мати  міцні  ідейно -етичні  

переконання ,  що є  передумовою для  активно ї  

св ідомої  д іяльност і  з  ц іле спря мованого  формуванн я  

особистост і  вихованця .   

  Етичні  почуття  –  зас іб  формування  особистост і  і  як  

одне  і з  завдань  етичного  виховання .  Етичн і  почуття  

педагога  можна умовно  розд іли ти  на  дек ілька  груп  

в ідпов ідно  до  об’ єкта ,  що в ідображається .  У  групі  

почутт ів ,  що регулюють  ставлення  педагога  до  своє ї  

професі ї ,  ви діляють  почуття  професійного  

обов’язку ,  в ідпов ідальност і ;  самокритичність ,  

гордість ,  честь  тощо;  ставлення  педагога  до  с ебе  як  

представника  пе дагог ічної  професі ї ;  особливу  групу  

становлять  почуття ,  що в ідо бражають  ставлення  до  

учасник ів  педагог ічного  процесу .  Е.  П.  П .  –  

емоційна  сторона  його  духовної  д іяльност і ,  що  

характеризує  нар івні  з  переконаннями суб’єктивну  

моральн у  позицію стосовно  профес ійно ї  д і яльност і  і  

учасник ів  виховного  процесу .   

  Етично - пед агогічна  повед інка  майстра  

виробничого  навчання –  це  практичне  вт ілення  

морал і  в  реальних  стосунках .  Серед  чинник ів ,  як і  

сл ід  ураховувати  при формуванні  професійної  етики  

майстра  виробничого  навчання ,  –  повнота  

об і знаност і  з  реальними обставинами  даного  

поведінкового  акту ,  можливість  їхнього  адекватного  

усв ідомлення ,  імов ірність  бажаних і  небажаних  

результат ів  тощо.  

  Інтелектуальний тип  педагога  –  це  тип,  що  



характеризується  схильністю до  наукової  роботи ,  

передус ім,  у  галуз і  свого  предмета ,  до  читання  

л ітератури,  ведення  записів ,  спостережень ,  до  

анал і зу  своє ї  д іяльност і ,  до  створення  нових  форм 

позаурочно ї  роботи і  т .  д .  

  Мораль  –  система  ідей ,  принципів ,  законів ,  норм і  

прави л  поведінки та  д іяльност і ,  як і  регулюють  

гуманні  стосунки  між людьми за  будь - якої  ситуаці ї  

на  демократичних засадах .  М.  в ідр ізняється  

способом обгрунтування  та  зд ійснення  сво їх  вимог .  

В ідносно  б ільша роль  св ідомост і  в  морал і ,  н іж в  

інших формах  соціального  контролю.  Поряд  і з  

суспільною,  суттєву  роль  в ід і грає  індив ідуальна  

св ідомість .  М ораль  містить  так і  складов і ,  як  

моральна  д і яльність ,  моральні  в ідносини та  

моральна  св ідомість .  М оральна  св ідомість  і  

в ідносини м істять  в заємо пов’язані  поняття :  

моральна  вимо га ,  обов’язок ,  в ідпов ідальність ,  г ід -

ність  особистост і ,  сов і сть ,  норма,  моральна  як ість ,  

моральний принцип,  суспільні  і  моральн і  ідеали ,  

добро  і  зло ,  справедлив ість  і  неспра ведлив ість ) .  

Формами і  особливими правилами морал і  є  трудова  

мораль ,  професійна  ет ика ,  побутова  мораль  тощо.  

Мораль  виконує  п і знавальну ,  оцінювальну  та  

виховну  функц і ї .   

  Моральна д іяльність  –  визначає ,  як  прийнято  

поступати  в  тому чи  іншому суспільств і ,  зразки  

поведінки множини людей  тощо.  Це  зміст  

приписуваних  і  оц інюваних моральністю д ій  та  ї х  



моральні  мотиваці ї .  М.д .  містить  структуру  

окремого  вчинку  та  складов і  його  елементи (мотив ,  

побудження ,  наміри ,  вибір ,  р ішення ,  д іяння ,  ц іл і  і  

засоби,  насл ідки) ;  за гальну  л ін ію поведінки  

індив іда  (моральні  звички,  навички,  нахили,  

переконання ,  п оняття) ;  норми  поведінки і  мораль  

суспільства ,  що становлять  у  сукупност і  його  

моральний образ  життя  в  ц ілому.  

  Моральна  св ідомість  –  одна  і з  стор ін  суспільної  

св ідомост і ,  яка  у  формі  уявлень  і  понять  в ідображає  

реальні  в ідносини,  регулює  мораль ний б ік  

д іяльност і  людини.  М. с .  в ідображає  в ідносини у  

формі  в ідпо в ідних  представлень  (норми,  принципи,  

суспільний і  моральний ідеали,  по няття  добра  і  зла ,  

справедливост і  і  несправедливост і ) .  Форми М.с.  

об’єднані  в  систему,  яка  дозволяє  не  т ільки  

вказувати ,  а  й  певним чином мотивувати  й  

оцінювати моральні  д і ї .  Ідеальне  в ідо браження  

д іяльност і  і  в ідносин морал і  у  св ідомост і  дає  їм  

моральне  обгрунтування .  

  Моральна  спрямованість  –  ст ійка  суспільна  

позиція  особистост і ,  що формується  на  св ітоглядн ій  

основ і ,  мотив ах  поведінки  і  виявляється  як  

властив ість  особистост і  в  р і зних  умовах .   

  Моральні  в ідносини  –  регулюють  моральну  

д іяльність  і  проявляються  в  р і зних  формах  вимог  до  

людини (моральна  норма,  обов’язок ,  в ідпов ідаль -

ність ,  сов ість ) .  Спосіб  регуляці ї  ц і є ї  д іяльно ст і  

мораллю виражається  в  сукупност і  суспільних  



зв ’язк ів ,  що спрямовують  і  контролюють  інди -

в ідуальну  та  колективну  повед інку .  

  Моральні  звички –  корисні  для  суспільства  ст ійкі  

форми повед інки,  що  стають  потребою і  

зд ійснюються  за  будь -яко ї  ситуаці ї  та  умов .  

  Моральні  знання  –  це  система  певного  обсягу  

знань  людини про  мораль  і  моральн і  норми,  а  також 

в ідомостей  про  конкретні  моральні  норми,  їх  

розуміння ,  усв ідомлення  сутност і  моральних  

принципів .  М оральні  знання  виступають  головним 

стрижнем ус і є ї  етичної  осв і ти  і  виховання .  

  Моральні  категорі ї  –  виражають  моральні  

принципи,  норми,  оцінки,  правила  поведінки .  

  Моральні  переконання  –  пережиті  та  узагальнені  

моральні  принципи,  норми.  

  Моральні  почуття  –  запити ,  оц інки,  в ідношення ,  

спрямованість  духовного  розвитку  ос обистост і .  

  Моральні  установки  –  це  запрограмована  на  основ і  

моральних  знань ,  ц інн існих  ор ієнтацій  і  переконань  

поведінка  особи у  визначених  умовах .  

  Моральні  ц інност і  –  система  уявлень  про  добро  і  

зло ,  справедлив ість  і  честь ,  як і  виступають  

своєр ідною оцінк ою характеру  життєвих  явищ,  

етичних досто їнств  та  вчинків  людей і  т .  п .   

  Моральність  –  поняття ,  яке  охоплює моральні  

погляди,  переконання ,  почуття ,  стосунки,  поведінку  

людей.  

  Морально - пед агогічна  практика  –  означає  реальну  

поведінку  педагога ,  практику  мора льно -



педагог ічних  стосунків ,  що розглядаються  з  то чки  

зору  їх  в ірност і  педагог ічн ій  морал і .  

  Морально - пед агогічна  св ід омість  –  включає  етичні  

почуття ,  систему оц інних  думок тощо,  а  також 

теоретичне  осмислення  педагог ічно ї  морал і  або  те ,  

що називають  «педаго г ічною етикою».  

  Морально - пед агогічн і  в ідносини  –  уся  система ,  

сфера  д іяльност і  людей,  що включає  в  себе  осв і ту ,  

поширення  і  з асвоєння  педагог ічно ї  морал і ,  а  також 

практичне  вт ілення  ї ї  вимог  у  життя ,  у  повсякденну  

практику .  

  Мотив –  виражає  за інтересованіст ь  суб’єкта  в  

певній  д і ї  і  є  в ідпов іддю на  запитання ,  чому,  

власне ,  в ін  ї ї  вчинив .  Для  реал ізаці ї  вимог  морал і  

потр ібні  реальні  рушійні  сили,  як і  поєднували б  ц і  

вимоги з і  св і том конкретних  людських  д ій  і  вчинків .  

Такі  рушійні  сили –  внутр ішні ,  суб’ єктивно  значущі  

спонуки до  д і ї  –  в  етиці  розглядаються  як  мотиви  

останньої .  І стотна  проблема,  пов’язана  і з  сутністю 

мотиваці ї ,  полягає  в  тому,  що моральна  варт ість  

самого  вчинку  чи  д і ї  не  завжди в ідпов ідає  

моральній  вартост і  мотиву .  

  Окрема етично -педагогічна  норма  –  узагальнює  

б ільш вузьке  коло  в ідносин  і  факт ів  поведінки 

майстра  виробничого  навчання  і  розкриває  частину  

змісту  та  обсягу  вимог ,  укладених  у  т ій  або  іншій  

загальній  формі .  

  Організаторський тип пед агога  –  це  тип,  що  

забезпечує  максимально  ефективну  в зає модію мі ж  



самост ійністю д ій  учн ів  і  доцільним їх  напрямом:  

в ін  органі зовує  педагог ічно  продуману  систему  

виховної  д і яльност і .  

  Педагогічна  справед ливість  –  своєр ідне  мірило  

об’ єктив ност і  педагога ,  р івня  його  етично ї  

вихованост і .  

  Педагогічний  авторитет  пед агога  –  його  

моральний статус  у  колектив і  учнів  і  колег ,  

своєр ідна  форма дисципліни ,  за  допомогою яко ї  

авторитетний  і  шанований  педагог  регулює  

поведінку  вихованців ,  впли ває  на  ї хн і  переконання .  

Педагог ічний авторитет  залежить  в ід  попе редньої  

морально -етичної  і  психолого - педагог ічно ї  

п ідготовки педагога .  Р івень  його  визначається  

глибиною знань ,  ерудицією,  майстерністю,  

ставленням до  роботи тощо.  

  Педагогічний такт  –  форма реал ізаці ї  педагог ічно ї  

морал і  в  д іяльност і  педагога ,  в  як ій  зб і гаються  

думка  і  д ія ,  чи  доцільна  педагог ічна  д ія ,  яка  є  

складним в ідношенням,  суб’єктом і  активною 

стороною яко ї  є  педагог .  У  числ і  основних  

складових  елементів  педагог ічного  такту  педагога  

можна назвати  шанобливе  ставлення  до  особистост і ,  

високу  вимоглив ість ,  уміння  зац ікавле но  слухати  

співрозмовника  і  сп івпе реживати  йому,  

ур івноваженість  і  самовладання ,  д іловий  тон  у  

в ідно синах ,  принципов ість  без  упертост і ,  уважність  

і  чуйність  у  ставлен ні  до  людей тощо.  До  

найважлив іших  вимог  педагог ічного  так ту  сл ід   



в іднести  уміння  педагога  оцінити ситуацію,  в  як ій  

і снує  можлив ість  порушити яку -небудь  вимогу  

педагог ічної  морал і .  

  Повага  –  таке  ставлення  до  людини,  що реал ізує  на  

практиці  (у  певних  д іях ,  повед інкових  актах ,  

формах  суб’єктивного  ставлення)  визна ння  людської  

г ідност і .  

  Позиція  педагога  –  це  система  тих  

інтелектуальних ,  вольових  і  емоційно -оцінних  

в ідношень  до  св іту ,  педагог ічної  д ійсност і  і  педаго -

г ічно ї  д іяльност і  зокрема ,  як і  є  джерелом його  

активност і .  У  позиці ї  педагога  виявляється  його  

особист і сть ,  характер  соціальної  ор і єнтаці ї ,  тип  

цив ільної  поведінки і  д іяльност і .  Соціальна  позиція  

педагога  багато  в  чому визначає  і  його  професійну  

позицію.  На  вибір  професійної  позиці ї  педагога  

впливає  багато  чинників .  Однак  такими  

вирішальними є  його  профес і йні  установки,  

індив ідуально - типолог ічн і  особливост і  особистост і ,  

темперамент  і  характер .  

  Послаблювальні  фактори  –  зниження  

працездатност і  п ід  впливом в ікового  фактору ,  стану  

здоров’я ;  дефіцит  професійно -етичного  середовища;  

брак  завдань ,  що мотивують ,  акт уал ізують  високи й  

р івень  компетентност і .  

  Професійна  в ідповідальність пед агога  –  

інтегральна  як ість  особис тост і ,  що включає  в  себе  

усв ідомлення  соціальної  значущост і  своє ї  д і я ль -

ност і ,  ч і тке  знання  сво їх  професійних  функцій ,  



володіння  вміннями і  навичками  педагог ічно ї  

роботи,  ін іц і ативу ,  самост ійн ість  і  творче  став лення  

до  праці .  

  Професійна  етика  –  кодекс  поведінки,  що  

забезпечує  етичний характер  тих  в заємов ідносин  

між людьми,  як і  випливають  з  їх  професійної  д ія -

льност і .  Особлив істю професійної  етики є  ї ї  т існий  

зв ’язок  і з  д іяльністю членів  конкретної  групи і  

нерозривна  єдн ість  і з  з агальною теорією морал і .   

  Професійна  честь у  пед агогіц і  –  поняття ,  що  

виражає  не  т ільки усв і домлення  вчителем своє ї  

значущості ,  а  й  сусп ільне  визнання ,  суспіль на  

повага  його  м оральних  заслуг  і  якостей .  Якщ о 

вчитель  у  сво їй  по ведінц і  і  м іжособист і сних  

стосунках  порушує вимоги,  що  пред’яв ляються  

суспільством до  ідеалу  педагога ,  то ,  в ідпов ідно ,  

демонструється  зневага  до  професійної  чест і  й  

г ідност і .  Честь  педагога  –  суспільна  оц інка  його  

реальних  професійних  досто їнств ,  що виявляються  у  

процес і  виконання  ним професійного  обов’язку .   

  Професійний пед агогічний обов’ язок  –  одна  з  

найважлив іших  кате гор ій  педагог ічної  етики.  У  

цьому понятт і  концентруються  уявлення  про  

сукупність  вимог  і  моральні  приписи,  що  

висувається  суспільст вом до  особистост і  педагога ,  

до  виконання  професійних  обов’язк ів :  зд ійснювати  

певні  трудов і  функці ї ,  переважно інтелектуальн і ,  

правиль но  будувати  взаємов ідносини  з  учнями  та  ї х  

батьками,  колегами по  роботі ,  гл ибоко  



усв ідомлювати  своє  ставлення  до  обраної  профес і ї ,  

учнівського  і  педагог ічного  колективу  та  

суспільства  загалом.  У  профе сійному обов’язку  

педагога  запрограмована  необхідність  творчог о  

ставлення  до  своє ї  праці ,  особлива  вимоглив ість  до  

себе ,  прагнення  до  поповнення  професійних  знань  і  

п ідвищення  педагог ічно ї  майстерност і ,  необхідність  

шанобливого  і  вимогливого  ставлення  до  учнів  та  

їхн іх  батьків ,  що  вчаться ,  уміння  вирішувати  

складні  кол із і ї  і  конфлікти  шкільного  життя .   

  Свобода  д і ї  –  одне  з  основних п рагнень  людини;  

право  робити те ,  що хочеш,  –  можливо ,  найбільш 

елементарний,  але  разом з  тим і  найзагальніший  

вираз  того ,  що  люди звичайно  вкладають  у  поняття  

свободи.  

  Свобода  творчост і  –  право  людського  суб’єкта  

вт ілювати сво ї  мрі ї  й  задуми,  створювати що сь  

нове ,  п ідвладне  лише власним законам.  

  Система вимог пед агогічної  моралі  –  вираження  

професійного  обов’язку  педагога ,  його  етичних  

обов’язк ів  перед  суспільством,  педагог ічним 

колективом і  перед  сво їм покликанням.   

  Справед ливість  –  характеризує  в ідпов ідні сть  між 

г ідностями людей і  ї х  суспільним визнанням,  

правами і  обов’язками;  педагог ічна  справед лив ість  

має  специфічн і  риси ,  будучи своєр ідним мірилом 

об’єктивност і  педагога ,  р івня  його  етично ї  

вихованост і  (доброти,  принциповост і ,  людяност і ) ,  

що виявляється  в  його  оцінках  вчинк ів  учн ів ,  їхн ім 



ставленням до  навчання ,  суспільно - корисної  

д іяльност і  і  т .  д.  С.  –  етична  як ість  педагога  і  

оц інка  заход ів  його  впливу  на  учнів ,  в ідпов ідна  ї х  

реальним заслугам перед  колективом.  С пецифіка  

педагог ічної  справедливост і  по лягає  в  тому,  що 

оцінка  д і ї  і  реакц ія  у  в ідпов ідь  на  не ї  перебувають  у  

педагога  і  учнів  на  р і зних  р івнях  етичної  зр ілост і ;  в  

тому,  що  визначен ня  міри  об’єктивност і  з алежить  

в ід  педагога  б ільшою мірою;  у  тому,  що в  загальній  

моральній  оцінці  і снує  взаємод ія  стор ін  з  нер івним 

само захистом;  нарешті ,  у  тому,  що педагог ічно  

необхідне ,  з апрограмоване  пе дагогом,  може  не  

усв ідомлюватися  учнями.   

  Структура  морально ї  якост і  містить  так і  основн і  

компоненти :  знання  (моральної  норми) ,  почуття  ( ї ї  

емоц ійне  пере живання) ,  мотиви  (спо нукання  до  ї ї  

дотримання) ,  волю ( здатність  ін іц іювати  прагнення  

ї ї  вико нання) ,  уміння  і  звички д іяльност і  

(безпосереднє  ї ї  ви конання) .  Під системами С.  м .  я .  

виступають  моральна  св ідомість  ( знання ,  почуття)  

та  моральна  поведінка  (моти ви,  воля ,  уміння  і  

звички д іяльност і ) .   

  Цінност і  громадянські  –  ґрунтуються  на  визнанні  

г ідност і  людей і  характерн і  для  демократичних  

суспільств .  Це ,  зокрема ,  права  і  свободи людини,  

обов’язки  перед  іншими людьми,  іде ї  соціальної  

гармоні ї ,  поваги  до  закону  тощо.  

  Цінност і  загальнолюд ські  –  цінност і ,  що мають  

універсальне  значення  та  необмежену  сферу  



застосування  (доброта ,  правда ,  любов ,  чесність ,  

г ідні сть ,  краса ,  мудрість ,  справедлив ість  та  ін . ) .  

  Цінност і  національні  –  є  значущими для  одного  

народу ,  проте  їх  не  завжди поділяють  інші  народи  

(патр іотизм,  почуття  національно ї  г ідност і ;  

і сторична  пам’ять  тощо) .  

  Шлях розвитку морально ї  самосвідомост і  –  

розширення  інтелектуально  акс іолог ічного  кола  

майбутнього  педагога  у  процес і  опанування  

філософської ,  і сторико -етичної ,  етико -

психолог ічної ,  етико - педагог ічної  л і тератури.  



Додаток  Е   

 

КОДЕКС ПРОФЕСІЙНОЇ Е ТИКИ  

МАЙСТРА ВИРОБ НИЧОГО НАВЧАННЯ  

 

 ЗАГ АЛЬ НІ ПОЛОЖЕННЯ  

 1 .  1 .  Код екс  професійної  етики  майстра  

виробничого  навчання (далі  –  Кодекс)  визначає  

сукупність  вимог,  що ви пливають і з  принципів  та  

норм педагогічної  моралі ,  й  регулює  його  повед інку  

та  систему в ід носин в  процес і  пед агог ічної  д іяльност і ,  

що передбачає  п ідвищення  та  п ідтримання  високого  

професійно - етичного  р івня  майстра  виробничого  

навчання .  

 1 .  2 .  Код екс  регулю є  в ідносини  майстра  

виробничого  навчання  та  учасників  навчально -виховного  

процесу .  

 1 .  3 .  Код екс  встановлює вимоги ,  які  визначають  

ставлення  майстра  виробничого  навчання  до  самого  

себе ,  до  учнівського  та  педагог ічного  колектив ів .  

 1 .  4 .  Код екс  вимагає  в ід  майстра  виробничого  

навчання виконувати  сво ї  обов’язки ,  професійно  

керуючись  нормами етичної  й  морально ї  св ідомост і  та  

поведінки.  

 1 .  5 .  Код екс  забороняє  принижувати  честь  і  

г ідні сть  людини в  будь -яких  ц ілях .  

 1 .  6 .  Дотримання правил та  вимог цього  Код ексу  

враховуються  при визначенні  сформованост і  

професійно - етичного  р івня майстра  виробничого  



навчання .  

 1 .  7 .  У кодекс  можуть вноситися доповнення та  

зміни з  ін іц і ативи майстра  виробничого  навчання ,  

окремих педагог ічних  працівників ,  педагог ічних  

колектив ів  та  педагог ічних  установ .  

 

ВИМОГ И ДО ПРОФЕСІЙНО -Е ТИЧНИХ ЯКОСТЕЙ  

МАЙСТ РА ВИРОБНИЧОГ О НАВЧАННЯ  

 2 .  1 .  Толерантність   

         Майстер  виробничого  навчання  визнає  кожну 

людину  як  частку  сусп ільства  з  правом реал ізаці ї  сво їх  

зд ібностей  та  в ільним вибором життєво ї  позиці ї ,  з а  

умови,  що  права  одної  людини  не  суперечать  правам  

інших людей.  В ідносини  майстра  виробничого  навчання  

та  інших учасників  навчально -виховного  процесу  

базуються  на  взаємній  поваз і .  М айстер  виробничого  

навчання  н і  за  яких  умов  не  може ображати аб о  

принижувати  учасник ів  навчально -виховного  процесу ,  

зокрема  учнів ,  показувати  свою зверхність .   

 2 .  2 .  Педагогічний  такт   

 Майстер  виробничого  навчання  усв ідомлює  

педагог ічний такт  як  форму реал і заці ї  педагог ічної  

морал і  в  д іяльност і  вчителя ,  в  як ій  зб іга ються  думка  й  

д ія .  Педагог ічний  такт  учителя  передбачає  дотримання  

майстром виробничого  навчання  таких  вимог :  

  Шанобливе  ставлення  до  особистост і .   

  Високу  вимоглив ість .   

  Уміння  зацікавлено  слухати  співрозмовника  і  

сп івпереживати  йому.   



  Урівноваженість  і  с ам овладання .   

  Діловий тон  у  в ідносинах .   

  Принципов ість  без  упертост і .   

  Уважність  і  чуйн ість  у  ставленн і  до  людей.   

 2 .  3 .  Моральний аспект  спілкування   

 Майстер  виробничого  навчання  дотримується  

високої  культури  мовлення ,  п ід  якою розуміє  наявні  в  

суспільств і  та  в  людському житт і  форми плекання  

спілкування  як  структурування  й  ц іннісно - смислової  

орган ізац і ї ,  а  також їхню реал і зацію безпосередньо  в  

стосунках  між людьми.  Для  п ідвищення  р івня  

мовленнєвої  культури майстров і  виробничого  навчання  

потр ібно:  

  Шанувати мову ,  якою спілкуєшся ,  і  людей,  з  якими 

спілкуєшся .  

  Багато  і  вдумливо  читати .  

  Намагатися ,  користуючись  практично  к ількома 

мовами,  добре  оволодіти  нормами кожно ї  з  них ,  

осмислити  їх  специфіку ,  не  допускати  змішування  

мовних явищ.  

  Незалежно в ід  сфери своє ї  д іяльност і  стежити за  

змінами  норм,  як і  фіксуються  в  нових  виданнях  

словник ів ,  правописних зб ірниках  та  ін .  

  Критично і  творчо  ставитися  до  написаного  і  

промовленого  слова .  

  Не говорити квапливо .  

  Вивчати мовлення  майстра  слова .  

  Читати  вголос .  

  Заучувати  напам’ ять  художні  твори.  



  Привчити себе  до  систематичного  запису  власних  

думок та  спостережень ,  щоденникових  запис ів .  

 2 .  4 .  Професійна  честь  і  г ід н ість   

 Майстер  виробничого  навчання  усв ідомлює,  що  

професійна  честь  –  це  суспільна  оцінка  його  реальних  

професійних  досто їнств ,  що виявляються  у  процес і  

виконання  ним професійного  обов’язку .  Не  допускається  

порушення  вимог ,  що пред’являються  суспільством до  

ідеалу  педагога ,  оск ільки цим демонструється  зневага  до  

професійної  чест і  й  г ідност і .  

 2 .  5 .  Справед ливість   

 Майстер  виробничого  навчання  усв ідомлює,  що  

педагог ічна  справедлив ість  –  це  своєр ідне  мірило  об’єк -

тив ност і  педагога  та  р івня  його  етичної  вихованост і ,  а  

також характеризує  в ідпов ідність  між  г ідн істю людей  і  

їх  суспільним визнанням,  правами й  обов’язками;  

педагог ічна  справедлив ість  має  специфічн і  риси ,  будучи  

своєр ідним мірилом об’єктивност і  вчителя ,  р івня  його  

етичної  вихованост і  (доброти,  принциповост і ,  

людяност і ) ,  що виявляється  в  його  оц інках  вчинк ів  

учнів ,  їхн ім ставленням до  навчання ,  суспільно  корисної  

діяльност і .  

 2 .  6 .  Етична  компетентність   

 Майстер  виробничого  навчання  прагне  досягт и  

високого  р івня  етичної  компетентност і ,  п ід  якою розуміє  

складну  комплексну  харак теристику ,  яка  в ідображає  

інтеграцію професійно - теоретичних знань ,  ц інн існих  

ор і єнтац ій ,  особист і сних  якостей  і  практичних умінь  



педагога  у  сфері  професійної  етики.  

 2 .  7 .   Вимогливість   

 Майстер  виробничого  навчання  намагається  бути  

вимогливим до  учнів ,  приймаючи до  уваги ,  що 

вимоглив ість  як  норма педагог ічно ї  морал і  повинна  

володіти  рядом спеціальних  ознак ,  серед  яких  

насамперед  потр ібні  так і :   

  Вимоглив ість  повинна  бути  об’єктивно  доцільною,  

продиктованою потребами педагог ічного  процесу ,  

завданнями  навчання  й  виховання .  Вона  може бути  

виправданою,  якщо сприяє  розумовому,  етичному,  

фізичному ,  пол ітехнічному та  естетичному розвитков і  

особистост і .  Вона  не  повинна  пригноблювати,  

придушувати  або  ор і єнтувати  особист і сть  на  

однобокий розвиток ,  наприклад ,  шляхом непомірних  

домашніх  завдань  з  одного  якого - небудь  предмета ,  що 

займає  час  учнів ,  потр ібн ий  для  п ідготовки  ними  

інших предметів .  

  Вимоглив ість  повинна  бути  доброзичливою 

вимоглив істю людини,  щиро зацікавленої  долею учня ,  

вимоглив істю друга ,  а  не  бездушного  чиновника ,  

якому немає  справи до  учня  і  його  дол і .  

  Вимоглив ість  повинна  бути  зрозумілою у чнем і  

сприйматися  ним як  необхідність ,  а  не  як  особистий  

інтерес ,  дивацтво  або  каприз  учителя .   

  Вимоглив ість ,  розрахована  на  сл іпу  слухняність ,  може  

бути  лише п ідготовчим р івнем до  вимогливост і  

справжньої .  



  Вимоглив ість  повинна  бути  реал істичною,  

зд ійснимо ю.  

 

ВІДНОСИНИ МАЙСТ РА ВИРОБНИЧОГ О НАВЧАННЯ  

ТА УЧАСНИКІВ НАВ ЧАЛЬНО -ВИХОВ НОГ О ПРОЦЕСУ  

 Моральні  в ідносини  майстра виробничого  навчання  

з  учнями ,  колегами ,  партнерами ,  батьками учнів  

регулюють його  моральну  д і - яльність і  проявляються  у  

формі  вимог  до  майстр а виробничого  на вчання  

(моральна  норма ,  обов’язок ,  в ідпов ідальн ість,  сов і сть ,  

тощо) .   

 3 .  1 .  Загальні  положення  

 Будувати  свою педагог ічну  д іяльність  на  в заємній  

дов ір і  та  поваз і  до  особистост і  учн ів ,  незалежно в ід  

соціального  статусу ,  матер іального  стану  с ім’ ї  учня  і  т .  

д .  

 Уміти  швидко  ор і єнтуватися  в  ситуац і ї ,  що  

склалася ,  вчасно  приймати р ішення  та  бути  об’ єктивним 

в  анал і з і  подій .  

 Розвивати  в іру  у  власні  сили учня  та  дати  зрозуміти  

учнев і ,  що в ін  не  сумнівається  в  його  вмінні  вир ішувати  

ту  чи  іншу пр облему.  

 Проявляти  щиру зацікавленість  і  доброзичлив ість  

щодо  учнів ,  ум іти  зацікавити  учнів ,  а  також викликати  в  

них  бажання  до  сп івпраці .  

 Бути  коректним при використанні  інформаці ї ,  яку  

отримав  в ід  учнів ,  та  пам’ятати ,  що нецільове  ї ї  

використання  може з авдати  учнев і  непоправної  

моральної  травми.   



 3 .  2 .  Майстер  виробничого  навчання  –  учні  

 Ставлення  майстра  виробничого  навчання  до  учня  

повинно носити не  просто  офіційний (д іловий) ,  а  

людський ( товариський,  дружній)  характер .  

 Сприймати індив ідуальн ість  уч ня  та  приймати його  

таким,  яким в ін  є .  

 Ставитися  до  учня  як  до  особистост і ,  поважати й  

п ідтримувати  найб ільш ц інні  його  якост і ,  ус іляко  

сприяти їх  розвитков і .  Мірою поваги  до  учня  потр ібно  

вважати вимоглив ість  до  нього .  

 Постійно  вивчати  д і тей ,  їхн ій  внут р ішній  психічний 

св іт  для  того ,  щоб  мати  можливість  правильно  приймати  

р ішення  щодо кожного  учня ,  передбачаючи вс і  

педагог ічні  й  соціальні  насл ідки.  

 Спілкуватися  з  учнем на  р івні ,  який адекватний 

його  в іков і .  

 Давати  поради учнев і ,  причому так і ,  виконання  яких  

є  реальним,  у  доступній  формі .  

 Бути терпимим до  неправильних вчинків ,  думок і  

переконань  д ітей ,  уміти  переконувати  й  роз’яснювати  

терпляче  ї хні  помилки.  

 Надавати  інформац ію трет ім  особам,  отриману  в ід  

учня ,  у  рамках  професійного  спілкування  з і  з год и самого  

учня .  

 Вважати себе  в ідпов ідальним не  т ільки за  

правильну  свою поведінку ,  а  й  за  правильне  розуміння  ї ї  

учнями,  пост ійно  вдосконалювати управл іння  сво їми 

емоціями.  

 Вчити учнів  сприймати  сво ї  індив ідуальні  



особливост і  та  використовувати  їх  для  дос ягнення  

власних  ц ілей .  

 Постійно  зд ійснювати педагог ічний контроль  за  

етичною стороною своє ї  поведінки.  

 Бути витриманим,  мати  самовладання  та  здатн ість  

нав і ть  у  гостро  конфліктних  ситуац іях  уміти  приймати 

педагог ічно  й  соціально  доцільні  р ішення ,  стримува ти  

вияв  сво їх  негативних емоцій ,  уміти  бути  б ільш 

критичним до  себе  й  б ільш чуйним до  учн ів .  

 Уміти  передбачувати  вс і  можливі  насл ідки сво їх  

сл ів  і  вчинків ,  правильно  оц інювати їх  для  того ,  щоб 

вчасно  видозмінювати  форму своє ї  повед інки і  

послабляти  небажа ні  для  педагог ічного  процесу  

насл ідки.  

 Волод іти  творчим мисленням,  пошуком,  смілив істю 

в  розв’язанні  етичних проблем.   

 Уміти  оц інювати ситуаці ї  й  враховувати  в ік ,  досв ід  

та  індив ідуальні  особливост і  учня ,  в ідпов ідно  до  них  –  

обирати  оптимальні  засоби і  м етоди впливу  на  д ітей .  

 3 .  3 .  Майстер  виробничого  навчання –  батьки 

учнів  

 Організовувати  сп івпрацю з  батьками учнів  так ,  

щоб  вона  доповнювала  його  педагог ічні  д і ї ,  становлячи  

специфічну  сферу  батьківського  впливу .  

 Усвідомити,  що ця  система  в ідносин  здатн а  

функціонувати  й  без  безпосереднього  контакту  ї ї  

учасник ів ,  тому що їх  зв ’язує  учень  як  об’ єкт  в заємного  

впливу .  

 Ін іц іювати  залучення  батьків  учнів  до  



педагог ічного  процесу .  

 Повинен знати  с імейну  етичну  ситуацію,  а  батьки,  у  

свою чергу ,  знати  етично - педагог ічн і  вимоги педагога ,  

беручи  до  уваги  той  факт ,  що училище або  розвиває  

етичн і  якост і  дитини,  закладені  в  с ім’ ї ,  або  вимушене  ї ї  

перевиховувати .  

 Конструктивно  сприймати критику  батьків  та  

орган ізовувати  батьківські  збори,  на  яких  батьки можуть  

ухвалюв ати колег іальні  р ішення  щодо зм ін  у  

педагог ічному процес і .  

 Створювати умови для  п ідвищення  компетентност і  

батьк ів  і  з алучення  батьківського  потенціалу  до  

вирішення  проблем учня .  

 3 .  4 .  Майстер  виробничого  навчання –  майстер  

виробничого  навчання  

 Організув ати  т існу  співпрацю з  майстрами 

виробничого  навчання ,  як і  працюють  з  одні єю групою.   

 Забезпечити своєчасний обмін  інформацією між  

майстрами виробничого  навчання .  

 Не допускати  влаштовування  змагань  з  іншими 

майстрами виробничого  навчання  з  метою посилення  

впливу  на  учнів .  

 Сприяти новим ідеям,  що виникають  у  майстра  

виробничого  навчання  та  допомагати  вт ілювати їх  у  

навчально -виховний процес .  

 Організовувати  збори майстр ів  виробничого  

навчання  з  метою внесення  позитивних змін  у  

педагог ічний процес .   

 3 .  5 .  Майстер  виробничого  навчання  –  пед агоги   



 (класний  керівник ,  викладачі ,  вихователі )  

 Збері гати  позиц ію р івност і  у  сп ілкуванні  з  

педагогами.  

 Організувати  т існу  взаємодію з  педагогами,  

оск ільки спільна  робота  майстр ів  виробничого  навчання  

та  педагог ів  з  вих овання  учнів  може зд ійснюватися  

ефективно  лише за  наявност і  між ними в ідносин  

взаємод і ї ,  яка  виникає  й  розвивається  у  процес і  ї хньо ї  

професійно - педагог ічно ї  д і яльност і .  

 Сприяти взаємоді ї  з  педагогами вже на  етап і  

приймання  документів  аб і тур і єнт ів ,  коли  пр оводять  

бес іди  з  п ідл і тками та  їхніми батьками.  

 Постійно  обмінюватися  думками  з  педагогами,  

сп ільно  проводити виховн і  години,  водити сво їх  

вихованців  у  туристичні  походи,  на  екскурс і ї .  

 Слідкувати  за  новими науково - практичними 

розробками  у  галуз і  педагог і ки  та  спеціальних  

дисциплін  з  метою максимального  взаєморозуміння  при  

спілкуванні  з  педагогами.  

 Керуватися  бажанням досягти  виховної  мети  та  не  

влаштовувати  змагання  з  педагогами  в  тому,  хто  має  

б ільший вплив  на  учнів .  

 Допомагати  педагогам  у  захист і  влас ної  г ідност і  

учня .  

 Сприяти особист ій  успішност і  педагога .  

 Домагатися  таких  в ідносини  в  системі  “вчитель  –  

учень”  та  “вчитель  –  вчительський колектив” ,  як і  були б  

засобом залучення  учнів  до  моральност і .  

 Нести моральну  в ідпов ідальність  за  характер  



стосунк ів ,  що склалися  в  системі  “вчитель  –  учень”  та  

“вчитель  –  учнівський колектив” ,  бути  св ідомим 

орган ізатором цих  стосунків .  

 3 .  6 .  Майстер  виробничого  навчання –  

адміністрація  

3 .6 .1 .  Будь - як і  сп ірні  питання  вирішувати  в ідкрито ,  без  

зведення  особистих  рахунк ів ,  чесно  і  з  повагою один 

до  одного ,  керуючись  інтересами навчання  і  

виховання  учнів .  Якщо не  вистачає  педагог ічно ї  

культури –  вчитися ,  оволодівати  педагог ічною 

етикою.  

3 .6 .2 .  Обговорювати нов і  іде ї  органі заці ї  навчального  

процесу .  

3 .6 .3 .  Виявляти  фактори ,  як і  з аважають  творчо  

реал ізовуватися .  

3 .6 .4 .  Систематизувати  і  сп ільно  вирішувати  педагог ічні  

проблеми.  

3 .6 .5 .  За  потреби  вимагати  п ідвищення  своє ї  

квал іфікац і ї .  

3 .6 .6 .  Чітко  й  зрозуміло  формулювати сво ї  судження .  

3 .6 .7 .  Корегувати  застар іл і  накази  й  інс трукці ї .  В носити 

пропозиці ї  з  питань  удосконалення ,  планування  та  

орган ізац і ї  роботи майстра  виробничого  навчання .  

3 .6 .8 .  Керуватися  у  сво їй  роботі  чинним законодавством,  

наказами директора  училища,  р ішеннями педагог ічної  

ради.  

3 .6 .9 .  Вносити  пропозиці ї  з  питань  п ідготовки  та  

видання  науково -методичних розробок.  

3 .6 .10 .  Нести в ідпов ідальність  за  як і сне  виконання  



покладених  обов’язк ів .  

3 .6 .11 .  В носити пропозиці ї  щодо  удосконалення  

навчально -виховного  процесу  училища.  

3 .6 .12 .  Не допускати  з  боку  адміні страц і ї  зневагу ,  

приниження  майстра  та  учнів .  

3 .6 .13 .  Не допускати  обговорення  перед  учнями  

адміністраці єю особистих  проблем майстра  

виробничого  навчання  і  внутр ішніх  розб іжностей  

педагог ічного  колективу .  

 



3 .7 .  Майстер  виробничого  навчання –  суспільство  

3 .7 .1 .  С прияти створенню умов  для  нормальної  

життєдіяльност і .  

3 .7 .2 .  Сво їм  профес іонал ізмом запобігати  агресивност і ,  

екстремі зму ,  злочинству .  

3 .7 .3 .  Не допускати  масову  профес ійну  

некомпетентність .  

3 .7 .4 .  Запобі гати  низькому р івнев і  розвитку .  

3 .7 .5 .  Забезпечувати  належний р івень  виховання ,  

навчання  та  розвитку  учнів .  

3 .7 .6 .  Зіставляти  власний  зм іст  понять  і з  

загальноприйнятим.  

3 .7 .7 .  Залучати  працівник ів  позаучилищних,  

громадських  організацій  до  сп івпраці  та  взаємоді ї .  

3 .7 .8 .  Формувати  в  учнів  нац іональну  св ідоміст ь ,  любов  

до  р ідної  землі ,  свого  народу .  

3 .7 .9 .  Упорядковувати  на  національному грунті  

принципи загальнолюдсько ї  морал і .  

3 .7 .10 .  В иховувати  учнів  на  трудових  традиц іях  р ідного  

краю.  

3 .7 .11 .  В иробляти в  учнів  розуміння  необх ідност і  прац і  

як  для  розвитку  сусп ільства ,  так  і  для  

самовдосконалення .  

3 .7 .12 .  Опановувати  здобутки національної  та  св і тово ї  

культури.  

3 .7 .13 .  Формувати  св ідомість ,  громадську  

в ідпов ідальність ,  непримиренне  ставлення  і  

готовність  до  боротьби  з  антигромадськими 

проявами та  злочинністю.  



3 .7 .14 .  С прияти еколог ічному вихованню майбутніх  

фах івц ів ,  формувати  в  них  гуманне  ставлення  до  

природи.   

3 .7 .15 .  В иховувати  непримиренне  ставлення  до  

антигуманних  ідеолог ічних  доктрин,  що  

пропов ідують  класову ,  групову ,  національну ,  расову  

ненависть  або  шовін і зм.  



ФАКТОРИ,  ЩО ПЕРЕШК ОДЖ АЮТЬ  

ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ   

МАЙСТ РА ВИРОБНИЧОГ О НАВЧАННЯ  

4 .1 .  Низький р івень  оплати  праці .  

4 .2 .  Неадекватне  бачення  результат ів  педагог ічного  

процесу .  

4 .3 .  В ідсутність  потреби в  самореал і заці ї .  

4 .4 .  Неправильно  обрана  професія .  

4 .5 .  Невміння  співпрацювати  з  учасниками  навчально -

виховного  процесу .   

4 .6 .  Надто  емоційне  ставлення  до  вс іх  подій ,  що  

в ідбуваються  в  навчально -виховному процес і .  

4 .7 .  Невміння  сприймати інноваційні  технолог і ї .  

4 .8 .  Робота  на  основ і  одного  п ідходу .  

4 .9 .  Невміння  вибрати  оптимальний обсяг  інформаці ї  для  

подання   учням.  

4 .10 .  Прагнення  до  самореал і заці ї  засобами учн ів .   

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  Ж  

 

ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ  

МАЙСТРА ВИРОБ НИЧОГО НАВЧАННЯ  

Навчальна  програма спецкурсу  

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА  

 Державна  нац іональна  програма  “Осв іта  (Україна  

ХХІ  сто л іття) ”  передбачає  напов нення  процесу  навчання  

і  виховання  гумані тарним зм істом,  який узгод жується  з  

надбаннями  цив іл і зац і ї ,  ор і єнтований на  безпо середній  

розвиток  людини,  в ідпов ідає  потребам ї ї  са мореал і заці ї  

й  актуальним за вданням в ідродження  куль тури,  

становлення  Української  держави.  

 У зв’язку  з  цим ак туаль ност і  набуває  проблема  

формування  про фесійної  культури педагога  загалом та  

його  професійної  етики зокрема .  Це  передбачає  роз робку  

методолог ічних ,  теоретичних та  ме тодичних засад  

формування  особис т і сно -професійних  якостей  педа гога  

професійно - технічної  школи,  передус ім  майстра  

виробничого  навчання .   

 Місце  пропонованого  курсу  визначається  

необхідністю для  майстра  виробничого  на вчання  

оволодіти  теоретичними та  практичними основами 

професійної  етики,  а  також суттєвим впливом етичної  

компетентност і  педагога  на  навчально -виховний процес .  

 Вивчення  курсу  “Основи  професійної  етики  майстра  

виробничого  навчання”  у  вищому професійному уч илищі  

слугує  ц ілям осв і ти  та  науки :  забезпечити майстр ів  



виробничого  навчання  знаннями про  основи етики та  

сприяти  виробленню в  них  високих  моральних  засад  і  

принципів ;  формування  особистост і  творчого  мислячого  

фах івця .  

 Курс  “Основи професійної  етики майс тра  

виробничого  навчання”  передбачає :  

–  вивчення  методів  формування  високого  р івня  

професійної  етики та  моральної  св ідомост і  в  майстра  

виробничого  навчання;  

–  визначення  особливостей  сучасної  профес ійної  етики 

та  моральних  ц інностей;  

–  формування  поняття  про  сфо рмованість  р івня  

професійної  етики майстра  виробничого  навчання;  

–  оволодіння  основними принципами та  засадами  

сучасної  етики;  

–  оволодіння  основами теоретичного  досл ідження  в  

галуз і  професійної  етики;  

–  оволодіння  основами експериментального  досл ідження  

в  галуз і  профес ійної  етики.  

 Проведення  повноцінних  наукових  досл іджень  

можливе  лише за  умови  ґрунтовного  засвоєння  

майстрами виробничого  навчання  основних  морально -

етичних принципів .  У  кожному розд іл і  програми 

міститься  основний матер іал ,  на  який доцільно  зверну ти  

увагу .  Таким основним матер іалом є  понят ійний апарат  

наукового  досл ідження ,  з агальна  методолог ія  та  методи,  

а  також анал і з  й  оформлення  результат ів  наукового  

досл ідження .   

 Рекомендаці ї  до  методики  викладання  та  



самостійного  опрацювання  курсу:  

–  у  процес і  викладання  та  навчання  важливо  осво їти  

загальні  основи професійної  етики  та  навчитися  

застосовувати  їх  у  конкретних  ситуац іях ;  

–  основна  частина  матер іалу  є  обов’язковою для  

засвоєння .  Навчальний курс  “Основи профес ійно ї  

етики  майстра  виробничого  навчання”  розрахований  

на  два  р івні :  

–  24  години  ( р і вень  теоретичних робіт) ;  

–  6  годин (для  самост ійного  опрацювання) .  

 

ТЕМАТИЧНЕ ПЛАНУВАННЯ  КУРСУ  

Тема  1 .  Історико - наукові  основи  професійної  етики  

пед агога  

 Етика  як  наука  про  мораль ,  ї ї  природа  та  структура .  

Особлив ост і  походження  й  розвитку  моральних  норм і  

в заємов ідносин  між людьми в  суспільств і .   

 Етика  як  наука  на  емпіричному р івн і .  Забезпечення  

нормативно - цінн існих  критер і їв  та  ор і єн тир ів  актуальної  

людської  моральност і .   

 Розвиток  культури ф іло соф сько - етичного  мислення .  

Моральна  творчість  людини.  

 

Тема 2 .  Пед агогічна  етика як  самост ійний розд іл  

етичної  науки  

 Професійна  етика  як  кодекси повед інки,  що  

забезпечують  етичний характер  в заємов ідносин між  

людьми.   

 Педагог ічна  етика  та  основні  категор і ї  педагог ічно ї  



морал і  і  моральних  ц інностей .   

 Особливост і  педагог ічної  морал і  та  специфіка  

реал ізаці ї  з агальних  принципів  моральност і  у  сфері  

педагог ічної  праці .  

  Характер  етичної  д і яльност і  вчителя  та  етичних  

в ідносин у  професійному середовищі .  

 

Тема 3 .  Мораль як  сис тема  ідей ,  принципів ,  законів .  

Моральність  

 Моральна  д і яльність .  С труктура  окремого  вчинку  та  

складов і  його  елементи  (мотив ,  побудження ,  наміри ,  

вибір ,  р ішення ,  д іяння ,  ц іл і  і  з асоби,  насл ідки) .  

 Загальна  л ін ія  поведінки індив іда  (моральні  звички ,  

навички,  нахили,  переконання ,  поняття) .  Норми 

поведінки і  моральн ість  сусп ільства .  Моральні  

в ідносини та  способи їх  регуляці ї .  

 Моральна  св ідомість  як  моральні  в ідносини  у  формі  

в ідпов ідних  представлень  (норми,  принципи ,  суспільний 

і  моральний ідеали,  поняття  добр а  і  зла ,  справедливост і  

і  несправедливост і ) .  Форми моральної  св ідомост і .  

 

Тема 4 .  Пед агогічна  мораль  та  св ід омість  педагога   

 Педагог ічна  мораль .  Морально -педагог ічна  

св ідомість .  Морально - педагог ічна  практика .  Мо рально -

педагог ічні  стосунки.  

 

Тема 5 .  Особ ливост і  професійної  д іяльност і  майстра  

виробничого   

навчан ня у  професійно -технічних  навчальних  



закладах  

 Поділ  майстр ів  виробничого  навчання  на  групи.  

Р івень  виробничого  досв іду  майстра .  Базова  осв і та  та  

мотиви  вибору  посади майстра  виробничого  навчання .  

Професійне  вигорання .   

 

Тема 6 .  Моральна  д іяльність  майстра  виробничого  

навчання  

 Рівень  сформованост і  моральної  св ідомост і  

майстр ів  виробничого  навчання .  Моральн і  в ідносини 

майстра  виробничого  навчання  з  учнями,  колегами,  

партнерами,  батьками учнів  та  і ншими людьми.  Загальні  

поняття .  

 

Тема 7 .  Моральні  в ід носини майстра  виробничого  

навчання  

з  учнями,  колегами,  партнерами,  батьками учнів   

як  зас іб  регулювання  його  моральної  д ія льност і  

Майстер  –  учень .  Майстер  –  батьки чи  родичі  учнів .  

В ідносини  між майс трами  виробничого  навчання .  

Майстер  –  класний кер івник.  Майстер  –  викладачі  та  

виховател і .  Майстер  виробничого  навчання  і  

суспільство .  

 



Тема 8 .  Моральна  св ідомість  майстра  виробничого  

навчання  

 Моральна  св ідомість  у  формі  уявлень  і  понять .  

Моральний б ік  д іяльност і  майстра  виробничого  

навчання .  Аспектність  формування  профес ійної  етики 

майстра  вироб ничого  навчання .  

 

Тема 9 .  Залежність  сформованост і  професійної  етики   

від  інд ивід уаль них рис  майстра  виробничого  

навчання  

 Розподіл  учител ів  на  чотири групи.  Ін телектуальний 

тип.  Вольовий тип.  Е моційний  тип.  Тип орган ізатора .  

 

Тема 10 .  Комплексне  урахування  чинників  впливу   

на  р івень професійної  етики  майстра  виробничого  

навчання  

Самостійне  опрацювання .  

 

Тема  11 .  Комплексне  урахування  чинників  впливу   

на  р івень п рофесійної  етики  майстра  виробничого  

навчання  

 Аналі з  р і зноманітних  п ідходів  до  побудови  

структури моральної  якост і .  Знання ,  почуття  та  норми 

якост і  моральної  св ідомост і .  Моральні  знання .  

 

Тема 12 .  Якост і  моральної  повед інки  

 Етично - педагог ічна  поведінка  м айстра  виробничого  

навчання .  

Вимоги педагог ічно ї  морал і .  Самостійне  опрацювання .   



 

Тема  13 .  Критері ї  сформованост і  професійної  етики   

майстра  ви робничого  навчання  

Загальні  критері ї :  критер ій  усв ідомлення  етичних 

ц інностей ,  критер ій  критичного  перегляду  мо ральної  

поведінки,  критер ій  наявност і  моральних  установок ,  

критер ій  наявност і  моральних  переконань ,  критер ій  

ставлення  до  суспільства ,  своє ї  професі ї ,  праці ,  колег ,  

учнів ,  ї хн іх  батьк ів ,  до  себе ,  критер ій  розуміння  

доцільност і  етичних норм,  критер ій  мораль но -

педагог ічного  звичаю.  

 Можлив ість  порушення  одних  норм морал і  заради 

інших чи  значущість  норми в  конкретній  ситуаці ї .  

 Критерій  і єрарх і ї  моральних  засад .  Критер ій  

комплексу  етично -психолог ічних  якостей .  Критер ій  

уявлень  про  моральн і  ц інност і .  Уявлення  п ро  сов ість .  

Уявлення  про  свободу  д і ї .  Уявлення  про  повагу .  

Уявлення  про  обов’язок .  

 

Тема  14 .  Критері ї  сформованост і  професійної  етики  

майстра  ви робничого  навчання  

Конкретні  критері ї .  В имоглив ість .  М оральна  

в ідпов ідаль ність .  Добро  і  зло .  Етична  компетентн ість .  

Справедлив ість .  Честь  і  г ідні сть .  Моральний вчинок.  

 

 

 

 

 



 

 

 


