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МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА В ІСПАНІЇ В УМОВАХ СВІТОВОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ  

КРИЗИ 2008 Р. 

Фінансово-економічна криза в Іспанії розпочалась в результаті світової 

фінансової кризи 2008 року, яка посилилась борговою кризою в Європі, і, 

нарешті, набула ряду специфічних рис під впливом місцевих юридичних, 

фінансово-економічних і соціокультурних реалій. Дана фінансово-економічна 

криза стала найсерйознішим випробуванням для постфранкістської Іспанії, 

істотно перевершивши за своєю тривалістю і розмахом попередню економічну 

кризу 1993 року. Вона призвела до рекордного для країни рівня безробіття, 

іпотечної кризи, а також до зростання національно-визвольного руху в 

автономній області Каталонія, ряду політичних скандалів. Економічна криза, 

яку Іспанія переживала з 2008 року, підкреслила слабкі місця іспанської моделі 

ринку праці.  

Економічна криза збільшила вразливість певних соціальних груп, таких як 

молодь. Наслідки кризи вразили іспанську молодь, яка страждала від найгірших 

соціальних параметрів в Європейському Союзі. Розгляд питань молоді в рамках 

державної політики був і залишається проблемним об'єктом дискусій та різних 

позицій (А. Екеа, М. Ечавес Гарсіа, К. Ечавес, Ф. Роча Санчес) [2; 3; 6].  

Складність перебігу кризи була безпрецедентною. Іспанія скоротила 

більше робочих місць і швидше, ніж основні європейські економіки. Дані 

опитування 2011 р. щодо робочої сили продемонстрували наступну ситуацію: 



показник безробіття становив 5 273 600 осіб, із зростанням на 295 300 у 

четвертому кварталі 2011 р. та на 577 000 у порівнянні з четвертим кварталом 

2010 року. Рівень безробіття зріс на 1,33 пункти порівняно з третім кварталом і 

становив 22,85%.  

Зростання безробіття було більш інтенсивним у певних групах, особливо 

серед молодих людей, рівень якого сягнув майже 50%. Невизначеність при 

виході на ринок праці, низькі стартові зарплати та загальна економічна ситуація 

змушували багатьох освічених молодих людей залишати іспанський ринок 

праці та шукати можливості за кордоном.  

Економічна криза підкреслила нежиттєздатність іспанської моделі праці. 

Проблеми ринку праці, далеко не тимчасові, носили структурний характер, 

вони зачіпали основи соціально-трудової моделі і вимагали серйозної реформи. 

Наведені цифри свідчили про те, що проведені на початку 2000-х років трудові 

реформи, були орієнтовані у правильному напрямку, але виявились невдалими.  

Серйозність описуваної економічної ситуації та ситуації із зайнятістю 

вимагало прийняття реформи, яка надала б економічним та трудовим 

операторам правову безпеку та впевненість щодо відновлення робочих місць. 

Запропонована реформа мала на меті гарантувати як гнучкість роботодавців в 

управлінні людськими ресурсами компанії, так і безпеку працівників у 

працевлаштуванні та належний рівень соціального захисту [4, c. 49119].  

У листопаді 2012 р була прийнята Постанова Головного управління 

зайнятості, яка ухвалила Державний колективний договір про реформу 

занятості молоді та захисту неповнолітніх [5, с. 82199]. Цей колективний 

договір був узгоджений згідно зі статтею 83.2 Статуту трудящих.  

Поточна угода про молодіжну реформу та захист сектору неповнолітніх у 

своєму виданні безпосередньо застосовувалася до компаній, що входили до 

сфери її застосування. Галузеві колективні договори на регіональному або 

провінційному рівні застосовувалася до всіх компаній та служб, що входили до 

їх функціональних та територіальних районів.  



Угоди дотримувалися нормативної ієрархії, встановленої у статті 3 

Статуту трудящих, і узгоджувались із легітимними суб'єктами компанії. З цією 

метою сторони вирішили створити спільний державний галузевий орган зі 

сприяння охорони праці. Таким чином, було узгоджено створення спеціального 

органу зі сприяння охорони праці та безпеці праці, спільного характеру та 

державного рівня у секторі молодіжної реформи та захисту неповнолітніх, який 

розробляв програми з метою розповсюдження та інформування про професійні 

ризики, що існують у цьому секторі, а також права та превентивні обов’язки 

роботодавця та працівників, а також сприяння профілактичним заходам. 

Цей орган, "Галузевий спільний орган з питань сприяння охороні праці та 

безпеці праці в секторі молодіжної реформи та захисту неповнолітніх",  взяв на 

себе всі повноваження, передбачені Іспанською стратегією безпеки та гігієни 

праці (2007–2012 рр.)  На нього було покладено наступні функції: а) поширення 

інформації про професійні ризики, що існують у секторі реформи молодих 

працівників та захисту неповнолітніх, а також про превентивні права та 

обов'язки роботодавця та працівників у цьому питанні; б) формування стратегії, 

програми дій та планів, мета яких - сприяння охорони здоров'я та безпеці у 

цьому секторі. 

Для пом’якшення наслідків безробіття серед молоді частково було  

застосовано модель «гнучкої безпеки»: гнучкість на ринку праці, соціальне 

забезпечення та активна політика зайнятості на основі прав та обов'язків 

безробітних [6, c. 25]. Але відсутність можливості для всіх бажаючих отримати 

стабільну, гідно оплачувану посаду, яка гарантує кар'єрне зростання і 

професійний розвиток, спонукало молодих жителів країни погоджуватися на 

висунуті умови контрактів, продиктовані згори. Проведені трудові реформи 

виявилися малоефективними для вирішення проблеми молодіжного безробіття. 
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